ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL Ne. 01/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA em cumprimento ao que determina o art. 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, torna publicaealizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos
destinado a selecionar candidatos para o preenctorde cargos publicos no total de ¥&énto e dez)
vagas de seu quadro permanente de pessoal, observadiispasi¢bes constitucionais referentes ao
assunto e, ainda, nos termos da Lei Municipal A21¥97, Lei Municipal n°® 246/2009, Lei Municipal
n° 255-200% com as condi¢des estabelecidas neste edital:

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Concurso visa ao provimento do nimero de vagasdizno subitem 2.1 deste edital e sera assim
constituido:

| - PRIMEIRA ETAPA — de carater eliminatoério e classificatério

Prova 1 — objetiva de conhecimentos gerais e diueciCarater classificatorio e eliminatorio
Il — SEGUNDA ETAPA —De caréter classificatério para cargos especifiesse edital.
Prova — Prova de Titulos - Caréater Classificatério

1.2 -O Concurso Publico seré realizado na cidadiudeez Tavora, sob a responsabilidade da Empresa
- EDUCA — ASSESSORIAEDUCACIONAL — LTDA , (site: www.educapb.com.br), com sede na
cidade de Jodo Pessoa, a Rua Hilda Coutinho denbyd 10, Miramar e pela Comissao do Concurso,
nos termos e condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

2- CARGOS E VAGAS

2.1 O processo de selecdo atendera o elenco de cdsg@sovimento efetivo, descritos a seguir
juntamente com as vagas disponiveis, a carga h@@manal exigida e o nivel salarial respectivo.

COD. < CARGA TAXA
OP. CARGO VHERS SA(LF?SIO R:\EA?NU”I\AS (I)TSO S HORARIA DE
SEMANAL | INSCRICAO
Agente de R$ 465,00 . |
001 |Limpeza 04 E”S'Ir;%g#]”?;g“e”t“' 40h R$ 30,00
Urbana (Gari) P
. R$ 465,00| Ensino Fundamental
* ]
002 | Vigilante 08 Incompleto 40h R$ 30,00
003 | Coveiro 01 R$ 465,00| Ensino Fundamental 40h R$ 30,00
Incompleto
" e
004 Merendeira 08 R$ 465,00| Ensino Fundamental 40h R$ 30,00
Incompleto
R$ 465,00| Ensino Fundamental R$ 30.00
005 | Motorista B 08 Incompleto e CNH 40h k
HB”
Agente R$ 500,00 Ensino Médio
* ]
006 Administrativo 10 Completo 40h R$ 40,00
R$ 500,00 Ensino Médio
Agente |
Comunitario de Co”!p?to. e ter
, 04 residéncia na 40h R$ 40,00
007 |Saude — Zona i
comunidade de
Urbana ~
atuacao
Técnico em R$ 550,00 Curso Técnico de
008 Enfermagem 04 Nivel Médio em 40h R$ 40,00
9 Enfermagem




R$ 500,00

Curso Técnico de

A

009 | Tecnico 01 Nivel Médio 40h R$ 40,00
Agricola .
Agricola
Atendente de R$ 500,00 Ensino Médio
010 Consultério 03 Completo e cursode  40h R$ 40,00
Dentario qualificacéo.
Agente de R$ 500,00 . o
011 | combate as 03 Ensino Médio 40h R$ 40,00
) Completo
Endemias
Agente de R$ 500,00 . o
012 |Vigilancia 02 Ensino Médio 40h R$ 40,00
N Completo
Sanitaria
013 |Auxiliar de 05 R$ 500,00 Ensino Médio 40h RS 40,00
Creche Completo
R4 620,64 Ensino Médio na
Professor da Modalidade
014 Educacéo 10 Normal ou 40h R$ 40,00
Infantil .
Equivalente
R4 1.200,00 Curso Superior em
. Psicologia e registro R$ 60,00
015 | Psicélogo 01 NO respectivo 40h
Conselho
R4 1.200,00 Curso Superior em
016 | Nutricionista 01 Nutrigdo e registro| R$ 60,00
no respectivo
Conselho
R4 1.200,00 Curso Superior em
017 Ass!stente 01 ASS|ster_1C|a Social ¢ 40h R$ 60,00
Social registro no
respectivo Conselhp
R4 1.200,00 Curso Superior em
018 Enfermeiro 03 Enfer_magem e 40h R$ 60,00
registro no
respectivo Conselhp
R4 1.200,00 Curso Superior em
. Odontologia e R$ 60,00
019 | Odontélogo 03 registro no 40h
respectivo Conselhp
. O edicina o regisi RS 60,00
020 | Médico Clinicoq 03 . 25h
no respectivo
Conselho
Professor de R$ 713,75| Licenciatura Plena R$ 60,00
021 |Arte 02 em Educacédo 30h
Artistica ou Artes
Professor de R$ 713,75 Lelrcnerﬂgl»[?;iracsrlﬁn g R$ 60,00
022 | Portugués 05 oo 30h
habilitagdo em
Lingua Portuguesd
R$ 713,75| Licenciatura Plena
023 Professor de 02 em Educacéo Fisica 30h R$ 60,00
Educ. Fisica e registro no
respectivo Conselhp
R$ 713,75| Licenciatura Plena
em Ciéncias
Bioldgicas, ou
Professor de Formacé&o Superiof R$ 60,00
024 |Ciéncias 02 em area 30h

correspondente e
complementagao ng
termos da legislaca

[SIR7]

vigente




Professor de R$ 713,75 Licenciatura Plena R$ 60,00
025 o 03 o 30h
Historia em Historia
026 Professor de 03 R$ 713,75 Licenciatura Plena 30h R$ 60,00
Geografia em Geografia
R$ 713,75| Licenciatura Plena
Professor de Eg‘bﬁgnggzg R$ 60,00
027 |Matematica 05 Ga 30h
Matematica ou
Licenciatura Plena
em Matematica.
Professor de R$ 713,75 LelrcT]erligl[?;L;racoPrl]?n a R$ 60,00
028 |Inglés 02 ot 30h
habilitagdo em
Lingua Inglesa
Supervisor R$ 713,75| Licenciatura Plena
029 |Escolar 03 em Pedagogiae | 4., R$ 60,00
habilitagdo em
Supervisdo Escola

* Total de Vagas (Incluindo-se a de Portadores dizibetia).

2.2 —0O horario de trabalho e a designacao do locatatmlho dos empossados sera estabelecido pela
Secretaria de Administragdo do Municipiodderez Tavora.

2.3. O horério dos cargos do Magistério esta sujeitaudancas para compatibilizar com a Lei Federal
do Piso Nacional para o Magistério.

2.4. Os candidatos poderéo ser distribuidos em quaisgpnidades administrativas do Municipio, seja

zona urbana ou rural, de acordo com a necessidérd@iatrativa, exceto para os cargos do quadro
abaixo.

2.5. Para todos os cargos, ndo havera, por parte danistimcéo Municipal, fornecimento de transporte

ou alimentacdo para os candidatos que tomarem pusseargos oferecidos no presente concurso
publico.

2.6. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de &&&Td que residi em uma das comunidades que
vai atuar, como especifica a Lei Federal no 11 Z5185.

2.7. Para os candidatos que sdo beneficiados pelafiGrgdio do PSF e de outros programas, essa
gratificacéo sera garantida até a vigéncia do Brogr

2.8. Dentro do prazo de validade do Concurso e comstatanecessidade da Administragdo Publica de
convocar mais candidatos para assegurar a agilitageestacdo dos servigos oferecidos a comunidade,
serd feita a convocacéo de candidatos aprovadosrgem rigorosa de classificacéo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que tratabafitel sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concuradprma estabelecida neste edital;
3.12. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de amba®xrss;
3.13. Gozar dos direitos politicos;

3.14. Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais;




3.15. Estar quite com as obrigac¢des militares, paaodidatos do sexo masculino;
3.16. Possuir 18 anos completos, a data da posse;
3.17. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 dest@aEdom colagéo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio dalsuitbes do cargo comprovada por junta médica
do Municipio deJuarez Tavora.

3.1.9.Firmar declaracéo de néo foi condenado em psocadminal, com sentenca transitada e julgada.

3.2. O candidato que na data da posse, ndo reunirgossites enumerados no item acima, perdera o
direito a investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos regsigspecificados no ite11 deste Capitulo e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impeginase do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicar4d o conhecimeata tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quaisatioa alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candilgatera recolher o valor de inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos e coasligRigidas para o Concursté a data do término
das inscri¢des

4.3. O candidato se responsabilizara pela fidedigniddeke informagdes prestadas no Formulario de
Inscrigdo via Internet.

4.4. As inscri¢gdes para o Concurso serdo realizadakisivamentepela Internet, das 8 horas do dia
29/12/2009 as 16 horas do dia 12/01/2Q0H4bservado o horéario de Brasilia, e de acordo @drem 2.1
deste Edital. .

4.5 A EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL no periodo de&9 de dezembro a 12 de janeiro,
disponibilizard para os interessados em realizémsaricdo, um ponto de atendimento na Camara
Municipal da cidade dduarez Tévora-PB, para preenchimento de ficha de inscricdo e imfceds
Boleto Bancério.

4.6. Para inscrever-se o candidato devera, no periodoirndaricdes, acessar o endereco eletrénico
www.educapb.com.bre efetuar sua inscricdo conforme os procedimearsiabelecidos de ler e aceitar o

requerimento de inscricdo, preencher o Formulaegpectivo e transmitir os dados pela Internet,
imprimindo o comprovante de inscri¢éo finalizada.

4.7. O boleto bancario, disponivel no endereco eletimiww.educapb.com.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscrigdo, ap6s csfeldo preenchimento do Formulério de Inscricéo,
on-line, em qualquer banco do sistema de compensacaaiaancé

4.8. O pagamento do valor da inscricdo podera serafetpor débito em conta, em dinheiro ou em
cheque do proprio candidato. O pagamento efetuadoreio de cheque somente sera considerado
quitado ap0s a respectiva compensagao.

4.9.Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que sefaivo, considerar-se-4 automaticamente sem
efeito a inscricao.

4.10 Em caso de feriado que acarrete o fechamentagéecis bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pagoipatamente.

4.11.. Ao se inscrever o candidato devera indicar nonlatério de Inscricdo o Cédigo da Opgéo de
cargo/area de atuacdo, item 2.1, deste Editabama de op¢des do Formulario de Inscri¢éo.

4.12 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no @curso Publico de que trata este Edital.




4.13.0 candidato que efetuar mais de uma inscricaaando opcdes de cargo/area de atuacéo distintas,
terd somente a Ultima inscri¢cdo validada.

4.14. ApOs a transmisséo dos dados via Internet, n@o seeitos pedidos para alteragdo de cargo/area
de atuacao.

4.15. Ao candidato serd atribuida total responsabilidaele correto preenchimento do Formulério de
Inscricao.

4.16. As informacbes prestadas no Formulario de Insorigérdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Empresa responsaeeCpelcurso e a Comissédo do Concurso o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que néo preeregse documento oficial de forma completa, correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.17. Efetuada a inscricatdio serdo aceitos pedidos para alteracéo de codid® opcao de cargo/area
de atuacde bem como nao havera em hipétese alguma, devotlgz@oportancia paga.

4.18 O descumprimento das instrucdes para inscricbcana a sua ndo efetivacao.

4.19. A partir de18/01/20100 candidato podera conferir, no endereco eletrémga.educapb.com.bry

se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagardea inscricdo efetivado. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato pelo telefoXX83) 3244-7961, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, das 10 as 16 horas (horéario de Brasiliag, yerificar o ocorrido.

4.20.As inscrigBes somente serdo confirmadas ap6s prowatdo do pagamento do valor da inscrigdo.
4.21.Serdo canceladas as inscricdes com pagamentaddetm valor menor do quesstabelecido no
item 2.1 deste Edital, bem como as solicitagfes de inscigfms pagamentos forem efetuados apos a

data de encerramento das inscricde$(1/2010)

4.22 Nao sera aceito pedido de devolugcéo do pagamentalor da inscri¢cdo, ainda que superior ou em
duplicidade.

4.23.Nao seréo efetivadas as inscricbes em desacomdasinstru¢des constantes deste Edital.

4.24 O candidato inscritondo devera enviar cépia de documento de identidadelosda sua exclusiva
responsabilidade as informacdes dos dados cadastraito de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.25. A EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA, né&o sesponsabilizam por solicitagdes
de inscrigbes ndo recebidas por motivo de ordemidgcdos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falemergia elétrica, bem como outros fatores denorde
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

5. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPEGAIS

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especimsegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicbes do @Gangdo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, e a elas ses®govados 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas, considerando a compatibilidade do catali

5.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nlarreiofario, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subseqlente.

5.3. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas asntegwagas para candidatos portadores de
deficiéncia.

Cargo N° de Vaga(s)
Auxiliar de Creche 01
Merendeira 01
Professor da Ed. Infantil 01




Agente Administrativo 01
Vigilante 01
Total

5.4. Ao inscrever-se no Concurso € recomendado aodzodiortador de deficiéncia:

5.4.1Declarar, quando da inscri¢do, ser portador deci@afiia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo e, no periodo das inscric@msyera encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimer(#®R), a
Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Joao é&8$B, CEP: 58043-110 documentos a seguir:

o Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedio no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores ao término das inscricGeatestando a espécie e o grau ou nivel de defieiéoom
expressa referéncia ao cédigo correspondente daififacéo Internacional de Doencga — CID, assiaatur

e carimbo contendo o CRM do médico responsévelsparemissdo, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdadi#ptacdo da sua prova, informando, também, o seu
nome, o niimero do documento de identidade (R@)lereero do CPF.

5.5. A solicitagdo de condicdes especiais para readizarova sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.6. 0 candidatmao portador de deficiénciaque necessitar de qualquer tipo de condicao especma
realizacdo das provas, devera solicitar por esaii® o encerramento das inscrigbes, encaminhar via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) até 10 dias apgésmino das inscri¢cdes, para o endereco a Rua
Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo PesdaclEP: 58043-110, informando quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentgstatobém durante o periodo de inscrigbes. Apds est
periodo, a solicitacdo sera indeferida medianteucitado ao candidato.

5.7. A candidata que tiver a necessidade de amameuntantd a realizacdo das provas devera levar

documento comprobatério da maternidade e um acdmapés, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da eriaA¢candidata nesta condi¢gdo que néo levar

acompanhante, ndo realizara as provas.

5.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitaprova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

5.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os disiirtde acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia

5.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serfmnetidos a exames médicos e
complementares por médico oficial ou credenciada Peefeitura Municipal de Juarez Tévora que
irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

5.11. Na falta de candidatos aprovados para as vages/adss a pessoas portadoras de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos denmaigstata observancia da ordem de classificagao.

5.12.As pessoas portadoras de necessidades espectapadio deste Concurso Publico em igualdade

de condi¢Bes com os demais candidatos no queese e conteldo das provas, avaliacéo e critéeios d

aprovacgao, ao horério e local de aplicacdo dasapreva nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.13. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se deetarportadoras de necessidades especiais, se
aprovados no concurso publico, terdo seus nomdgaids na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

5.14. A relagdo dos candidatos inscritos que tiverem $uswicOes indeferidas serd divulgada pelo

mesmo processo das homologadas e cabera recursmazm de dois dias, a contar da data de sua
divulgacédo, a EDUCA,- Assessoria Educacional, mdssnte, ndo aceitando correio eletronico, fax,

telefone ou outro meio que néo seja o pessoalplogto o recurso e ndo havendo a manifestacaoptem

da Comisséo, o candidato podera participar contdioente das provas.

5.15.Seré indeferida a inscricdo do candidato Portddddecessidades Especiais que apresentar o Laudo
Médico com a indicagédo do CID incompativel com oagjue se propde ocupar.




6. DAS PROVAS

6.1 OConcurso constara de provas objetivas e provaisuttast
6.2.Dos tipos de prova — nimero de questdes — valérizagritérios de aprovacao:

Nivel Basico — Prova Objetiva

femedelmen | 1 s ,
Vigilante 10 15 o5
Merendeira 10 15 o5
Coveiro 10 15 o5

Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50(cinglienta) pontos na prdyetiva.

Nivel Basico — Prova Objetiva

Motorista 10 15 25

Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50(cinqiienta) pontos na prova.

Nivel Médio — Prova Objetiva

40

Agente
Administrativo

10 10 10 10

Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver nota gual
superior a 50(cinglienta) pontos na prova objetiva.

Nivel Médio Profissional — Prova Objetiva

Nivel Médio e Médio Profissional— Prova Objetiva

40

Técnico em
Enfermagem

Agente 10 20 10 40

10 20 10




Comunitario dg
Saude

Auxiliar de
Consultério
Dentério

10

20

10

40

Agente de
Vigilancia
Sanitéria

10

20

10

40

Agente de
Combate as
Endemias

10

20

10

40

Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50(cinglienta) pontos na prova ighjet

Nivel Médio e Médio Profissional— Prova Objetiva

Técnico 40

Agricola 10 20 10

Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50(cinglienta) pontos na prova ighjet

Nivel Médio e Médio Profissional— Prova Objetiva

Professor da 40
Educ. Infantil e 10 10 20
1° ao 5° Ano
Auxiliar de 10 10 20 40
Creche

Nivel Superior — Prova Objetiva

Enfermeiro 10 10 20 40
Nutricionista 10 10 20 40
40
Médico Clinico 10 10 20
40
Psicélogo 10 10 20
10 10 20 40




Assistente Social

40

p 10 10 20
Odontélogo
Critério de aprovacgdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igualuperior a 50(cinquenta)
pontos na prova objetiva.

Nivel Superior — Magistério — Prova Objetiva

Lingua 40
Portuguesa 10 10 20
Lingua Inglesa 10 10 20 40
Arte 10 10 20 40
Educacdo 10 10 20 40
Fisica
Historia 10 10 20 40
Geografia 10 10 20 40
Matematica 10 10 20 40
Ciéncias 10 10 20 40
Supervisor 10 10 20 40
Escolar

Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver nota muaduperior a 50(cinqlienta)
pontos na prova objetiva mais pontuacéo na prevéos.

6.3. Serdo aplicadas, para todos os cargos, provatvaBjede carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes eldiséd e avaliacdo de titulos para os cargos de
magistério de nivel superior e Prof° da Educacmtih, ambas de carater classificatorio.

6.4. As provas serdo compostas2e(vinte e cinco)questdes para o cargos de basid0 équarenta)
guestbespara os demais cargos, e cada questdo contendch)(alternativas de resposta, identificadas
pelas letras a, b, c, d, e, sendo correta apenasiessas alternativas.

6.5 Da Data, Horério e Local de Realizagcao das PrOolgstivas

6.5.1. As provas serao aplicadas no dia 31 de jamwede 2010, na cidade de Juarez Tévora.

6.5.2. O Edital de divulgacéo dos locais de realizacd® ml@vas objetivas serd publicado no Diéario
Oficial do Municipio, afixado no quadro de avis@sRtefeitura dduarez Tavorae a Empresa, EDUCA

- www.educapb.com.br.

6.5.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidatacampanhamento e consulta no site
www.educapb.com.br para verificar o seu local correto de prova, betm@® comparecimento no
horario determinado.

6.6. Os Conteludos Programaticos constaninexo |, deste edital.

6.7. Das Condic8es para a Realizagédo da Prova Objet

6.7.1.0 candidato devera comparecer ao local designadogpeealizacdo das provas com antecedéncia

minima de uma hora do horario fixado para o setianmunido de caneta esferografica de tinta azul o
preta, com o comprovante de inscricdo e com doctounidentidade original.




6.7.2.Serdo consideradoglocumentos de identidadecarteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelotutostide Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos figedlbres de exercicio profissional (ordens, conselho
etc.); passaporte; certificado de reservista; icastéuncionais do Ministério Publico; carteirasdionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federalham como identidade; carteira de trabalho; cartei
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, foba).

6.7.3. Nao serd@o consideradozomo documentos de identidadecertiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigajteiras de estudante, carteiras funcionais sgon ge
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-idedtifits ou danificados.

6.7.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidadainda que autenticadas, nem
protocolos de entrega de documentos.

6.7.5.Néo serd admitido o ingresso de candidatos nd dieceealizacéo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

6.7.6. Nao sera permitida, durante a realizacdo das pr@av&omunicacao entre os candidatos, nem a
utilizagdo de anotagdes, impressos ou qualqueo ouditerial de consulta, inclusive consulta a livis
legislacdo comentada ou anotada, a simulas, a bi\atrinarios e a manuais.

6.7.7. Nao serd permitido, durante a realizacdo das provauso de quaisquer equipamentos que
permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dadfmmacoes.

6.7.8.Nao sera permitido ao candidato fumar na salaaleap.

6.7.9.N&o havera segunda chamada para as provas. @m@arecimento nBrova Objetiva implicara
na imediata eliminagao do candidato.

6.7.10. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagatedtpo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude do afastamento do candidato da sala ortdesesdo aplicadaRrova Objetiva.

6.7.11. No dia de realizacdo das provas, ndo deraéecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas ou pelas autoridades preserftemactes referentes ao contetdo e aos cstéeo
avaliacdo das provas.

6.7.12. Terd sua prova anulada e sera automaticamenmtim&tio do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) apresentar-se apds o horario estabelecidoniitadio-se qualquer tolerancia

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilqugia a sua realizacao;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio paseeaucédo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipansesitailares, livros, dicionério, notas ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos, telefohdacegravador, receptor opager, ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualguembno da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacé@o de informag6es relativas as ssapstas em qualquer meio que ndo os permitidos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o anbiarpanto de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portafulteeade respostas ou caderno de questdes;

i) descumprir as orientagdes contidas no cadernootage na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos

6.7.13. O minimo de permanéncia do candidato na salaal@ ¢ de uma hora, apos o inicio da mesma.
6.7.14. O periodo de duragéo da prova é de trés horas.

6.7.15. Sera atribuida pontuagdo zero a questdo de Rdbjetiva que contiver mais de uma, ou
nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver enoen@sura.




6.7.16. O candidato devera transcrever as respostasotla pbjetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcdo. g@nghimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd procgeleronformidade com as instrugfes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao hawesttuicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

6.7.17. Ao terminar aProva Objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatente, o
Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes.

6.7.18.Caso o numero de candidatos inscritos exceda taafelugares adequados nos estabelecimentos
localizados na Cidade diuarez Tavora, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas a detexdainpara aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto aegeate e estada dos candidatos.

7. DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

7.1Concorrerédo a Prova de Titulos somente os camdide lograrem habilitagdo na prova objetiva.

7.2. Serdo convocados para pralatitulos somente 03(trés) vezes o nimede vagas oferecidas por
categoria, respeitados os empates na Ultima posi¢ao

7.3. Somente apresentardo documentos para a provdutlss tbs candidatos que apos aprovados e
classificados na prova objetiviarem convocados por meio de Edital de Convocagéo.

7.4. A entrega dos documentos relativos a Prova ddogitmdo € obrigatéria. O candidato que nao
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

7.5. N&@o serdo aceitos titulos encaminhados via postafax, via correio eletrbnico ou por quaisquer
outras vias ndo especificadas neste edital.

7.6.No ato da entrega dos titulos, o candidato dewexéncher e assinar formulario, no qual indicara a
guantidade de titulos apresentados. Juntamentesseformulario, deverd ser apresentada uma cépia d
cada titulo declarado.

7.7.Nao serdo recebidos documentos originais.
7.8.Nao serado consideradas para efeito de pontuag&0dpéas néo - autenticadas em cartorio.

7.9. Na impossibilidade de comparecimento do candida&wao aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentagdo de documenttediédade e CPF do procurador e do candidato.

7.10.0utras informagdes referentes a prova de tit@doscontadas no edital de convocacéo.

7.11. Os documentos de Titulos que forem representadogliplomas ou certificados/certiddes de
concluséo de curso deveréstar acompanhados do respectivo histérico esaokmcionando a data da
colagdo de grau, bem como deverédo ser expedidongtituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdanstituicdo e do responséavel pela expedi¢do do
documento.

7.12. Os certificados expedidos em lingua estrangeiv@rde vir acompanhados pela correspondente
traducéo efetuada por tradutor juramentado ourpeldidacao dada pelo érgdo competente.

7.13.0s cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgagsetentes.

7.14. N@o serdo aceitas entregas ou substituicbes jposiente ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentasiaskubtal.

7.15.A pontuacéo da documentacéo de Titulos se limétaréalor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados g@e@y 0s quais serdo somados a nota da provavabje
para efeito de classificagdo no concurso




7.16.A prova de titulos tera carater classificatorio.

7.17. A escolaridade exigida como requisito para insoripéd concurso, ndo sera considerada como
Titulo, mas a comprovagdo do Diploma e Histéricessde escolaridade dever4d acompanhar a
documentacao da prova de titulos.

7.18.Seréo considerados Titulos somente os constamtebela a seguir:

7.19.1.Para receber a pontuacao relativa aos titulosioakdos nos itens 1, 2e 3 do quadro de titulos,
serdo aceitos somente os certificados em que comrstarga horaria.

7.19.2.Para receber a pontuagao relativa ao titulo 3uddrg de titulos para os cargos de nivel superior,
serdo aceitos somente os certificados/declaragdeagie constem a carga horéria.

7.19.3Para receber a pontuacgéo relativa ao titulo 4udal de titulos , o candidato deverd atender a
uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia S(CiEPS), acrescida d@ERTIDAO do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se foras@) e a espécie do servigo realizado, com a gascri
das atividades desenvolvidas, se\realizado napireada, acompanhada do diploma de conclusao de
curso de graduacao na area a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (comdrddim, se for o caso) e a espécie
de servico realizado, com a descricdo das ativelatsenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhado do diploma de conclusao de curso daagao na 4rea a que concorre.

7.19.4. Para efeito da pontuacgdo do item 4 dosrgsate titulos, n&o sera considerado fragdo de@mo
sobreposicédo de tempo.

7.19.5. Para efeito da pontuacgdo do item 4 dos quadrd$tudes, s6 serdo aceitas CERTIDOES de
instituicdes publicas emitidas pelo chefe do Se®mRecursos Humanosdo referido 6rgdo e para
instituicdes privadas emitidas pelo contador res@esl pela contabilidade da empresa.

7.19.6. Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo serddmmasDeclaracdo ou Certiddo, aquela que é
emitida por Diretor(a) Escolar ou qualquer funéitm da escola.

7.19.7 Para receber a pontuacdo relativa aos ifees§ mesmo que o candidato apresente um
Certificado com carga horaria superior a exigidto ptem, s6 serd considerado como um so titulo, e
contado apenas uma vez.

7.19.8 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Umézm situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

7.19.9.Para efeito da pontuacéo dos itens 5 e 6, ndo seditogitulos de uma mesma tematica de
curso para contagem de pontos mais de uma vez.

7.19.10. QUADRODE TITULOS

ITEM | TITULO VALOR DE | SOMA
CADA DOS
TITULO TITULOS

.Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusag de
Doutorado ou Certificado/declaragdo acompanhadbistérico 30 30
do Curso em qualquer area.. ’ '

1 . Nao serao aceitas monografias, teses ou ataasenté revisag.
. Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
Mestrado ou Certificado/declara¢do acompanhadoistérico
5 do Curso em qualquer area.. 2,0 2,0

. Nao serao aceitas monografias, teses ou ataasenté revisag.

Especializagdo: Titulo de Especializacdo Lato Sensu
qualquer &rea concluido até a data da apresentacéo dos titulos
por meio de Diploma, devidamente registrado, auo 1,0
3 Certificado/declaragdo acompanhado de histéricGulso, com




carga horaria minima de 360 horas.
. Nao serao aceitas monografias em fase de coonclusa

Certificado de experiéncia em atividade profissional @50 por ano
instituicdo publica ou privada, em empregos/camd@anesmg completo,
nivel de escolaridade e &rea a que concorre. sem
sobreposi¢céo
de tempo.

2,0

Certificado de Curso de atualizagao/aperfeicoamento na éreao%%
educacdo infantil e/ou ensino fundamental, com ecdrgraria|
5 minima de 80 horas.

1,0

Certificado de curso de atualizagdo/aperfeicoamento em terBaz's5
pedagogicos: planejamento, avaliagdo, Projeto Pegieg |
Educacéo para Diversidade, Métodos e Préticas dendn
6 Temas Transversais, com carga hordnilaima de 40 horas.

0,50

Publicagéo de trabalhos cientificos ou de temas eglionados

sz 0,25
7 a area a que concorre.

0,50

SOMA TOTAL DOS TiTULOS 10
PONTOS

7.19.11.Para efeito da pontuacéo dos itérs 6 dos quadros de titulgmé&o sera considerado titulo com
a mesma data, ficando valido apenas 01(um), estapr@sentados com a mesma data.

7.19.12. Para efeito da pontuacédo dos iterfsse 6 dos quadros de titulgsndo sera considerado
Certificado com carga inferior a exigida.

7.19.13.N&o ser4 computado, como experiéncia profissional,tempo de estagio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

7.19.14.Para receber a pontuacgao relativa ao titulo @ado nos item 7 dos quadros de titulos, o
candidato deverd entregar coOpia legivel autenticdalgpublicacdo, que devera conter o nome do
candidato.

8. DA AVALIACAO E RESULTADOS

8.1. (O Gabarito Preliminar das Provas Obijetivas sendlghdo, até 03 (trés)) dias apds a realizacédo das
Provas Objetivas.

8.2. As questdes das provas objetivas serdo elaborgthsindo competéncias basicas para o
desempenho da leitura critica, capacidade de cemgfie de sentidos e significados, interpretagéo,
raciocinio e analise de textos e contextos.

8.3. Questdes deixadas em branco, ou com mais de uncagéa néo serdo consideradas nem como erro
nem como acerto.

8.4. Os resultados das Provas Objetivas e da ClasgficFinal serdo divulgados em Editais proprios.
8.5. A nota final dos candidatos nas categorias do 8é&go € a somatéria de pontos obtidos na prova
objetiva mais pontos da prova de titulos. A natalfdas demais categorias contidas no item 6.2dess

edital é a somatdria de pontos obtidos na provetighj

8.6. Sera eliminado do concurso o candidato que obtigeronjunto das provas objetivas nota negativa
ou igual a 0 (zero).

8.7. Seré eliminado do Concurso o candidato quepn@ncher o Cardo Resposta de acordo com as
orientacdes contidas no Caderno de Questao, esmi@\a comprometer a leitura optica.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL




9.1.Na hipotese de igualdade de nota final terd peetéa:

9.2.1. Para os candidatos inscritos nos cargosAdente de Limpeza Urbana(Gari), Vigilante,
Merendeira, e Coveirq ocorrendo empate na classificacao tera prefagsgcessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de LirRprauguesa;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Contertios Gerais.
¢) maior idade.

9.2.2. Para os candidatos inscritos nos cargod éenico em Enfermagem, Agente de Combate as
Endemias, Agente de Vigilancia Sanitaria, Auxiliarde Consultério Dentério e Técnico Agricola,
ocorrendo empate na classificacéo tera preferésuigssivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Contatios especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de LirRpruguesa;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Canfentos Gerais;

d) maior idade.

9.2.3. Para os candidatos inscritos no cargo Afgente Administrativo, ocorrendo empate na
classificacéo tera preferéncia, sucessivamentandidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de LirRprauguesa;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Matieaja

¢) obtiver maior nimero de pontos na prova de Canfentos em Informatica;
d) obtiver maior nimero de pontos na prova de Confentos Gerais

€) maior idade.

9.2.4. Para os candidatos inscritos no cargoMiatorista ocorrendo empate na classificacao tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de lagis de Transito;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de LirRprauguesa;
¢) maior idade.

9.2.5.Para ogslemais cargos contidos no item 6.&correndo empate na prova objetiva, na class#izac
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Contatios Especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de LirRuruguesa;

C) obtiver maior nimero de pontos na prova de Canfentos Gerais;

d) maior idade.

9.2.6.Para os cargos que concorrerem a prova de tittdoso critério de desempate, na hipotese de
igualdade de nota final, tera preferéncia, sucassnte, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Prevaitilos

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova den€amentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de LirRuruguesa;

C) obtiver maior nimero de pontos na prova de Canfentos Gerais;

d) maior idade.

9.3. Os candidatos habilitados serao classificadosredenodecrescente da nota final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Somentecabera recurso & empresa organizadora e realizedotiza erros materiais ou omissées
nas respectivas etapas do certame as quais se:defin




a) dos itens desse Edital;

b) as questbes da prova objetiva e gabaritos prelies;
¢) ao resultado das provas;

d) a contagem de Titulos;

10.2.0 prazo de interposi¢ao de recurso sera de GJ(disis Uteis apds a concretizagdo do evento que
lhes disser respeito, tendo como termo inicial didUtil subsequente a data do evento a ser réoorr

10.3.N&o serdo aceitos recursos enviados via postasifisile ou qualquer outro meio néo previsto neste
Edital.

10.4. Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritagest@es objetivas, os pontos correspondentes as
guestdes eventualmente anuladas seréo atributddesos candidatos, indistintamente.

10.5 Eventuais alteracdes de gabarito, apds andliseatesos, serdo divulgadas no site da EDUCA e
afixados nas dependéncias da Sede da Prefeitdizadez Tavora.

10.6.Caso o candidato apresente mais de um recursgades&e ser entregue em um Unico processo, em
folhas separadas para cada questéo, sendo vedeatocem recurso mais de uma vez ho mesmo item.

10.7.Em hipétese alguma seréo aceitos pedidos de redéséecursos de gabarito oficial definitivo, bem
como o resultado final das provas objetivas.

10.8.Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofessi@ preliminarmente indeferidos.

10.9.A interposicéo dos recursos ndo obsta o regutieraanto do cronograma do concurso.

10.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto delasoespecificagbes, poderd, eventualmente
alterar a classificacéo inicial obtida pelo cantbidsara uma classificagdo superior ou inferior imga

poderéa ocorrer a desclassificacao do candidato@o@btiver nota minima exigida para aprovacgéo.

10.11.Em hip6tese alguma serd aceito, vistas de prevasdo de recurso, recurso de recurso ou recurso
de gabarito oficial definitivo ou de resultado fidafinitivo.

10.12.A Comissdo Examinadora d@DUCA- Assessoria Educacional — LTDA, localizada Rua
Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo Pesd®B, -site www.educapb.com.br E a Ultima
instancia para recursos, sendo soberana em su&dedecrazao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10.13.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em forg# recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial deffuoit

MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO

CONCURSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA

Cargo/ Opc¢éo:
Nome

RG: /Orgédo Expedidor Ingéo
CPF:

Numero da Questao

Fundamentagéo e argumentacéo légica.

Data: / /

Assinatura:

11. DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS




11.1. A aprovagdo no Concurso ndo cria direito a nonmgafdando a concretizacdo desse ato
condicional a observancia das disposicdes legaiteetes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracao Publica Municipal, da rigorosa ordéenclassificacéo, do prazo de validade do Concurso
e do limite fixado pela Constituicdo Federal e deiResponsabilidade Fiscal com despesas de pessoal.

11.2. Por ocasido da nomeacdo os candidatos classiicdelerdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s regupsra provimento que deram condicdes de
inscricdo estabelecidas no presente Edital.

11.3. Obedecida a ordem de classificagdo, os candids¢o&o submetidos a exames médicos
admissionais, que avaliard sua capacidade fisiceergtal no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo/funcdo a que concorrem.

11.4. O resultado do exame médico admissional é déecaidminatdrio para efeito de nomeacéo.

11.5.Nao serdo aceitos, no ato da nomeacéo, protoooléstocdpias ndo autenticadas dos documentos
exigidos.

11.6.0 candidato classificado se obriga a manter aa@di 0 endereco perante os arquivoBmddeitura
Municipal Juarez Tavora.

11.7.0s candidatos classificados serdo nomeados pglogestatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés)
anos de estagio probatério, estabelecido pela Dgogdb Federal.

11.8 Durante o periodo do Estagio Probatério, ndo perénitida a remocédo do servidor, salvo de
extrema necessidade de interesse publico do Mimigipm casos previstos em Lei.

12. DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

12.1 O resultado final do concurso, depois de decididolds os recursos caso interposto, e apos
comprovada a sua regularidade, que sera demonsitead@s de relatério sucinto, encaminhado pela
EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL- LTDA, o Prefeito Cditsicional deJuarez Tavora que o
homologara, e far4 publicar nos meios de comunicdegidos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, costdd data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado a critério do Poder Executivo Municiel; igual periodo.

13.2. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referemspecificamente as etapas deste concurso,
serdo publicadas no site da EDUCA e afixados ndrmude avisos da Prefeitura Municipal dlerez
Téavora.

13.3.Seré&o publicados no Jornal de Circulagdo locanap os resultados dos candidatos que lograrem
classifica¢édo no concurso.

13.4.Nao seré fornecido ao candidato qualquer documeartprobatdrio de classificagdo no concurso,
valendo para esse fim, a homologac¢édo publicadai@goDDficial da Prefeitura dduarez Tavorae do
Estado.

13.5 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidadks documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na arasihiomeacdo, acarretardo a nulidade da inseicao

desqualificagdo do candidato, com todas as suasréacias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.6 Cabera ao Prefeito a homologagéo dos resultaths €ilo Concurso Publico.




13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventutesagbes, atualizagdes ou acréscimos engquanto néo
consumada o processo final do certame, todos f&itasés de Edital.

13.8 A realizacdo do certame sera feita sob a respiisale da EDUCA — Assessoria Educacional —
LTDA e da Comisséo do Concurso.

13.9 Os aprovados que vierem a ingressar no quadooogiamento efetivo do Municipio estardo sujeitos
a jornada de trabalho correspondente ao que esteifa, inclusive com alteragbes que vierem a se
efetivar.

13.10 N&o serd permitido durante a realizacdo das pytépis, lapiseira ou borracha.

13.11 Seré eliminado do Concurso o candidato que, tRir@mealizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: bigfaek celular, walkman, agenda eletrénica, notebook
receptor, gravador, maqguina de calcular, maquitagféfica, etc., bem como 6culos escuros, chapéu,
boné, gorro etc.

13.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meimbeieo, estatico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizadmgasso ilicito, suas provas serdo anuladas e ge se
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.13. A EDUCA, nao se responsabiliza por perdas ou exisade objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao dasagrovem por danos neles causados.

13.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos canslidatoa hipotese de verificarem-se falhas de
impresséo, o Coordenador do Pdlo, antes do in&cjarava, deligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nao havendo nimero suficiente de Cadernas galevida substituicdo, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando para tant@asherno de Questées completo;

C) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio davgr o Coordenador do Pdlo estabelecerd prazo para
compensacao do tempo usado para regularizacdaldmoa

11.15. Além dos candidatos aprovados dentro do numerwvades ofertadas neste edital, os demais

aprovados no concurso publico integrardo lista destficados que serd utilizada em funcdo da

necessidade da Prefeitura Municipallderez Tavora, através das Secretarias, enquanto da vigéncia
da validade do presente certame.

13.16.0s casos omissos serdo resolvidos pela EDUCA -sgasa Educacional em conjunto com a
Comissao do Concurso Publico.

13.17.Quaisquer alteragdes nas regras fixadas nesté sfitente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Juarez Tvemn 22 de dezembro de 2009

José Alves Feitosa
Prefeito




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009
ANEXO |

CRONOGRAMA COM PREVISAO DE DATAS PARA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DEJUAREZ TAVORA — EDITAL 01/2009

DATA EVENTO

22 de dezembro de 2009 DIVULGAR EDITAL

28 de dezembro de 2009 a 12 de janeiro dePERIODO DE INSCRICAO

2010
31 de janeiro de 2010 APLICACAO DAS PROVAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

ANEXO I

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

PROGRAMA DE PROVAS - CONTEUDOS
CONHECIMENTOS GERAIS: Gari, Vigilante, Coveiro e Merendeira

Fatos da atualidade (noticiarios de jornais, resisais como: esporte, politica, etc.), bem congbemde
higiene e salude meios de transporte, meios de doagdim, Meio Ambiente, Autoridades e Poderes
Pudblicos ( Federal, Estadual e Municipal) e osvi§es Publicos, zona urbana e zona rural, meio
ambiente, as regides geograficas do Brasil, irdgdas sobre o municipio dhiarez Tavora e
conhecimentos basicos sobre a rotina de trabatinopativel com a funcgéo.

LINGUA PORTUGUESA: Gari, Vigilante, Coveiro e Merendeira
Interpretacéo de texto, Ortografia Oficial; Acerg@i@ Pontuacgdo; Crase; Classificacdo Silabicas€das
Gramaticais; Funcéo Sintatica dos Termos, SinGnendstonimos; Verbos (Pessoas e Tempos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Motorista

Legislacdo de Transito: (toda legislacdo atualizada a Lei n° 11.705/2008): Novo Cdédigo de
Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulacd@€anduta; Do Cidadao; Da educacdo para o
transito; Da sinalizacdo de transito; Das infes¢6 Dos crimes de Transito; Primeiros Socorros;
Direcdo Defensiva; Inspecéo e cuidados com osuhsic NogBes de mecanica e conceitos basicos
sobre o transito.

TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO PROFI SSIONAL

PORTUGUES - Interpretacdo de Texto, Ortografia Oficial; Acerfia Pontuacédo; Crase; Classes
Gramaticais; Funcéo Sintatica dos Termos; Concard@tominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal.
Sindnimos e Anténimos; Figuras de Linguagem, Vided.inguagens, Redacéo Oficial.

MATEMATICA : Agente Administrativo

Conjuntos; Numeros Naturais; Numeros Inteiros; NwseRacionais; Numeros Reais; Sistema de
Numeragdo Decimal; Sistema Métrico Decimal de Maslide: Comprimento, Superficie, Volume,
Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetério BirasiEquacdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2°
Graus; Razdes, Proporc¢ées; Regra de Trés; CaldgébAco; Potenciacdo; Radiciacdo; Funcéo do 1° e
2° Graus; Funcdo Exponencial e Logaritmica; Preges (PA e PG); Trigonometria; Matrizes;
Determinante e Sistemas Lineares; ProbabilidadéligenCombinatdria; NUmeros Binomiais e Bindmio
de Newton; Numeros Complexos; Matematica Financ€iemmetrias.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA — Agente Admin istrativo

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de teciagloderramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas eatiptic de navegacéo, de correio eletrénico. Orggaiz

de informacgdo para uso na Internet, acesso a distancomputadores, transferéncia de informacéo e
arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca darin€ao. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedipgerde informatica: conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositivaga armazenamento de dados e para realizagcéo de
cOpia de seguranca (backup). Conceitos de orgadmzacde gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacéo de periféricos. Aplicativasapedicdo de textos e planilhas eletrbnicas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — Técnico em Enfermagem

Etica Profissional; Humanizagio da Assisténciag8aiCidadania; Prevencéo de Infecgbes em Servigos
de Saude; Esterelizacéo; Bases Técnicas de Enfermaginais vitais, oxigenoterapia, calculo preparo
administracdo de medicamentos; Cuidados em SaudlMAssisténcia de enfermagem em situagfes de
urgéncia e emergéncia: politraumatismo, para caedipiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefélico, estado de coma, infarto agudo do miliedr angina no peito, edema agudo no pulméo, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestivaxicacdo exdgena. Assisténcia ao parto. Puergério




recém nascido; Atendimento ao paciente cirlrgicendimento a pacientes criticos. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio; Cetérdaterial e Esterilizacao; Centro Cirurgico.
SAUDE PUBLICA - Nogbes béasicas de Saude Publica, conheciment8t 8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Técnico Agricola

Nocdes de Administracdo Rural. As Culturas de: C@jico, Feijdo, Milho e Mandioca. As Pastagens.
Controle de Ervas Daninhas. Podas de PlantasdmagifNo¢cdes Fundamentais sobre Solos: Formagéo e
Constituicdo, Principais Propriedades Fisicas, Adéb Organica e Verde, Adubacdo Quimica ou
Mineral, Correcédo do Solo. No¢Bes Fundamentaisesot@canizacdo Agricola: Tracdo Animal e Tracédo
Motora. NogBes Fundamentais de Irrigacédo.Sanidadma: Aplicacdo de Medicamentos e Contencgao
de Animais. Alimentagao Animal: Volumosos, Concadutss, Cilagem, Fenacgao e Mineralizagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agente de Vigilancia Sanitaria -Vigilancia Epidemioldgica;
Coeficiente de mortalidade geral e infantil; agdessentivas junto a comunidade; importancia do egen

de vigilancia Sanitaria; .campanhas sanitariaspvéficdo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase,
Dengue e Maléria; Prevencao de doencgas tropiddig;oes de salde e doencas; nogdes de anatomia e
fisiologia humanas; Higiene e profilaxia; no¢cdesshlde, de alimentacéo, de habilitagdo corporal do
vestuario; Nocdes de saneamento basico e agrasgaside; Nogdes basicas sobre doencas infecto-
contagiosas e defesas do organismo; Funcionamenit@spitais publicos; centros de salude e unidades
publicas de saude; ética profissional.

Noc¢des bésicas de Saude Publica e conhecimentd$io S

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- Atendente de ConsultérioDentario:

Conhecimentos basicos das estruturas anatdbmiazbdeaa e pescoco; tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentees do aparelho estomatogméaticoheCionento da fisiologia da mastigacéoe
degluticdo. Reconhecimento da denticdo permaren&nporaria através da representacédo gréfica e
numerica. Caracteristicas gerais e idade de iffmpigntaria. Morfologia da denti¢cdo; Noc¢des gedai
microbiologia; meios de protecdode infeccdo naigardodontologica. Meios de contaminagdo de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; nkagéo e colonizac¢éo da placa bacteriana; Higienalb
importancia, definicdo e técnicas. Doenca peritaloetiologia, classificacdo, caracteristicasichs,
epidemiologia, terapeutica basica e manutencéoe @antal: etiologia, classificacdo, caracteristica
clinicas, terapeutica basica e manutengdo, méttelpsevencao e identificago de grupos de risdss.

de fluoretos como medicamento em suas variadasafore toxicologia. Técnicas radiograficas
intrabucais classicas e suas variacbes. Técnieaafidgdo instrumental periodontal. Técnicas de
isolamento do campo operatério. Protecdo do comptientina-polpa. Técnicas de aplicacdo de
materiais restauradores. Técnicas de testes didade pulpar. Conceitos de promogédo de salde.
Elaboragdo e aplicagdo de programas educativosaénte soucal. Conhecimento do funcionamento e
manutencdo do equipamento odontolégico. Reconleatoe aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos.
SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica e conhecimergug

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Auxiliar de Creche

Lei de Diretrizes e Base da Educacional Nacional @dlizada, LDB, Lei 9.394/1996, Provinha Brasil,

Lei 10.639/2003-11.645/2008 - Cultura Afro — Bragira, Diretrizes Curriculares da Educacéo Infantil;
Parametros Curriculares de Qualidade da Educadantiin Educacdo do Campo; Educacdo Especial;
educacdo para diversidade; a relacdo ensino apag@ih numa Vvisdo construtivista e socio
interacionista; Estatuto da Crianca e do Adoles;afiesenvolvimento global da crianca de 0 a 6 anos;
importancia do processo de socializacdo da criampgortancia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento da educacéo infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Agente de Combate as Edemias

Seres vivos de importancia sanitéria e seu contvies, bactérias, algas, fungos, protozoarioanes,
artropodes, roedores. Problemas de salde pubkcsas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo
hidrolégico, caracterizagdo da agua, uso miltigladdua, qualidade da agua, sistema de abastecimento
de 4gua. Sistema de esgoto e limpeza publicansstie esgoto, residuos sélidos. Controle de quiida
ambiental: poluicéo, impacto ambiental, ecossisteoalogia. Etiologia, ciclo de transmissdo, preden

e controle das seguintes doencas: raiva, dengudariajadoenca de chagas, leptospirose,
esquistossomose. Nogdes béasicas de Saneamentonfahbi&pidemioldgica.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica e conhecimergu/g

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- Agente Comunitario De Sadde




Campanhas relacionadas ao combate as endemiag 8auMlulher; Saude da Crianca; Saude do
Adulto; Saude do Idoso; Doencas sexualmente traséveis; O trabalho do Agente Comunitério de
Saude; e o Programa de Saude da Familia.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica e conhecimergt/g

PORTUGUES: Para todos os cargos de nivel Superior

Interpretacdo de Texto, Ortografia Oficial; Acergiia; Pontuacgdo; Crase; Classes Gramaticais; Funcao
Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e VerBalgéncia Nominal e Verbal;, Sinénimos e
Antbnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Lingumagtpologia textual, Redacao Oficial.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - Para todos os cargos do Ensino Médio,
Profissional e Superior.

Elementos de politica brasileira. Cultura e sodedarasileira: musica, literatura, artes, arquiggttadio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.Calinternacional. Descobertas e inovagdes cieasifna
atualidade e seus impactos na sociedade contengaor@ndesenvolvimento urbano brasileiro. Meio
ambiente e sociedade: problemas, politicas publargsniza¢cdes ndo governamentais, aspectos lecais
aspectos globais. Elementos da economia interrelaiontemporanea. Panorama da economia nacional.
O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Médico

Cadigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia,giiéstico, clinica, tratamento e prevencéo das @senc
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insufic& coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiénciaialteeriférica, tromboses venosas, hipertensaoiarte
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria agbdonquite aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trobdm®i®mo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcenatiqeé colicistopatias, diarréia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepéticeasi@ses intestinais, doengas intestinais inflérres,
doenca diverticular de coélon; tumores de cdlon;aien insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticosi@ sistema acido base, nefrolitiase, infeccdesarias,
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminodesnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipdéfise e da adrémaiatoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas,
anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbdosahgulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfuséo; reumatolégicas: osteoartrose, doengaatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico
artrite infecciosa, doenca do coldgeno; neurol&jicama, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, menigites, neuropatias periféricas, ahmedtias; psiquiatricas: acoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdecdinsas e transmissiveis: sarampo, varicelaotabé
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raivigbre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenc¢a de Chagas, esquistass) leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doengca menigooeifeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, @rose
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermate§itosczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgbes bacterianas; imunoldgicas: doenca do, sedema angioneuroético, urticéria, anafilaxia;
ginecoldgica: doenca inflamatéria pélvica, cancénegpldgico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Salde Publica, conheciment8s/8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Enfermeiro

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos detdgesontemporaneos em organizacdes
hospitalares. Enfermeiro como lider e agente deéamga na perspectiva ética, politica, social e hama
Relacionamento interpessoal. Caracteristicasatmitio em Salde e em Enfermagem. Divisdo técnica
do trabalho; interdisciplinaridade. Composicéo daige de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional.
Cédigo de Etica. Gestdo de qualidade no procesdeabalho da Enfermagem. Elaboracdo de normas,
rotinas e manuais de procedimento. Administragéo pdocesso de cuidar em Enfermagem.
Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sistelmansformacdo em Enfermagem nas préaticas
organizacionais, assistenciais e educacionais. #lesalo trabalhador no contexto da Enfermagem. O
papel do Enfermeiro no gerenciamento de residussidide. A vigilancia epidemioldgica no contexto da
Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicadafariBagem (Principios basicos do exame fisico).
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (Slgta de dados, diagndstico de Enfermagem com
base na Taxonomia da North American Nursing Diagndéssociation (NANDA), planejamento,
implementacdo e avaliacdo da assisténcia de Ergermadocumentacdo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfemmaglacionados a terapéutica medicamentosa.
Assisténcia de Enfermagem na prevencao e conteolefeccdo hospitalar. Planejamento da assisténcia
de Enfermagem no periodo pré-, trans- e pos-oparatBlanejamento da assisténcia de Enfermagem nas




alteracbes dos sistemas hematopoiético, linfaemstrointestinal, cardiovascular, respiratério,aten
geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esdigelé Assisténcia de Enfermagem em saude materna:
gestacao e desenvolvimento fetal, propedéutic&mlust.

SAUDE PUBLICA - Nogbes basicas de Saude Publica, conhecimeotss/§.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Assistente Social

O Servico Social e interdisciplinaridade; Legistad@ei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei d
criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos D&ala Crianca e Adolescente; Salde e Educacéo;
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Ser8ipaial: histéria, objetivos, grupos sociais; O pape
do assistente social; A pratica do

Servigo Social: referéncias tedricas - praticajititak de gestdo de assisténcia social: planejamnent
plano, programa, projeto; Trabalho com comunidadgsndimento familiar e individual. O Servico
Social junto aos estabelecimentos de ensino e mseltw Tutelar; Legislacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica, conheciment8s/8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Odontdlogo

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucakidlogia e patologia bucal. Microbiologia e biogidan
bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretagiiografica. Semiologia e tratamento das afecgées d
tecido mole. Semiologia e tratamento da cérie dienth das doencas periodontais. Semiologia e
tratamento das afec¢Bes pulpares. Materiais destdriécnicas anestésicas em odontologia.
restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgcateresse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia
em odontologia. Epidemiologia da carie dentériaag doencas periodontais. Métodos de prevencao da
carie dentaria e das doencas periodontais. Usaadpisistémico do flior. Niveis de prevencédo e
aplicacédo. Sistemas de trabalho e atendimento.nBrgia. Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e
diretrizes do sistema de salde brasileiro. Doeinfecto-contagiosas e AIDS.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica e conhecimergtug

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nutricionista

Nutricdo Normal: conceito de alimentacédo e nutrigzidtérios para planejamento e avaliacdo de dietas
normais: qualitativos, quantitativos e grupos deetos. Leis de alimentacédo. Calculo das necedsida
caldricas basais e adicionais para adulto normalcu® de dietas normais. Nutrientes: definigao,
propriedade, funcéo, digestdo, absorcdo, metabmli$omtes alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas
alternativos de alimentacdo. Particularizacdo dgadnormal por estado fisiolégico da gestante e da
nutriz. Particularizac@o da dieta normal para @ereintes grupos etérios: alimentagdo do lactentge X0
ano), da crian¢a (1 a 2 anos), do pré-escolar7(2res), do escolar (7 a 12 anos) e do adoles¢Ehte

18 anos). Mitos, tabus e crencas alimentares. ®refgia: principios béasicos. Modificacdes da dieta
normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo mediefantil: conceito geral de saide materno inlffant
gestacao, lactacdo, recém nascido, aleitamentonoatélimentacdo: no 1° ano de vida, do pré-esgolar
do escolar e do adolescente. Técnica Dietéticactaistico fisico-quimico dos alimentos. Condi¢des
sanitarias, higiénicas e métodos de conservacéitéri@s para selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré
preparo de alimentos. Administracdo de servicoslideentacéo: conceituagdo e peculiaridade doswario
tipos de servicos de alimentacdo. Planejamentoeteice de alimentacdo — compras, métodos e
procedimentos de recepgdo e estocagem, movimengacaotrole de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utenskHlaboragdo de cardapios em nivel institucional
Taxa resto-ingesta e nogdes de custo. Lactariontrate bacterioldgico. Nutricdo em saulde publica:
programas educativos — fatores determinantes dml@stutricional de uma populagdo e caréncias
nutricionais. Avalia¢8o nutricional epidemiologia desnutricdo protéica caldrica. Avaliacdo dosdesta
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Métideto e indireto para diagndéstico e avaliagdo stado
nutricional. Etica profissional.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Salde Publica, conheciment8s/8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Psicélogo

Cédigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papgbgicologo na equipe multiprofissional de satde.
Saude Mental: conceito de normalidade, producdosidéomas; Caracteristicas dos estagios do
desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspeotstruturais e dinAmicos das neuroses, psicoses e
perversdes. A¢des psicoterapicas de grupo; Grypasmcionais. Niveis de assisténcia e sua integracédo
Terapia Familiar e Sistémica.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica, conhecimert/8o

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Supervisor Escolar




Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacéo, IE&n historica da Supervisdo Educacional,
Supervis@o escolar no contexto sécio-politico edooal brasileiro; A pratica da supervisdo e as
metodologias do ensino fundamental; Supervisdaigicalo; avaliacdo do ensino; a importancia do
Supervisor na formagéo continuada dos profissioriauperviséo e a relacdo professor/aluno; Projeto
Politico-Pedagdgico da escola; A aprendizagem nunfoqee psicolégico; Planejamento
escolar/plano/projeto, numa perspectiva transfoom@dEspecialista da educacdo em questdo, A
tecnologia como meio para a atuagdo do pedagogo agdes de gestdo e de curriculo,
interdisciplinaridade e transversalidade, o dedeimaento profissional do Supervisor por meio da
autoria e releitura de textos e contextos.

LEGISLACAO BASICA E ORIENTACOES CURRICULARES — Prof essor Nivel Médio,
Superior e Supervisor Escolar.

Lei de Diretrizes e Base da Educacional Nacional wdlizada, LDB, Lei 9.394/1996,Lei
10.639/2003-11.645/2008 - Cultura Afro — Brasileir@ROVA BRASIL, FUNDEB (Fundo Nacional

de Desenvolvimento da Educagdo Basica), IDE@ndice de Desenvolvimento Educacional), Ensino
Fundamental de Nove Anos, Diretrizes Curriculae&dsino Fundamental; Parametros Curriculares de
Qualidade da Educacéo Infantil; Diretrizes Curiaces da Educacéo de Jovens e Adultos; Educacgao do
Campo; Educacéo Especial e os PCNs do Ensino Fuamdaim

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor—6° ao 9° Ano€iéncias

Parametros Curriculares Nacionais; Temas TransseBEanejamento de ensino; Avaliacdo de ensino;
Matérias encontradas no ambiente; propriedadesasis quimicas; Substancias fundamentais nasgeoria
atdbmicas — moleculares; Transformac¢fes quimicésica$ dos materiais; Organizacdo dos materiais na
terra e suas transformacdes; Energia no ambienj@jilitio e movimento dos corpos; Organizacgao,
evolucdo e hipoteses sobre a origem do universmsfarmacdes terrestres; Caracteristicas funcionais
dos seres vivos; Ecossistemas; Controle ambieNialis: Reino Monera. Bactérias e algas. Reino
protista. Reino fungi. Citologia; Estados; fisiabs matéria; O atomo e suas caracteristicas; Funcdes
guimicas. Reacgbes quimicas; As leis da quimicaaddgs quimicas; Substancias puras; misturadas e
combinacdes. Separagdo de misturas; Classificaggieldmentos quimicos. Movimento variado; Estudo
das forgas; As causas do movimento; Atrito; PotrciEnergia; Termologia; Calor; Ondas sonoras;
Nocdes gerais de Optica; Espelhos; Lentes; Magneti&letricidade; Biofisica. Zoologia; Elementos de
Geologia; Anatomia e fisiologia humana; programasdéde; ecologia, 0s seres vivos: caracteristicas e
classificacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -Professor - 6° ao 9Ano— Arte

Arte desde a Pré-Historia até a Contemporaneidssid,endéncias Pedagogicas de Ensino da Arte; O
Ensino da Arte no Brasil(teoria e pratica); Artegundo os PCNS; Folclore: Teatro de boneco,;
Folguedo e Artesanato; Danca, a Musica; as argemig, a acdo pedagogica das atividades artisticas;
Conhecimento, sensibilidade e cultura; Imaginachogeiagem. Intuicdo e inspiracdo; Experimentacao e
expressao nas diferentes linguagens; materializat@tica — relagdo forma e configuracbes exprassi

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor 6° ao 9° Ano-Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto, Ortografia Oficial; Acergia; Pontuacgdo; Crase; Classes Gramaticais; Funcao
Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e VerRabéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas,
Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Antbnimos; iaigule Linguagem,; Concepc¢éo de Linguagem:
Usos e Fungbes; Expressdo — Comunicagdo — Inter@qQéial: Linguagem Oral;Géneros textuais;
Compreensao e Producdo de textos; Conhecimenigisidiicos; Dificuldades Ortogréficas; Lingua e
linguagem; A linguagem como atividade cognitivangeiiativa, social e histérica, indeterminada e
heterogenia; A linguagem verbal e sua modalidadesla- e escrita, intertextualidade; Literatura
Brasileira (Autores, obras e estéticas literari@s)alises das Escolas Literarias dentro do texto(do
Barroco a atualidade)

Literatura Geral do Brasil, Representacdo da Lingprao objeto de reflex@o e investigacéo; A lingua
portuguesa nas perspectivas tradicionais; gramatioaativa; gramatica historica; A lingua portugues
na perspectiva da linguistica; conceitos linglgstitindamentais; usos e fungdes da linguagem;céaria
linglistica, normas e sistemas, som/fonema; morfenaomorfia; processos sintéticos, propriedades
semanticas das palavras, das oracdes e do enunBiadarso ou texto;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —Professor- 6°ao 9° Ane — Matematica

Parametros Curriculares Nacionais; Temas TransseBEanejamento de ensino; Avaliacdo de ensino;
Os ndmeros: naturais e inteiros; operacbes, pdgtes, divisibilidade; racionais: representacao
fraciondria e decimal, operacfes e propriedadessi@nais e reais: caracterizagao, representacéetaa




representacdo como radical, operacdes, propriedaddgebra: calculo literal, equacdes redutiveisia

1° e 2° graus, fungbes do 1° e 2° graus, gréafitnsquiacdes; Problemas aplicados: proporcionalidade
regra de trés simples ou composta, porcentageos gimples e nogdes de juros compostos; Estatistica
descritiva: medidas de tendéncia central, grafitmsreqiiéncia; Geometria: propriedades fundamentais
de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; retag@étricas e trigopnométricas nos triangulos: &taas
principais, figuras planas: volumes dos principdisdos; Medidas: sistemas de medidas usuais, decim
ou nao.

PROFESSOR -ENSINO FUNDAMENTAL- Professor- 6° a®° Ano— Historia

Conhecimentos de teoria de Histéria no Ensino Fued#al. Concepcdes de tempo; memoria;
patriménio histérico; fato histérico; documentothigco; fontes histéricas; histéria. Ensino de drist
curriculos e programas, critica do livro didatiensino temético, ensino por meio de conceitos, p&sq

e ensino, mapas conceituais, linguagens altersatizaensino de histéria. Conhecimentos de Historia
Geral. Sociedades pré-histéricas e antigas. Satgedanedievais; Transicdo do feudalismo ao
capitalismo. Renascimento, Reforma, Contra Refofisdado Moderno: expansao maritima européia,
absolutismo, mercantilismo. Revolucéo Inglesa, Re&w Francesa e lluminismo. Revolucao Industrial.
Africa e América: descobertas e conquistas; difesermodalidades de colonizacdo; processo de
independéncia dos diversos paises. Liberalismapmasmo e imperialismo no século XIX. Primeira
Guerra Mundial, Revolugdo Russa e Segunda Guerradislu As Américas nos séculos XIX e XX.
Guerra Fria. Africa e Asia no poésguerra. Histormaediata: globalizagdo, crises, neoliberalismo.
Conhecimentos de Historia doBrasil. O indigenailaias. A probleméatica da descoberta. Brasil caidini

a ocupacgao progressiva do territério e as difesemwdalidades de administracdo e exploracao
econdmica, a escravidao negra, as invasdes estas)ges rebelides coloniais e insurrei¢des, aepiEs

da Igreja Catdlica, as manifestagbes culturaiastaliacdo da familia real, o processo de indeperaién
Primeiro reinado, periodo regencial e segundo deina dindmica politica e os movimentos de rebglido
o crescimento econdmico, a abolicdo da escraviddoglitica externa, as manifestacdes culturais, a
proclamacao da Republica. Republica Velha: a orggéb politico-administrativa e econdmica, 0s
movimentos sociais no campo e na cidade, a poBtiterna, a crise dos anos 20 e o movimento politic
de 30. Periodo Vargas: o desenvolvimento industiglolitica externa na conjuntura da Segunda &uerr
Mundial. De 1945 a 1964: as caracterizacdes ecaa@m politicas de cada periodo presencial, o golpe
militar de 31 de marco. Regime Militar: autoritanis e desenvolvimento econdmico, 0s movimentos
sociais e a resisténcia cultural, o processo ddurbee a luta pela anistia, a campanha das diet8s9.

De 1985 a 1998: caracteristicas econdmicas eqaditle cada periodo presencial, a crise econdngca e
globalizacéo, as manifesta¢fes culturais, o parerastitico-partidéario, Histéria da Paraiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor 6° ao 9° Ane Lingua Inglesa

Principios metodolégicos do ensino de lingua irgles Ensino Fundamental. Reflexdo e andlise
linglistica: aspectos semanticos, morfologicostatoos e fonético-fonoldgicos. Verbos e tempos
verbais. Pronomedanterrogative words. Artigos definidos e indefinidos. Graus dos adfsie advérbios.
Singular e plural dos substantivos; plurais irrages. Conjuncdes. Preposi¢bes. Falsos cognatos.
Conhecimento da organizacao de textos escritosiregnd inglesa: leitura e compreenséo de diversos
tipos de textos em lingua inglesa; intertextuakdad

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor 6° ao 9° Ane Educacéo Fisica

A educacéo fisica no Brasil — sua historia; A intocia social da Educacéo fisica: na escola, r@,laz
na formacao do individuo e na transformacéo sodegenvolvimento psicomotor; A educacéo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; i$acdes entre a Educacado fisica e as outras
disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade e a cudtypopular. O lazer enquanto elemento pedagdgico;
Avaliacdo em educagao fisica; Organizacéo e legislao ensino da educacéo fisica; Conhecimento das
regras dos esportes em geral e treinamentos egzorti

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —Professor -6° ao 9° Ane- Geografia

As transformagfes essenciais no mundo contempgr@newlustrializacdo e a urbanizagdo no século
XX; As migragbes, a construcdo e a reconstruca®sjiaco geografico; A geografia e os espacos
naturais; A geografia, o ambiente e a educacdo emahj As inovacdes tecnoldgicas e o
desenvolvimento sécio-econdmico no Brasil e no murl trabalho nos espagos rurais e urbanos; Os
documentos e as linguagens no ensino e na aprgedizda geografia; A disciplina escolar geograta e
histdria do pensamento geografico no Brasil e Gegda Paraiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor da Educacaorifantil e Ensino Fundamental de 1°
ao 5° Ano.




Sociedade Brasileira; educacdo e cidadania; cofioeple ensino e aprendizagem; fundamento de
curriculo: conceito, fundamentos e componentespitdpcia da fundamentacao tedrica no processo de
construcdo do conhecimento, orientagbes metodaldgie enfoques das diferentes é&reas do
conhecimento; Avaliacdo do processo educativo;ciio e Fundamentos dos Parametros curriculares
Nacionais; As relagbes do ensino e aprendizagensate de aula; Interagdo professor aluno; o
desenvolvimento dos conteldos de Ensino Fundahamt ao 5° Ano de acordo com os Parametros
Nacionais; As relagbes do ensino e aprendizagensatea de aula; de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Griest Geografia, Ciéncias e Temas Transversais;
Papel da escola no Ensino Fundamental no contégto econdmico e cultural brasileiro; Processo de
escolarizagdo e progressdo continuada; Planejamdmtensino; interdisciplinaridade no trabalho
pedagogico; Gestdo escolar; A relagdo ensino apagein numa visdo construtivista sécio
interacionista; Estatuto da crianca e do adolescddsenvolvimento global da crianca de 0 a 6 anos;
importancia do processo de socializacdo da criampgortancia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento infantil.
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ANEXO 11l

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL — Prestar servicos de ambito social, individualmeerfou em grupos,
identificando e analisando os problemas e necafssdaateriais e sociais, com aplicacdo de métodos e
processos basicos do servigo social.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO — Orientar os pacientes sobre higiene bucal;
marcar consultas; preencher e anotar fichas ciiniceanter em ordem arquivo e fichario; controlar o
movimento financeiro; revelar e montar radiografigga-orais; preparar o paciente para o atendiment
auxiliar no atendimento ao paciente; instrumenteirwgido-dentista e o técnico em higiene dentalg

a cadeira operatéria; promover isolamento do camperatério; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionadehas em gesso; aplicar métodos preventivos para
controle da cérie dental; proceder & conservag@@meanutencao do equipamento odontolégico, sempre
sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técegrc higiene dental.

AGENTE ADMINISTRATIVO — Protocolizar processos e documentos na repartigipstrando
entrada, saida e movimentagdo; Preparar fichafms imdices de acordo com orientacdo recebida;
Auxiliar no arquivamento de processo e documenimspel em geral, bem como, nas tarefas de registro
de dados em fichas ou outros processo de contrpks@guisa em arquivo; Auxiliar nos trabalhos de
coletas e registro de dados pertinentes as atiedddd setor; executar tarefas datilograficas ou esmn

de equipamento de informética relacionada comigidates do setor de trabalho; Identificar, quedifie
registrar pacientes para fins de atendimento méglihospitalar de acordo com a orientacéo recebida;
Receber, registrar e anexar o prontuario médicha# clinicas, laudos de exames, bem como, qualquer
documentacao semelhante, de acordo com normastemadedas; Localizar, arquivar, receber e
entregar internamente e externamente chapas réfiag, responsabilizando-se por sua guarda,
preservacdo e movimentacao; Preparar mapas deéfréqlide pessoal comunicando as alteragdes
ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo datamal de consumo ou permanente; Distribuir o
material de consumo de acordo com normas pré-detmtas.

COVEIRO - Fazer reparos em tumulos e dependéncias; Provatem@xecutar a capina e limpeza do
local de trabalho; Orientar e atender a populagdelgando o que as familias e responsaveis devem
fazer para zelar de suas sepulturas; Zelar pelopagentos que Ihe é confiado; Requisitar matpeed

suas atividades; Abrir e fechar os portdes dos téeiws; Fazer transferéncia de ossadas para outros
timulos (devidamente autorizado); Preparar o ceimipara o dia de finados ; Informar ocorréncias no
servico de sua competéncia ao superior imediatecUlfar outras tarefas correlatas determinadasspalo
superior imediato.

ENFERMEIRO - Elaboracdo do plano de enfermagem a partir dantamento e andlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pesierdocentes; planejar, organizar e dirigir o&geEs

de enfermagem, atuando técnica e administrativanentfim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagemadle @omplexidade na execugdo de programas de
salde e no atendimento aos pacientes e doentetsiralanalisar dados sociossanitarios da comumalad
ser atendida pelos programas especificos de sestddelecer programas para atender as necessitgades
salide da comunidade, de acordo com os recursamndisfs; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, adimotivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
supervisionar e orientar os servigcos que auxiliarexecucao das atribuicdes tipicas da classe;otaner
padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e insttomeutilizados, bem como supervisionar a
desinfeccéo dos locais onde se desenvolvem oggemiédicos; elaborar pareceres, informes téceicos
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, rafbsées e sugerindo medidas para implantacéo,




desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividadeswmdarea de atuacdo; participar das atividades
administrativas de controle e apoio referentesadsea de atuacao.

GARI — Atuar na limpeza de ruas, parques, jardins eosutogradouros publicos existentes no
municipio, catando os materiais reciclaveis e fdaem coleta seletiva dos mesmos, sem deixar residuo
utilizar a vestimenta e o material de protecaqatigilizado pela prefeitura, quando for o cas@ocexar
outras atividades correlatas.

MOTORISTA - Dirigir veiculo, acionando os comandos e condizin veiculo em trajeto determinado,
de acordo com as regras de transito e as instruedebidas para transportar servidores e/ou ca@as
local previamente definido; vistoriar, diariamengs, condi¢cbes do veiculo, para certificar-se ds sua
condi¢des de uso; manobrar caminhdes-bascularsiescpnduzi-los e posiciona-los nos locais de carga
e descarga; operar mecanismo basculador, acioreladanca de comando para levantar e abaixar a
cacamba e possibilitar carga ou descarga do mlaege@mpanhar o carregamento de veiculo, orientando
a arrumacdo do material a ser transportado, a éirmenter o equilibrio e evitar danos; examinar as
ordens de servicos, verificando os itinerarioscaibpara carga e descarga do eixo ou de matenigdds;
pela documentacéo prépria do veiculo e da carga,gmesenta-la as autoridades, quando soliciteto,
postos de fiscalizacéo; zelar pelo bom andamentéag@m, guiando o veiculo com atenc¢édo, observando
o fluxo de transito, respeitando a sinalizacdoaaadio as medidas cabiveis na prevencao ou saligcao
gualquer incidente, para garantir a seguranca aesageiros ou das cargas transportadas, bem ca@mo do
transeuntes, dos veiculos e do patriménio pubficegncher, diariamente, mapas e formulérios, para
controle da chefia; anotar e comunicar a chefiadiata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer
defeito no veiculo que necessite de servicos megénéspecializados para conserto, assim como
qualquer ocorréncia extraordinéria decorrente dem@enho de suas atribui¢des; recolher o veicdl® ap
o servico, deixando-o em local apropriado, com g/ janelas trancadas, e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda do veiculo; manter o wwiboipo, interna e externamente, lavando-o e
lubrificando-o, sempre que necessario, com o natepropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia
conservacgao; recolher, periodicamente, o veicubficina para revisao e lubrificacdo; executar aitra
tarefas afins.

NUTRICIONISTA - Planejar, orientar e supervisionar a execuca@tiadades relacionadas a area de
alimentacé@o e nutricdo sob sua responsabilidadmejar e elaborar os cardapios, de acordo com as
necessidades de sua clientela; orientar o trabdthgessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refeigdes, recebimento dos génafinsenticios, sua armazenagem e distribuicéo;
orientar e supervisionar 0s servigos nas areasodgic dos géneros alimenticios, de acordo com o
cardapio do dia; planejar e racionar a quantidadgé&heros alimenticios necessérios, de acordo com o
cardapio preestabelecido; estimar custo mensaktisisdes, por meio de fichas de controle didaddas

de alimentos da despensa, cotacdo de precos e mdlmeefeicdes servidas; elaborar periodicamente
tabelas e quadros demonstrativos do consumo decogéaémenticios; elaborar escalas mensais de
trabalho, prevendo a disponibilidade de recursgsdmos no més, para atendimento da demanda de
consumo prevista; programar e desenvolver o treégnéondo servico do pessoal da &rea de nutricéo,
objetivando racionalizar e melhorar o padrao técdms servigos.

ODONTOLOGO - Diagnosticar e tratar de afeccdes da boca, dermegid@ maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica; Realizar o tratamento gre#, no &mbito da atengéo basica, para a populagao
adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios quesaptam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; @Reatendimentos dos primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulaidfesscrever medicamentos e outras orientacbes na
conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitiddsy pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as acdes de assisténciarahtediada a atuacédo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo espegifle acordo com o planejamento local; Coordenar
acOes coletivas voltadas para a promogdo e prevesgdsaude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acoes.

PROFESSOR CLASSE A E PROFESSOR CLASSE B Elaborar planos de aulas, de acordo com o
curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cuimpm programa estabelecido; preencher as fichas
individuais, boletins e folhas de programacéo dasas; confeccionar materiais didaticos, tais como
cartazes e murais; desenvolver atividades recesaéwvculturais, bem como aquelas relacionadas com a
educacdo fisica e artistica; auxiliar no controtéstribuicdo de merenda escolar; avaliar o postreco
desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propesdoiciativas necessérias para que haja o maximo
de aproveitamento e o minimo de evasdo escolarumioar aos responsaveis pelos servicos de




supervisao escolar e de orientagdo pedagoégicasos cpie necessitem de acompanhamento especial;
participar de reunides junto a Secretaria Municigeal Educacao; promover reuniées com 0s pais ou
responsaveis pelos alunos; organizar as festividddeescola e promover campanhas para auxilio a
criangas carentes, de acordo com orientacdes decehielar pela segurancga e integridade fisica dos
alunos durante o horéario escolar ou em passeiesizdayos pela escola; prestar os primeiros socemos
casos de acidentes, providenciando de imediatoesessario, a assisténcia médica adequada; irerentiv
os alunos a adotar habitos de higiene e salderipartdas campanhas de vacinagdo, bem como
comunicar a Secretaria Municipal da Saude o surgimde doencas contagiosas; realizar servi¢cos de
apoio nas bibliotecas escolares; realizar outraam afins.

PSICOLOGO - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimentocemal e 0os processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituicfes; wigsgicar e avaliar distdrbios emocionais e mergais
adaptacao social; planejar estratégias no contixigestdo de pessoas; acompanhar paciente durante o
processo de tratamento ou cura; avaliar comportanmedividual, grupal e institucional; aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, laacfes e problemas; analisar a influéncia dasdat
hereditarios, ambientais e psicossociais sobraiwiduo, na sua dindmica inter e intra-psiquicai@ss
relagdes sociais, para orientar-se no diagndstiterelimento psicoldgico.

SUPERVISOR ESCOLAR - Tragar linhas de acéo definidas e coerentes pdntam andamento do
ensino; estruturar aspectos que facilitem a acdot@mo da melhoria da qualidade do ensino-
aprendizagem, tendo em vista o aperfeicoamento rdoegpso educativo; propiciar atividades de
planejamento, de orientacéo, de acompanhamentmrdiole e de avaliacdo em relagcao a agao docente;
manter em escolar, a unidade, seqiiéncia e a ipgegcarriculares com relacao as séries, aos cargexid

a metodologia adotada; favorecer a realizacdo dfegsor como pessoa responsavel pelo processo
ensino-aprendizagem; promover a renovacdo do pafeomo dinamizador de uma metodologia de
ensino e como elemento de divulgagéo de cultura.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Auxiliar o médico, acompanhando-o no tratamer® ghcientes e
observando a evolucéo da doenca; controlar o palssspiracdo, medir e registrar a temperaturazepl
injecBes, soro, cuidar da esterilizacdo dos insnios; manusear instrumentos cirdrgicos; fazer
curativos; preocupar-se com o conforto materiedpirigual do enfermo; auxiliar os pacientes de gasn
fisicas ou mentais; atender as normas de segueahigiene do trabalho e do paciente; realizar sutra
tarefas afins.

VIGILANTE - Fiscalizar as &reas de acesso a edificios maiscipevitando aglomeracdes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéreipedsoas inconvenientes; fiscalizar a entrada de
pessoas e veiculos nas dependéncias de edificioscipais, examinando, conforme o caso, as
autorizacbes para ingresso, impedindo a entradeesignas estranhas, identificando eventuais sitsiagde
suspeitas e tomando as providéncias cabiveis parantq a seguranca do local; fiscalizar o
estacionamento de veiculos em passeios, calcadag@spe outros locais sob sua jurisdi¢do; policiar
logradouros e outras areas de responsabilidadeefiitéra, a fim de evitar depreciagdes, roubospda

em jardins e brinquedos publicos e qualquer oipamde agressao ao patrimdnio municipal; articaar-
imediatamente com seu superior, sempre que susplEtaregularidade na area sob sua jurisdi¢ao;
abordar individuos em atitudes suspeitas com relagéutras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-
o0s a autoridade policial; registrar diariamente@sréncias verificadas em sua jornada de trabatiar

por sua aparéncia pessoal e pela guarda e conderdas objetos necessarios ao exercicio de suas
atividades como revélver, cassetete e outros; whser cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatastéricrido superior imediato.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA - desenvolvimento de acdes de orientacdo e preveraao
area de vigilncia sanitéria e a emissédo de pagtécnicos relativos a inspecgdes desenvolvidas,
determinacdo de corre¢do de irregularidades nas @ vigilancia sanitaria e adocéo de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da calétiea, fiscalizacdo dos estabelecimentos e da
manipulacdo e comercializacdo de géneros alimenticispecionando a qualidade, as condi¢gdes de
higiene das instala¢tes, dos equipamentos e dasgsegue manipulam os alimentos e o estado de
conservacdo e as condicbes de armazenamento abhgqy@ferecidos ao consumo; fiscalizacdo dos
estabelecimentos farmacéuticos e controle da paadei@ comercializagdo de drogas e medicamentos;
solicitagdo de analises bromatolégicas e biolégems apoio as atividades de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; apreensdo, interdicdo ou incineralgimercadorias, no cumprimento de determinacao
superior ou nos casos em gue a lei assim determaméeta de amostras para analise fiscal e deatent
interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentas condigdes ndo estejam satisfatérias com as sorma




e padrdes exigidos e determinacéo da distribuigéim@neracdo de mercadorias apreendidas, lavratura
de termo competente e outras tarefas similares.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - A utilizag&o de instrumentos para diagnéstico agrafico e
s@cio-cultural da comunidade; a promocéo de ac¢desddcacéo para a saude individual e coletiva; o
registro, para fins exclusivos de controle e plamento das a¢bes de saude, de nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a saude;o estimulo aipactio da comunidade nas politicas publicas \esdtad
para a area da saude; a realizacéo de visitas ilaref periédicas para monitoramento de situag@es
risco a familia; a participagdo em ac¢bes que feggah os elos entre o setor salde e outras polifieas
promovam a qualidade de vida. Executar outratam®rrelatas, mediante determinagao superior.

AUXILIAR DE CRECHE: Executar atividades diarias de recreacdo com @asare trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar crientgmsseios, visitas e festividades sociais; gesce
orientar e auxiliar as criancas no que se refehnigi@ne pessoal; auxiliar as criangas na alimentaca
servir refeicbes e auxiliar criangcas menores a Igeeatarem; auxiliar a crianga a desenvolver a
coordenacdo motora; observar a salde e o bemdastatriancas, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; ministrar medeatos conforme prescricdo médica; prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imealida ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do Biear ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e mardedisciplina das criancas sob sua responsabilidade
confiando-as aos cuidados de seu substituto ooenmsépeis, quando afastar-se, ou ao final do pededo
atendimento; apurar a freqiiéncia didria e mensalngenores; auxiliar no recolhimento e entrega das
criancas que fazem uso do transporte escolar, aodmapdo-as na entrada e saida do mesmo, zelando
assim pela sua seguranca; executar tarefas afins.

MEDICO CLINICO - Examina o paciente utilizando os instrumentos aa@l@os; requisitar exames
subsidiarios; faz encaminhamento de pacientes eciedipades quando julgar necessério; analisa e
interpreta resultados de exames; mantém o registire os pacientes; atende urgéncias; presta pronto
atendimento a pacientes externos, sempre que Agcess designado pela chefia imediata; orienta a
equipe multiprofissional nos cuidados relativosua érea de competéncia; participa da equipe médico-
cirirgica quando necessario ou designado pelaachmfiediata; zela pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho; cocauaiseu superior imediato qualquer irregularidade;
participa de projetos de treinamento e programasadiyos; cumpre e faz cumprir as normas do
empregador; propde normas e rotinas relativas &rasmde competéncia; classifica e codifica doengas
operagdes e causas de morte, de acordo com oaiatltado; mantém atualizados os registros das acoe
de sua competéncia; faz pedidos de material e a&ye@iptos necessarios a sua area de competéncia; faz
parte de comissdes provisérias e permanentesadatalna secretaria a que pertence; executa outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia.

TECNICO AGRICOLA - Prestar assisténcia e orientagéo aos lavradamsdares, bem como auxiliar

no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetakervacéo e prote¢cdo do solo; manutencdo da agua.
Prestar assisténcia aos agricultores sobre mémelawltura, trabalhos de conservacdo do solo com
praticas apropriadas para sistema de micro bdmas,como meios de defesa e tratamento contra pragas
e moléstias nas plantas; realizar culturas expeataigeatravés do plantio de canteiros, bem comoaafe
calculos para adubacao e preparo da terra; infoawgtavradores sobre a conveniéncia da introddigdo
novas culturas e equipamentos indicados para eadarh, bem como a manutengdo e conservacédo dos
mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstalghpraticas sobre métodos de vacinagéo, de @riaca
e contencéo de animais, bem como sobre procesdiospidza e desinfeccao de estabulos, baias, tambos;
auxiliar o veterinario nas praticas operatériasratamento dos animais,controlando a temperatura,
administrando remédios , aplicando inje¢fes, sigienando a distribuicdo de alimentos; colaborar na
experimentacéo zootécnica; realizar a inseminacéiicial; colaborar na organizacéo de exposicdes
rurais; acompanhar o desenvolvimento da producdeitgee verificar o respectivo teor de gordura; da
orientacdo sobre industriais rurais de conservatiginios; executar tarefas afins. Conduzir veisuda
municipalidade quando da realizagao de servicoBgodtdesde que devidamente habilitado e dentro dos
limites do Municipio.

MERENDEIRO(A) — Confeccionar a merenda escolar e proceder &fimpm geral; Executar, sob
orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativasoafeccdo da merenda escolar; preparar refei¢cbes
balanceadas de acordo com o cardapio pré-estatmlezxercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacdo e cocg¢do dos alimentos; manter Ineesontaminacdo ou de deterioracdo os géneros
alimenticios sob sua guarda; selecionar os géradirognticios quanto a quantidade, qualidade e estad
de conservacao; zelar para que o material e eqeipande cozinha estejam sempre em perfeitas




condicOes de utilizacdo, higiene e seguranca; opera fogdes, aparelhos de preparagdo ou manigulaga
de géneros alimenticios, refrigeracdo e outrosjrsarmerenda nos utensilios préprios, observarsdo a

guantidades determinadas para cada aluno; distriounerenda e colaborar para que os alunos
desenvolvam habitos sadios de alimentagdo; recollaear e guardar utensilios da merenda,

encarregando-se da limpeza geral da cozinha edrideifazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias e prédios publicos; limpar pisos,osidiustres, moveis, instalacdes sanitarias, etc.;
remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalfager arrumacdo em locais de trabalho; proceder a
remocao e conservagdo de moéveis, maquinas e nmtenmageral; preparar café e servi-lo; executar

outras tarefas correlatas.




