Gabinete do Prefeito
Prefeitura Municipal de Pitimbu

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

EDITAL N°. 01/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU em cumprimento ao que determina o art. 37, indiso |
da Constituicdo Federal, torna publica, a realiaaig Concurso Publico de Provas e Titulos destimado
selecionar candidatos para o preenchimento de £grgjolicos no total d&96(cento e noventa e seis)
vagas de seu quadro permanente de pessoal e vagasop@ealastro de Reservas, observadas as
disposi¢cdes constitucionais referentes ao assyrdméa, nos termos da Lei Municipal 022/1997, n%i
042/1999, Municipal n° 103/2003, Municipal n° 21008 Lei n® 319/2009 e Lei Municipal n°® 324/2@09
com as condicdes estabelecidas neste edital:

DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso visa ao provimento do niimero de vagi@sidi® no subitem 2.1 deste edital e sera assim
constituido, bem como dos que vierem a vagar delatqorazo de validade do Concurso.

| - PRIMEIRA ETAPA — de carater eliminatério e classificatorio

Prova 1 — objetiva de conhecimentos gerais e dapeciCarater classificatério e eliminatério

Il — SEGUNDA ETAPA — De caréater classificatério e eliminatério para oargspecificos neste edital.
Prova — Prova de Titulos e Prova Pratica de Direcdo at€acClassificatério.

Prova - Exame Psicol6gico — Carater Eliminatorio

1.2 -O Concurso Publico sera realizado na cidadeitimbu - PB sob a responsabilidade da Empresa -
EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA , (site: www.educapb.com.br)com sede na
cidade de Jodo Pessoa, a Rua Hilda Coutinho denhyd 05, Miramar e pela Comissao do Concurso nos

termos e condi¢fes estabelecidas neste Edital.

2- CARGOS E VAGAS

2.1 O processo de selecdo atendera o elenco de cdeggeovimento efetivo, descritos a seguir
juntamente com as vagas disponiveis, a carga h@@manal exigida e o nivel salarial respectivo.

cop , CARGA L
OoPC CARGO VAGAS SAI(_QSIO ESCOLARIDADE HORARIA |NSCD|‘E|QA
SEMANAL o
001 Auxn_lar de _ 30 R$ 465,00 Ensino Fundamental 40h R$ 25.00
Servigos Gerais Incompleto
. Ensino Fundamental
002 Gari 20 R$ 465,00 Incompleto 40h R$ 25,00
003 Ensino Fundamental
Vigia 06 R$ 465,00 40h R$ 25,00
Incompleto
. Ensino Fundamental
004 | Coveiro 03 R$ 465,00 40h R$ 25,00
Incompleto
Ensino Fundamental
005 | Motorista C 05 | R$ 480,00 | NCOMPpleto e 40h R$ 25,00
Carteira de
Habilitagdo “C”
. Ensino Fundamental
006 Motorista D 07 R$ 480,00 Incompleto e 40h R$ 25,00
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Carteira de
Habilitacdo “D”
R$ 465,00
Guarda + Ensino Médio
007 Municipal 20 gratificacd | Completo 40h R$ 40,00
0
Auxiliar Ensino Médio 40h
008 Administrativo 18 R$ 465,00 Completo R$ 40,00
R$ 480,00 | Ensino Técnico de
Auxiliar em Enfermagem de
009 Enfermagem 06 Nivel Médio 40h R$ 40,00
Completo
Ensino Técnico em
010 Técnico em 01 R$ 480,00 Agropec,ua_ma de 40h R$ 40,00
Agropecuaria Nivel Médio
Completo
Professor da R$ 764,69 | Ensino Médio
Educ. Normal ou
011 Infantil e 1° ao 15 equivalente 30h R$ 40,00
5° ano Completo
Auxiliar de Ensino Médio
012 Biblioteca 02 R$ 465,00 Completo 40h R$ 40,00
Agente de Ensino Médio
013 Transito 10 R$ 600,00 | Completo 40h R$ 40,00
Auxiliar de Ensino Médio 40h
014 Creche 05 R$ 465,00 Completo R$ 40,00
Curso de
015 | Bilogo 01 | R$ 800,00 -icenciatura Plena 40h R$ 60,00
em Ciéncias
Biologicas
Curso Superior em
. Engenharia
Engenheiro R$ A .
016 Agrénomo 01 1.500,00 Agronoma_e registro 40h R$ 60,00
no respectivo
Conselho
Curso Superior em
017 | Assistente Socidl 01 | R$ 900,00 |AASSistencia Social e 40h R$ 60,00
registro no respectivo
Conselho
Curso Superior em
Psicologia com
habilitacdo em
018 | Psicélogo 01 R$ 900,00 Psicologia 40h R$ 60,00
Educacional e
registro no respectivo
Conselho
Curso Superior em
. R$ Enfermagem e
019 | Enfermeiro 07 1.200,00 |registro no respectivo 40h R$ 60,00
Conselho
Curso Superior em
. R$ Odontologia e
020 | Odontdlogo 04 1.200,00 |registro no respectivo 40h R$ 60,00
Conselho
021 | Médico Clinico 07 R$ Curso Superior em 30h R¥0
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2.500,00 Medicina e registro
no respectivo
Conselho
Licenciatura Plena
022 | Arte 01 R$ 925,52 | em Educacéo 30h R$ 60,00
Artistica ou Artes
Licenciatura Plena
em Letras, com
habilitacdo em
Lingua Portuguesa

023 | Portugués 04 R$ 925,52 30h R$ 60,00

Licenciatura Plena
em Letras, com
habilitacdo em
Lingua Inglesa

024 | Inglés 03 R$ 925,52 30h R$ 60,00

Licenciatura Plena
em Educacéo Fisica
e registro no
respectivo Conselho

025 | Educagdo
Fisica

03 R$ 925,52 30h R$ 60,00

026 | Histéria 02 | R$ 925,52 | Hicenciatura Plena 30h R$ 60,00
em Historia

027 | Geografia 02 | R$ 925,52 icenciatura Plena 30h | R$ 60,00
em Geografia

Licenciatura Plena
em Ciéncias ¢/
habilitacdo em
Matematica ou
Licenciatura Plena
em Matematica

028 | Matematica 03 R$ 925,52 30h R$ 60,00

Licenciatura Plena
em Ciéncias
Bioldgicas, ou
Formacéo Superior
029 | Ciéncias 02 R$ 925,52| em &rea 30h R$ 60,00
correspondente e
complementacdo nos
termos da legislacao
vigente

Licenciatura Plena

030 | Supervisor 06 | R$ 92552 | M Pedagogiae 30h R$ 60,00
Escolar habilitacdo em
Supervisao Escolar
TOTAL

* Total de Vagas (Incluindo-se a de Portadores deiBetia).

2.2 —O horario de trabalho e a designacéo do localatmatho dos empossados sera estabelecido pela
Secretaria de Administracdo do MunicipioRigmbu.

2.3. O horério dos cargos do Magistério esta sujeimaudancas para compatibilizar com a Lei Federal
do Piso Nacional para o Magistério.

2.4. Os candidatos poderéo ser distribuidos em quaisgnidades administrativas do Municipio, seja
zona urbana ou rural, de acordo com a necessidamiatrativa, exceto para os cargos do quadro
abaixo.
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2.5.Para todos os cargos, ndo haverd, por parte danitiracdo Municipal, fornecimento de transporte
ou alimentacdo para os candidatos que tomarem passecargos oferecidos no presente concurso
publico.

2.6. Para os candidatos que sdo beneficiados pelafiGaedio do PSF e de outros programas, essa
gratificacdo sera garantida até a vigéncia do Rrogr

2.7.Do percentual de vagas asseguradas @aeada Municipal e Agente de Transito,20%(vinte) por
cento das vagas de cada cargo, serdo destinadas paxo feminino.

2.8. Dentro do prazo de validade do Concurso e comstadanecessidade da Administracao Puablica de
convocar mais candidatos para assegurar a agilitmgeestacao dos servicos oferecidos a comunidade,
sera feita a convocacéo de candidatos aprovadosrgem rigorosa de classificacdo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que tratabatital serd investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concuradprma estabelecida neste edital;

3.12. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambc®rss;

3.13. Gozar dos direitos politicos;

3.14. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.15. Estar quite com as obrigagGes militares, parandidatos do sexo masculino;

3.16. Possuir 18 anos completos, a data da posse;

3.17. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 desttakdiom colacdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio dalsuatdes do cargo comprovada por junta médica
do Municipio dePitimbu.

3.1.9.Firmar declaragéo de ndo foi condenado em psoaasminal, com sentenga transitada e julgada.

3.2. O candidato que na data da posse, ndo reunirgossites enumerados no item acima, perdera o
direito a investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos reqgigtpecificados no itef1 deste Capitulo e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impeg@indse do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimeata tacita aceitagcdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigatiwa alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candiiatera recolher o valor de inscricdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos e coadieg&igidas para o Concursté a data do término
das inscricbes
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4.3. O candidato se responsabilizara pela fidedigniddate informacg6es prestadas no Formulario de
Inscricdo via Internet.

4.4. As inscricdes para o Concurso serdo realizagtakisivamentepela Internet, das 8 horas do dia
29/12/2009 as 16 horas do dia 15/01/201®servado o horario de Brasilia, e de acordo @dtam 2.1
deste Edital. .

4.5 A EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL no periodo @ de dezembro a 15 de janeiro,
disponibilizar4 para os interessados em realizawsericdo, um ponto de atendimento na Secretaria
Municipal de Acdo Social, na cidade &&imbu-PB, para preenchimento de ficha de inscricdo e
impressao de Boleto Bancario.

4.6. Para inscrever-se o candidato devera, no periodoirdaricbes, acessar o enderego eletrOnico
www.educapb.com.bre efetuar sua inscricdo conforme os procedimesdtabelecidos de ler e aceitar o

requerimento de inscricdo, preencher o Formuldeispectivo e transmitir os dados pela Internet,
imprimindo o comprovante de inscri¢ao finalizada.

4.7. O boleto bancario, disponivel no endereco eletdniww.educapb.com.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, apos cefeldo preenchimento do Formulario de Inscricédo,
on-line, em qualquer banco do sistema de compensacéaort@anca

4.8. O pagamento do valor da inscricdo podera serafetypor débito em conta, em dinheiro ou em
cheque do préprio candidato. O pagamento efetuadonmeio de cheque somente sera considerado
quitado apés a respectiva compensacao.

4.9.Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que sefivo, considerar-se-4 automaticamente sem
efeito a inscricao.

4.10 Em caso de feriado que acarrete o fechamentogélecias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pagcipattamente.

4.11.. Ao se inscrever o candidato devera indicar nonktario de Inscricdo o Cddigo da Opcédo de
cargo/area de atuacéo, item 2.1, deste Editabaudta de opc6es do Formulario de Inscricdo.

4.12 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no @curso Publico de que trata este Edital.

4.13.0 candidato que efetuar mais de uma inscricdaando opcdes de cargo/area de atuagao distintas,
terd somente a Ultima inscri¢ao validada.

4.14. ApOs a transmisséo dos dados via Internet, né@mw seeitos pedidos para alteragcao de cargo/area
de atuacao.

4.15. Ao candidato sera atribuida total responsabilidaele correto preenchimento do Formulario de
Inscricéo.

4.16. As informacbes prestadas no Formulario de Insgrigérdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Empresa responsaeeCpelcurso e a Comissao do Concurso o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preeresse documento oficial de forma completa, correta
elou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.17. Efetuada a inscricéméo serdo aceitos pedidos para alteracdo de codiga opgéo de cargo/area
de atuacag bem como nado havera em hipétese alguma, devotig&oportancia paga.

4.18 O descumprimento das instru¢cfes para inscric@bdara a sua ndo efetivacao.
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4.19. A partir de18/01/20100 candidato podera conferir, no endereco eletrémiew.educapb.com.br

se os dados da inscri¢do foram recebidos e o pagardae inscrigdo efetivado. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato pelo telefoXX83) 3244-7961, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasiliag yerificar o ocorrido.

4.20.As inscrigdes somente serdo confirmadas apds provatédo do pagamento do valor da inscrigao.

4.21.Serao canceladas as inscricbes com pagamentaddedum valor menor do queestabelecido no
item 2.1 deste Edital, bem como as solicitacBes de inscricms pagamentos forem efetuados apéds a
data de encerramento das inscric@&gq1/2010)

4.22 Nao sera aceito pedido de devolucdo do pagandemtalor da inscricdo, ainda que superior ou em
duplicidade.

4.23.N&o serdo efetivadas as inscricbes em desacond@agdinstru¢des constantes deste Edital.

4.24 O candidato inscritodo devera enviar copia de documento de identidadelosda sua exclusiva
responsabilidade as informagdes dos dados cadastraito de inscri¢éo, sob as penas da lei.

4.25. A EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA, nao sesponsabilizam por solicitacfes
de inscricdes nao recebidas por motivo de ordemidgcdos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falemdrgia elétrica, bem como outros fatores demwrde
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

5. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPEGQAIS

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especimisegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicbes do @angdo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores, e a elas ses#vados 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas, considerando a compatibilidade do danali

5.2.Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimecmnario, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

5.3. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas asmieguvagas para candidatos portadores de
deficiéncia.

Cargo N° de Vaga(s)
Auxiliar de Servigos Gerais 02
Gari 02
Guarda Municipal 01
Agente de Transito 01
Professor da Ed. Infantil 01
Auxiliar Administrativo 01
Médico 01
Enfermeiro 01

Total

5.4. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado aodatiodportador de deficiéncia:

5.4.1Declarar, quando da inscricdo, ser portador decidefiia, especificando-a no Formulario de
Inscricéo e, no periodo das inscrig@@syera encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimer(®R), a
Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo &8, CEP: 58043-110 documentos a seguir:
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. Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedio no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores ao término das inscricdeatestando a espécie e o grau ou nivel de defieiéoom
expressa referéncia ao cédigo correspondente daififacéo Internacional de Doenga — CID, assimatur

e carimbo contendo o CRM do médico responséavelsparemissdo, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdadiptacdo da sua prova, informando, também, o seu
nome, o niimero do documento de identidade (R@)temero do CPF.

5.5. A solicitagdo de condi¢cBes especiais para reatizarova sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.6. 0 candidatmdo portador de deficiénciaque necessitar de qualquer tipo de condicéo edpec@ma
realizacdo das provas, devera solicitar por escait® o encerramento das inscricdes, encaminhar via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) até 10 dias ap@smino das inscrigdes, para o enderego a Rua
Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jo&do Pes®acHEP: 58043-110, informando quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentgs tattbém durante o periodo de inscricdes. ApGs est
periodo, a solicitacéo sera indeferida medianteucicado ao candidato.

5.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentanté a realizacdo das provas devera levar

documento comprobatério da maternidade e um acdmapde, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e serd responsavel pela guarda da eriaA¢candidata nesta condicdo que nao levar

acompanhante, ndo realizara as provas.

5.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitaprova especial ampliada serédo oferecidas provas
nesse sistema.

5.9. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distsirde acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia

5.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serfiimetidos a exames médicos e
complementares por médico oficial ou credenciada Peefeitura Municipal de Pitimbu que irdo
avaliar a sua condicao fisica e mental.

5.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas/aglas a pessoas portadoras de necessidades
especiais, estas seréo preenchidas pelos demaigstota observancia da ordem de classificacéo.

5.12.As pessoas portadoras de necessidades espectaigpgeio deste Concurso Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no queese 1@ contetdo das provas, avaliagdo e critéeos d
aprovacdo, ao horério e local de aplicagdo dasapreva nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.13. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se deetarportadoras de necessidades especiais, se
aprovados no concurso publico, terdo seus nomedg&adbs na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

5.14. A relacdo dos candidatos inscritos que tiverem sosaricGes indeferidas sera divulgada pelo

mesmo processo das homologadas e cabera recurpeazm de dois dias, a contar da data de sua
divulgacdo, a EDUCA,- Assessoria Educacional, pdssente, ndo aceitando correio eletrdnico, fax,

telefone ou outro meio que néo seja o pessoalplg o recurso e ndo havendo a manifestagdopotem

da Comisséo, o candidato podera participar contidmente das provas.

5.15.Seré indeferida a inscricdo do candidato Portddddecessidades Especiais que apresentar o Laudo
Médico com a indicacgéo do CID incompativel com oagjue se propde ocupar.

6. DAS PROVAS
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6.1 OConcurso constara de provas objetivas e provaisuliest

6.2.Dos tipos de prova — nimero de questdes — val@zagritérios de aprovacgao:

Nivel Basico — Prova Objetiva

Auxiliar de Servigos 25
Gerais 10 15

Gari 10 15 25

Coveiro 10 15 25

Vigilante 10 15 25

Critério de aprovacéo: estard aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50(cinqlienta) pontos na prdjetiva.

Nivel Basico — Prova Objetiva

Motorista (C e D) 10 15 25

Critério de aprovacao: estara aprovado o candidato que obtiver nota | iguasuperior a
50(cinquenta) pontos na prova objetiva, mais prpxética de direcéo.

Nivel Médio Profissional — Prova Objetiva

Professor de
Educ. Infantil e 10 20 10
12 ao 52 Ano
Critério de aprovacéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota uasuperior a 50(cinglienta)
pontos na prova objetiva mais pontuacdo na prewétulos.

40

Nivel Médio e Médio Profissional- Prova Objetiva

Auxiliar em 40

10 20 10
Enfermagem
Critério de aprovacéo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual
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ou superior a 50(cinglienta) pontos na prova whjet

Nivel Médio — Prova Obijetiva

Guarda 40

Municipal 10 20 10
Critério de aprovagéo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50(cinglienta) pontos na prova ivhjemais avaliacdo
avaliagdo psicolégica, que é classificatoria.

Nivel Médio — Prova Obijetiva

Técnico 40

Agropecuario 10 20 10
Critério de aprovagéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50(cinglienta) pontos na prova ivhjet

Nivel Médio — Prova Objetiva

Agente de
Transito

10 20 10 40

Critério de aprovacéo: estard aprovado o candidato que obtiver nota gual
superior a 50(cinqlienta) pontos na prova objetiaes avaliacdo psicoldgica

Nivel Médio — Prova Objetiva

Auxiliar 40
Administrativo 10 10 10 10
Critério de aprovagéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota gual
superior a 50(cinquienta) pontos na prova objetiva.

Nivel Médio — Prova Objetiva
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Auxiliar de 40

Biblioteca 10 10 10 10

Nivel Médio — Prova Obijetiva

Auxiliar de 10 10 20 40
Creche

Critério de aprovacéo: estard aprovado o candidato que obtiver nota gual
superior a 50(cinquienta) pontos na prova objetiva.

Nivel Superior — Prova Objetiva

10 10 20 40
Bidlogo
Engenheiro 10 10 20 40
Agrébnomo

Critério de aprovacéo: estard aprovado o candidato que obtiver nota gual
superior a 50(cinqiienta) pontos na prova objetiva.

Nivel Superior — Prova Objetiva

40
Médico Clinico 10 10 20
40
Odontdlogo 10 10 20
Enfermeiro 10 10 20 40
10 10 20 40

Av. Pe. José Jodao, 31, Centro, Pitimbu, Paraiba — CEP 58.324-000



PITIMBU
Gabinete do Prefeito
Prefeitura Municipal de Pitimbu

Nutricionista
40
Assistente Social 10 10 20
40
Psicélogo 10 10 20

Critério de aprovagéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota gual
superior a 50(cinquienta) pontos na prova objetiva.

Nivel Superior — Prova Obijetiva

5 10 10 20 40
Bidlogo

Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual
superior a 50(cinquienta) pontos na prova objetiva.

Nivel Superior — Magistério — Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10 10 20 40

Lingua Inglesa 10 10 20 40

Arte 10 10 20 40

50 o 40
Educacao Fisica 10 10 20

Historia 10 10 20 40

Geografia 10 10 20 40

Matemética 10 10 20 40

Ciéncias 10 10 20 40

. 40

Supervisor Escola‘r 10 10 20

Critério de aprovagéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50(cinglienta) pontos na prova algetiais pontuacdo na
prova de titulos.

6.3. A aplicacdo das provas na data prevista depertiedisponibilidade de locais adequados a sua
realizacao.

6.4.Havendo alteracdo da data prevista as provas godeorrer em domingos ou feriados.
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6.5. Caso o numero de candidatos inscritos excedaréaafe lugares adequados nos estabelecimentos
localizados na Cidade d&timbu, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL reserva-se o dveite
aloca-los em cidades préximas a determinada pdieagio das provas, ndo assumindo, entretanto,
gualquer responsabilidade quanto ao transporteadados candidatos.

6.6. Serdo aplicadas, para todos os cargos, provasivaBjede carater eliminatorio e classificatério,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantesellitik e avaliacdo de titulos para os cargosivil n
superior do Magistério e Prof® da Educacao Infa@tthbas de carater classificatorio.

6.7. As provas serdo compostas2ie (vinte e cinco)questdes para o cargos de nivel fundamenddl e
(quarenta) questdespara os cargos de nivel médio e superior, e cam&stdp conterd 5 (cinco)
alternativas de resposta, identificadas pelasde#&ab, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas
alternativas.

6.5. Da Data, Horario e Local de Realizagdo das Provashietivas
6.5.1. As provas serdo aplicadas no dia 07 de fesieo de 2010

6.5.2. O Edital de divulgacdo dos locais de realizacd® pl@vas objetivas serd publicado no Diério
Oficial do Municipio, afixado no quadro de avisas Erefeitura ddRitimbu e no site da Empresa,
EDUCA - www.educapb.com.br

6.5.3.Sera de responsabilidade exclusiva do candidatbmpanhamento e consulta para verificar o seu
local correto de prova, bem como o comparecimeatoanario determinado.

6.6.0s Contelidos Programaticos constarnexo Il, deste edital.
6.7. Das CondicOes para a Realizacdo da Prova Objet

6.7.1.0 candidato devera comparecer ao local designadogpeealizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o satiodnmunido de caneta esferogréafica de tinta aaul o
preta, com o comprovante de inscricdo e com doctmunidentidade original.

6.7.2.Serdo consideradoslocumentos de identidadecarteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelosutostide Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos figedldbres de exercicio profissional (ordens, conselho
etc.); passaporte; certificado de reservista; tagduncionais do Ministério Publico; carteirasdionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federalham como identidade; carteira de trabalho; qartei
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, foio).

6.7.3. N&do serdo consideradoxomo documentos de identidadecertiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigajteiras de estudante, carteiras funcionais sdon gde
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-ideidtifés ou danificados.

6.7.4. Ndo serdo aceitas cOpias de documentos de identidadainda que autenticadas, nem
protocolos de entrega de documentos.

6.7.5.Nao sera admitido o ingresso de candidatos nd ttceealizacéo das provas apés o horério fixado
para o seu inicio.

6.7.6.Ndo sera permitida, durante a realizacdo das prav@omunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de anotagbes, impressos ou qualqueo ouditerial de consulta, inclusive consulta a liyies
legislacdo comentada ou anotada, a simulas, & lilootrinarios e a manuais.
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6.7.7. Nao sera permitido, durante a realizacdo das prowauso de quaisquer equipamentos que
permitam o armazenamento ou a comunicacdo de @adémmacoes.

6.7.8.Nao sera permitido ao candidato fumar na salaalep.

6.7.9.N&do havera segunda chamada para as provas. @mg@amecimento nRBrova Objetiva implicara
na imediata eliminacdo do candidato.

6.7.10. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacatedmpo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude do afastamento do candidato da sala ortdeseado aplicadaRrova Obijetiva.

6.7.11. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo folagcpor qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades preserftesnacdes referentes ao contelido e aos cstéigo
avaliacdo das provas.

6.7.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamentmatio do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecidommitadio-se qualquer tolerancia

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilguaia a sua realizacéo;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio p&seeaucdo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipansesitmilares, livros, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, telefohdacegravador, receptor opager, ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualqueamiino da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacéo de informacdes relativas as sisgostas em qualquer meio que néo os permitidos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o aobiap&nto de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portafudlesade respostas ou caderno de questdes;

i) descumprir as orientag8es contidas no cadernoodape na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos

6.7.13. O minimo de permanéncia do candidato na salaae @ de uma hora, apés o inicio da mesma.
6.7.14. O periodo de duracéo da prova é de trés horas.

6.7.15. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo de Fdbyetiva que contiver mais de uma, ou
nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver eneenisura.

6.7.16. O candidato devera transcrever as respostasoda pbjetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para a correcdo.genghimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd procgeleconformidade com as instrugGes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao hawlestituicao do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

6.7.17. Ao terminar aProva Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatente, o
Cartao de Respostas e 0 Caderno de Questdes.

6.8. Somente serdo convocados paRx@ava Pratica de Motorista, os candidatos aprovados nas provas
objetivas, num quantitativo de 03 vezes o nUmereagas oferecidas para o cargo.

6.9. Somente serdoonvocados por meio de Edital de Convocacagara a Andlise Psicoldgica, os
candidatos aprovados nas provas objetivasGdarda Municipal, e Agente de Transito, num
quantitativo de 03 vezes o numero de vagas ofeaeqdra cada cargo

6. 10.Do Exame Psicolégico
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6.10.1. O exame psicol6gico, de carater eliminatério, teoé finalidade avaliar, de forma objetiva e
padronizada, as caracteristicas psicologicas, ratest e a dinAmica da personalidade do candidato,
verificando se 0 mesmo apresenta as caracterigitesogicas avaliadas nas dimensfes adequadas par
0 exercicio das atividades inerentes ao cargo @dawMunicipal de Pitimbu.

6.10.2.0 exame psicoldgico envolverd o emprego de tésradastrumentos psicoldgicos validados pelo
Conselho Federal de Psicologia — CFP, e consigiiréentrevista e aplicacdo individual de testes
psicoldgicos, visando estabelecer um diagndsticoneprognéstico de adaptacdo ao cargo de Guarda
Municipal e Agente de Transito, tendo em vistaigsos que envolvem o desempenho das funcgdes.

6.10.3. 0 Exame Psicoldgico sera realizado por profissidradilitado e regularmente registrado no
Conselho Regional de Psicologia.

6.10.4 O resultado obtido no exame psicoldgico seramente da andlise dos instrumentos psicoldgicos
utilizados. Desta andlise resultara o parecer ABIMIAPTO.

6.10.5. Sera considerad®PTO, o candidato que apresentar caracteristicas deoradidade em
dimensBes compativeis para o exercicio das atieglaterentes aos cargos de Guarda Municipal e de
Agente de Transito do Municipio de Pitimbu, ficammfirmada a sua aprovacao.

6.10.6. Sera consideraddNAPTO, nesta etapa, o candidato que apresentar carticvrisde
personalidade em dimensdes incompativeis, no mampata o exercicio das atividades inerentes aos
cargos de Guarda Municipal e Agente de TransitdPiienbu, ficando, entdo, eliminado da vaga do
concurso.

6.10.7.A ndo aprovacdo nesta etapa pressupde tdo somemtetraindicacdo para o desempenho das
atividades inerentes ao cargo publico efetivo dar@aiMunicipal e Agente de Transito de Pitimbu.

6.10.8. O candidato que deixar de comparecer a realizagSta etapa, sob qualquer motivo, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.11. Da Prova Prética de Direcéo

6.11.1.Contetido e duracdo das provas praticas
6.11.1.1Duracédo da provaorevisdo de 10 minutos por candidato.
6.11.1.2 Contetdo:

» Verificagbes preliminares no veiculo;

* Execucédo de manobras;

e Técnicas / habilidades na conducao do veiculo;

* Finalizacdo da tarefa e estacionamento do veiculo;

« Observacado das normas basicas de transito, seguangiabilidade.

7. DA PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA

7.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os camdidate lograrem habilitacdo na prova obijetiva.

7.2. Serdo convocados para prale titulos somente 03(trés) vezes o niUmeds vagas oferecidas por
categoria ddMagistério, respeitados os empates na ultima posigéo.

7.3. Somente apresentardo documentos para a provaulls,ti os candidatos que apds aprovados e
classificados nas provas objetivisrem convocados por meio de Edital de Convocaca@m enviar
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os Titulos, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR: Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar —
Joéo Pessoa-PB, CEP: 58043-110.

7.4. A entrega dos documentos relativos a Prova ddokimdo é obrigatéria. O candidato que néo
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

7.5.N&o serdo recebidos documentos originais.
7.6.Nao serdo consideradas para efeito de pontuag@opas nado - autenticadas em cartério.
7.7.0utras informaces referentes a prova de titoioscontadas no edital de convocacao.

7.8. Os documentos de Titulos que forem representadosdiplomas ou certificados/certiddes de
conclusdo de curso deveréstar acompanhados do respectivo histérico esaokmcionando a data da
colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidognpiituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdadnstituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

7.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeirerde vir acompanhados pela correspondente
traducao efetuada por tradutor juramentado oungghdidacéo dada pelo érgdo competente.

7.10.0s cursos deverao estar autorizados pelos orgagsetentes.

7.11. Nao serdo aceitas entregas ou substituicfes mostente ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentasiaskuital.

7.12.A pontuacgdo da documentagdo de Titulos se limiaréalor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados g®a@y 0s quais serdo somados a nota da provavabje
para efeito de classificacdo no concurso

7.13.A prova de titulos tera carater classificatorio.

7.14. A escolaridade exigida como requisito para insorig@ concurso, ndo sera considerada como
Titulo, mas a comprovacdo do Diploma e Histéricessde escolaridade devera acompanhar a
documentacao da prova de titulos.

7.15.Seréo considerados Titulos somente os constaatabela a seguir:

7.15.1.Para receber a pontuagéo relativa aos titulosioelados nos itens 1, 2e 3 do quadro de titulos,
serdo aceitos somente os certificados em que corstarga horaria.

7.15.2.Para receber a pontuacgéo relativa ao titulo 3udalp de titulos para os cargos de nivel superior,
serdo aceitos somente os certificados/declaragtegie constem a carga horaria.

7.15.3Para receber a pontuacao relativa ao titulo 4uamp de titulos , o candidato devera atender a
uma das seguintes opcdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia S¢CiBPS), acrescida d@ERTIDAO do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se foras@) e a espécie do servigo realizado, com a dascri
das atividades desenvolvidas, se\realizado na preada, acompanhada do diploma de conclusao de
curso de graduacdo na area a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (comdrédim, se for o caso) e a espécie
de servico realizado, com a descricdo das ativalatksenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhado do diploma de conclusdo de curso deagao na area a que concorre.
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c) Para efeito da pontuacdo do item 4 dos quadrdftudes, ndo sera considerado fracdo de ano nem
sobreposicéo de tempo.

7.15.4.Para efeito da pontuacdo do item 4 dos quadrastudes, s6 serdo aceitas CERTIDOES de
instituicGes publicas emitidas pelo chefe do Set®Recursos Humanosdo referido 6rgdo e para
instituicdes privadas emitidas pelo contador resgeel pela contabilidade da empresa.

7.15.5. Para efeito da pontuacdo do item 4, ndo sera dmmasiDeclaracdo ou Certiddo emitida por
Diretor(a) Escolar ou qualquer funcionario da escol

7.15.6 Para receber a pontuacdo relativa aos ifees§ mesmo que o candidato apresente um
Certificado com carga horaria superior a exigidb ptem, s6 sera considerado como um s@ titulo, e
contado apenas uma vez.

7.15.7. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Umé&a situagdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

7.15.8..Para efeito da pontuacao dos itens 5 e 6, ndo segitogitulos de uma mesma tematica de
curso para contagem de pontos mais de uma vez.

7.15.9. QUADRODE TIiTULOS

ITEM | TiTULO VALOR DE | SOMA DOS
CADA TITULOS
TiTULO

.Doutorado: Diploma, devidamente registrado, (e
conclusdo de Doutorado ou Certificado/declaragéo
acompanhado de histérico do Curso em qualquer.area. | 3,0 3,0
1 . Ndo serdo aceitas monografias, teses ou atasassnde
revisao.

. Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusé
de Mestrado ou Certificado/declaracdo acompanhaelo
historico do Curso em qualquer area..

2 . Ndo serdo aceitas monografias, teses ou atasassnde
revisdo.

. Especializacdo:Titulo de Especializacdo Lato Sensu
qualquer areg concluido até a data da apresentacdo|dos
titulos por meio de Diploma, devidamente registradmu
Certificado/declaracao acompanhado de histéric&diso, | 1,0 1,0
3 com carga horéria minima de 360 horas.

. N&o serdo aceitas monografias em fase de conclusd
Certificado de experiéncia em atividade profissional @50 por ano
instituicdo publica ou privada, em empregos/cargies| completo,
mesmo nivel de escolaridade e &rea a que concorre. sem
sobreposicéo
de tempo.
Certificado de Curso de atualizacdo/aperfeicoamento 8%o

area de educacao infantil e/ou ensino fundameotah |
5 carga horaria minima de 80 horas.

2,0 2,0

2,0

1,0

Certificado de curso de atualizacao/aperfeicoamento |em
temas pedagdgicos: planejamento, avaliagdo, Proje5
Pedagdgico, Educacéo para Diversidade, Métodosateds 0,50
de Ensino, Temas Transversais, com carga hardriana
de 40 horas.

Publicacdo de trabalhos cientificos ou de temds 28, 0,50
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7 relacionados a area a que concorre.

SOMA TOTAL DOS TiTULOS 10
PONTOS

7.15.10.Para efeito da pontuacgao dos itérs 6 dos quadros de titulgmé&o sera considerado titulo com
a mesma data, ficando valido apenas 01(um), estep@sentados com a mesma data.

7.15.11. Para efeito da pontuagdo dos iterfs e 6 dos quadros de titulgsndo sera considerado
Certificado com carga inferior a exigida.

7.15.12.Nao sera computado, como experiéncia profissiamagmpo de estagio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

7.5.13. Para receber a pontuacao relativa ao titulo mhacio nos item 7 dos quadros de titulos, o
candidato devera entregar copia legivel autenticdg@apublicacdo, que devera conter o nome do
candidato.

8. DA AVALIACAO E RESULTADOS

8.1. O Gabarito Oficial Preliminar das Provas Objetis#sa divulgado, até 03 (trés)) dias apos a
realizacdo das Provas Objetivas.

8.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboremhsindo competéncias bésicas para o
desempenho da leitura critica, capacidade de cemgdie de sentidos e significados, interpretacao,
raciocinio e andlise de textos e contextos.

8.3. Questbes deixadas em branco, ou com mais de untagha ndo serdo consideradas nem como erro
nem como acerto.

8.4. Os resultados das Provas Objetivas e da ClasgificFinal serdo divulgados em Editais préprios.

8.5. A nota final dos candidatos na categoriaMigistério e Motorista € a somatoria da prova objetiva
mais provas complementares.

8.6. Sera eliminado do concurso o candidato que obtigeconjunto das provas objetivas nota negativa
ou igual a 0 (zero).

8.7. Seré eliminado do Concurso o candidato que naenpher o Cardo Resposta de acordo com as
orientacdes contidas no Caderno de Questédo, eemia\a comprometer a leitura optica.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

9.1.Na hipotese de igualdade de nota final tera pataa:

9.2.1.Para os candidatos inscritos nos cargosidel fundamental incompleto,ocorrendo empate na
classificagdo tera preferéncia, sucessivamentandidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de LirRuuguesa;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Confextios Gerais.
¢) maior idade.
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9.2.2. Para os candidatos inscritos nos cargosléenico em Enfermagem, Auxiliar de Creche, e
Auxiliar de biblioteca, ocorrendo empate na classificagao tera preferésg@ssivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conteios especificos;
b) obtiver maior nUmero de pontos na prova de Lirfgoiuguesa;

¢) obtiver maior nimero de pontos na prova de Canfentos Gerais;

d) maior idade.

9.2.3. Para os candidatos inscritos no cargo Alexiliar Administrativo , ocorrendo empate na
classificacdo tera preferéncia, sucessivamentandid¢ato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de LirRmiduguesa;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Matiema

¢) obtiver maior nimero de pontos na prova de Canfentos em Informatica;
d) obtiver maior niimero de pontos na prova de Cantentos Gerais

e) maior idade.

9.2.4. Nas provas obijetivas, no cargo Agente de Transitoocorrendo empate na classificacdo tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conheatios especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lirfgorduguesa;

) obtiver maior nimero de pontos na prova de Canfentos Gerais;

d) maior idade.

9.2.5. Nas provas objetivas, no cargo @eiarda Municipal ocorrendo empate na classificacdo tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conteios especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lirfgorduguesa;

) obtiver maior nimero de pontos na prova de Canfentos Gerais;

d) maior idade.

9.2.6. Para os candidatos inscritos no cargo Mietorista ocorrendo empate na classificacao tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos nas prova PrédgcRirecao;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de lagi® de Transito;
C) obtiver maior nUmero de pontos na prova de LirRmiduguesa;

d) maior idade.

9.2.7.Para oglemais cargos contidos no item 6.&correndo empate na prova objetiva, na class#icac
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conmeatios Especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lirfgorduguesa;

¢) obtiver maior nimero de pontos na prova de Canfentos Gerais;

d) maior idade.

9.2.8.Para os cargos que concorrerem a prova de titedosp critério de desempate, na hipotese de
igualdade de nota final, tera preferéncia, sucassdnte, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Prevaitlilos;
b) obtiver o maior nimero de pontos na prova deh€omentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lirfgorduguesa;
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) obtiver maior nimero de pontos na prova de Canfentos Gerais;
d) maior idade.

9.3. Os candidatos habilitados seréo classificadosreeno decrescente da nota final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Somentecabera recurso a empresa organizadora e realizadotea erros materiais ou omissdes
nas respectivas etapas do certame as quais se:defin

a) dos itens desse Edital,

b) as questbdes da prova objetiva e gabaritos prelnes;
¢) ao resultado das provas;

d) a contagem de Titulos;

e) da prova prética de Motorista;

f) da Andlise Psicolégica.

10.3.0 prazo de interposigdo de recurso sera de 02(diais Uteis apds a concretizagdo do evento que
Ihes disser respeito, tendo como termo inicial didUtil subsequente a data do evento a ser fdoorr

10.4.N&o serdo aceitos recursos enviados via postasifaile ou qualquer outro meio nédo previsto neste
Edital.

10.5.Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritasgest@es objetivas, os pontos correspondentes as
questdes eventualmente anuladas serdo atributddesos candidatos, indistintamente.

10.6 Eventuais alteracdes de gabarito, apdés andlisealesos, serdo divulgadas no site da EDUCA e
afixados nas dependéncias da Sede da Prefeitiriimu.

10.7.Caso o candidato apresente mais de um recursaades®e ser entregue em um Unico processo, em
folhas separadas para cada questdo, sendo vedsaiocem recurso mais de uma vez no mesmo item.

10.8.Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de redeséecursos de gabarito oficial definitivo, bem
como o resultado final das provas objetivas.

10.9.Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofessiidD preliminarmente indeferidos.
10.10.A interposicéo dos recursos ndo obsta o reguldsraento do cronograma do concurso.

10.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto delasoespecificacdes, podera, eventualmente
alterar a classificagéo inicial obtida pelo cantidaara uma classificagdo superior ou inferior mada
podera ocorrer a desclassificacao do candidatmo@btiver nota minima exigida para aprovacgao.

10.12.Em hip6tese alguma seré aceito, vistas de prev&aao de recurso, recurso de recurso ou recurso
de gabarito oficial definitivo ou de resultado fidafinitivo.

10.13.A Comissdo Examinadora daBDUCA- Assessoria Educacional — LTDA, localizada Rua
Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo Pesd8R,-site www.educapb.com.br E a Ultima
instdncia para recursos, sendo soberana em suadatecrazdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10.14.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em furdgs recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial deffioit
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MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO

CONCURSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

Cargo/ Opcgéo:
Nome

RG: /Orgéo Expedidor InNgéo
CPF:

Namero da Questao

Fundamentacéo e argumentacao logica.

Data: / /

Assinatura:

11. DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. A aprovagdo no Concurso nao cria direito a nommafidBando a concretizacdo desse ato
condicional a observancia das disposicdes legatinpetes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracéo Publica Municipal, da rigorosa ordéenclassificacédo, do prazo de validade do Concurso
e do limite fixado pela Constituicdo Federal e deiResponsabilidade Fiscal com despesas de pessoal.

11.2. Por ocasidao da nomeacdo os candidatos classificdeleerdo apresentar documentos originais,

acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s regufsra provimento que deram condi¢des de

inscricao estabelecidas no presente Edital.

11.3. Obedecida a ordem de classificacdo, os candids¢éo8o submetidos a exames médicos

admissionais, que avaliard sua capacidade fisiozertal no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo/funcé@o a que concorrem.

11.4. O resultado do exame médico admissional é deecatiminatorio para efeito de nomeacéo.

11.5.N&o serdo aceitos, no ato da nomeacéo, protooaléstocopias ndo autenticadas dos documentos
exigidos.

11.6.0 candidato classificado se obriga a manter aaddi 0 endereco perante os arquivoBddeitura
Municipal de Pitimbu.

11.7.0s candidatos classificados serdo nomeados pgloeestatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés)
anos de estagio probatorio, estabelecido pela agdb Federal.

11.8 Durante o periodo do Estagio Probatério, ndo peranitida a remocdo do servidor, salvo de
extrema necessidade de interesse publico do Mimieipm casos previstos em Lei.

12. DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

12.1 O resultado final do concurso, depois de decidittms os recursos caso interposto, e apés
comprovada a sua regularidade, que sera demonsiteal®s de relatdrio sucinto, encaminhado pela
EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL- LTDA, ao Prefeito Cstitucional dePitimbu, que o
homologara, e fara publicar nos meios de comunicdedidos.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, costad data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado a critério do Poder Executivo Municipalr igual periodo.

13.2. Todas as convocagOes, avisos e resultados referespecificamente as etapas deste concurso,
serdo publicadas no site da EDUCA e afixados ndrgude avisos da Prefeitura Municipal Rigimbu.

13.3. Seréo publicados no Jornal de Circulag&o locanap os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no concurso.

13.4.N&o sera fornecido ao candidato qualquer docummsmgprobatdrio de classificagcdo no concurso,
valendo para esse fim, a homologacédo publicadai&doDDficial da Prefeitura deitimbu e do Estado.

13.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidadks documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na azasinomeacao, acarretardo a nulidade da insagicdo

desqualificacdo do candidato, com todas as suasrr@ecias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.6 Cabera ao Prefeito a homologacao dos resultaus flo Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventutesagides, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada o processo final do certame, todos faitagés de Edital.

13.8 A realizacdo do certame sera feita sob exclusesponsabilidade da EDUCA — Assessoria
Educacional - LTDA.

13.9 Os aprovados que vierem a ingressar no quadpood@nento efetivo do Municipio estaréo sujeitos
a jornada de trabalho correspondente ao que esteipra, inclusive com alteragfes que vierem a se
efetivar.

13.10 N&o seréa permitido durante a realizagédo das prd&pis, lapiseira ou borracha.

13.11 Seré eliminado do Concurso o candidato que, tkiramealizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: bigfdee celular, walkman, agenda eletrénica, notepook
receptor, gravador, maquina de calcular, maquitagféfica, etc., bem como Gculos escuros, chapéu,
boné, gorro etc.

13.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meiwoeieo, estatico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizadmgesso ilicito, suas provas serdo anuladas e ge se
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.13. A EDUCA, néo se responsabiliza por perdas ou extsade objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo dasgstavem por danos neles causados.

13.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aalidedos e, na hipétese de verificarem-se falhas de
impressao, o Coordenador do Pélo, antes do in&cjgrava, deligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questbes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernas gpalevida substituicdo, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando para tant@;aserno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio davar o Coordenador do Pélo estabelecera prazo para
compensacédo do tempo usado para regularizacaaldmoa
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13.15.0s casos omissos serdo resolvidos pela EDUCA —sAssa Educacional em conjunto com a
Comisséao do Concurso Publico.

13.16.Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste saoiiteente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

Gabinete do PrefeitBitimbu-PB, em 22 de dezembrale 2009

José Rémulo Carneiro de Albuquerque Neto
Prefeito Municipal

Comissao do Concurso
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009
ANEXO |

CRONOGRAMA COM PREVISAO DE DATAS PARA REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU- EDITAL  01/2009

DATA EVENTO

22 de dezembro de 2009 DIVULGAR EDITAL

29 de dezembro de 2009 a 15 de janeiro dePERIODO DE INSCRICAO

2010
07 de fevereiro de 2010 APLICACAO DAS PROVAS
10 de fevereiro de 2010 DIVULGACAO DO GABARITO OHCIAL
PRELIMINAR
19 de fevereiro de 2009 DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVAS
OBJETIVAS
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

ANEXO I

PROGRAMA DE PROVAS - CONTEUDOS

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Gari, Vigia, G uarda Municipal, Auxiliar de
Servicos Gerais e Coveiro.

Fatos da atualidade (noticiarios de jornais, rasisiis como: esporte, politica, etc.), bem congdes de
higiene e salde meios de transporte, meios de doapdo, Meio Ambiente, Autoridades e Poderes
Publicos ( Federal, Estadual e Municipal) e osvi§es Publicos, zona urbana e zona rural, meio
ambiente, as regides geograficas do Brasil, irdgdas sobre o municipio @étimbu e conhecimentos
béasicos sobre a rotina de trabalho, compativel zéumcao.

LINGUA PORTUGUESA: Gari, Vigia, Guarda Municipal, A uxiliar de Servicos Gerais, Coveiro e
Motorista.

Interpretacdo de texto, Ortografia Oficial; Acemt@i@, Pontuacéo; Crase; Classificacdo Silabica;s€tas
Gramaticais; Funcao Sintatica dos Termos, Sindnendsténimos; Verbos (Pessoas e Tempos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Motorista

Legislacdo de Transito (toda legislacdo atualizatlpvo Codigo de Transito Brasileiro; Normas
Gerais de Circulacéo e Conduta; do Cidad&o; deagdio para o transito; da sinalizacdo de transito;
das infracBes; dos crimes de Transito; PrimeitosoB8os; Direcdo Defensiva; Inspecéo e cuidados
com os veiculos; Nocdes de mecanica.

TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E NIVEL MEDIO PROFI SSIONAL

PORTUGUES - Interpretacdo de Texto, Ortografia Oficial; Acemtiia; Pontuacio; Crase; Classes
Gramaticais; Funcdo Sintatica dos Termos; Concaid@hominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal.
Sinbnimos e Antbnimos; Figuras de Linguagem, Vided.inguagens, Redacédo Oficial.

MATEMATICA : Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Biblioteca

Conjuntos; Numeros Naturais; Numeros Inteiros; Nw®eRacionais; Numeros Reais; Sistema de
Numeracdo Decimal; Sistema Métrico Decimal de Maslidle: Comprimento, Superficie, Volume,
Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario BirasiEquacdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2°
Graus; Razbes, Proporcgdes; Regra de Trés; CaldgkbAco; Potenciacdo; Radiciagcdo; Funcdo do 1° e
2° Graus; Funcdo Exponencial e Logaritmica; Preges (PA e PG); Trigonometria; Matrizes;
Determinante e Sistemas Lineares; ProbabilidadéjigenCombinatéria; NUmeros Binomiais e Bindmio
de Newton; Numeros Complexos; Matemética Financ&emmetrias.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA — Auxiliar Adm inistrativo e Auxiliar de
Biblioteca

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de teciadpderramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas eatipbis de navegacéo, de correio eletrdnico. Orggéiz

de informacdo para uso na Internet, acesso a diatancomputadores, transferéncia de informacao e
arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga dariatdo. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procediogerde informatica: conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositipaga armazenamento de dados e para realizacdo de
copia de seguranca (backup). Conceitos de orgdmzacde gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacéo de periféricos. Aplicativasaedicdo de textos e planilhas eletronicas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — Auxiliar em Enfermagem
Etica Profissional; Humanizacdo da Assisténciag8aiCidadania; Prevencao de Infeccbes em Servicos
de Saude; Esterelizacdo; Bases Técnicas de Enfermainais vitais, oxigenoterapia, célculo preparo

Av. Pe. José Jodo, 31, Centro, Pitimbu, Paraiba — CEP 58.324-000



Gabinete do Prefeito
Prefeitura Municipal de Pitimbu

administracdo de medicamentos; Cuidados em SaudeaMAssisténcia de enfermagem em situacfes de
urgéncia e emergéncia: politraumatismo, para caefipiratéria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miied& angina no peito, edema agudo no pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestitaxioacao exdgena. Assisténcia ao parto. Puergério
recém nascido; Atendimento ao paciente cirlrgicendimento a pacientes criticos. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio; Cedérdllaterial e Esterilizagdo; Centro Cirdrgico.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica, conhecimeotSs/8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Técnico Agropecudria

Noc¢des de Administracdo Rural. As Culturas de: C@jico, Feijao, Milho e Mandioca. As Pastagens.
Controle de Ervas Daninhas. Podas de Plantas énagifNo¢cdes Fundamentais sobre Solos: Formacgéo e
Constituicdo, Principais Propriedades Fisicas, Adéb Organica e Verde, Adubacdo Quimica ou
Mineral, Correcao do Solo. No¢Bes Fundamentaisespi@canizacdo Agricola: Tracdo Animal e Tracéo
Motora. No¢Bes Fundamentais de Irrigacdo.Sanidadmal: Aplicacdo de Medicamentos e Contencdo
de Animais. Alimentacdo Animal: Volumosos, Concadtss, Cilagem, Fenagéo e Mineralizag&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Guarda Municipal

Nocdes de Geografia Urbana, caracteristicas doaipimi dimensées; populacéo; concepgédo urbanistica
inicial; aspectos histéricos e geograficos do mipii¢c as grandes avenidas da cidade de Pitimbu; as
principais ruas do centro: caracteristicas, sergidomes; expansao da cidade além dos limites ashan
as principais avenidas dos bairros; os acessoddassda cidade; as rodovias federais e estaduais
préximas a Pitimbu; os Distritos do Municipio déiRbu; os pontos turisticos do Municipio de Pitimb
perspectivas de desenvolvimento econdmico e asdgpsesociais do municipio de Pitimbu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agente de Transito

BRASIL. Cdédigo de Transito BrasileiroCTB) — Lei n® 9.503/97 e Anexo | e Il, Lei n° 11.334, de
25/07/2006, que da nova redacdo ao artigo 218 dan1®.503/97 (CTB), alterando os limites de
velocidade para fins de enquadramento infracioeale penalidades; Decreto n° 6.488, de 19/06/2008,
que regulamenta os artigos 276 e 306 da Lei n3803QCTB), disciplinando a margem de tolerancia de
alcool no sangue e a equivaléncia entre os distietstes de alcoolemia para efeitos de crime deitoé
Portaria n°® 59/07 Denatran — Estabelece os campdsfdrmacdes que deverdo constar do Auto de
Infracdo, os campos facultativos e o preenchimgra@m fins de uniformizacdo em todo territério
nacional.

BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN)esRlucées de numeros 14/98, 34/98, 36/98,
38/98, 43/98, 46/98, 53/98, 66/98, 82/98, 92/99998109/99, 121/01, 136/02, 142/03, 145/03, 146/03
149/03, 151/03, 155/04,157/04, 160/04, 191/06, @&2203/06, 205/06, 206/06, 219/07, 223/07, 235/07,
239/07, 248/07, 257/07, 259/07, 270/08, 272/08/g,7296/08, 297/08, 299/08, 302/08, 303/08, 304/08
311/08, 312/08.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Auxiliar de Creche

Lei de Diretrizes e Base da Educacional Nacional adlizada, LDB, Lei 9.394/1996, Provinha Brasil,

Lei 10.639/2003- Cultura Afro — Brasileira, Diretrizes Curriculares da Educac¢do Infantil; Rafos
Curriculares de Qualidade da Educacao Infantil;dadéo do Campo; Educacdo Especial; educacao para
diversidade; a relacao ensino aprendizagem nunda wignstrutivista e sécio interacionista; Estatldao
Crianca e do Adolescente; desenvolvimento globalridanca de 0 a 6 anos; importancia do processo de
socializacdo da crianca; importancia dos jogosreadeiras no desenvolvimento da educacéo infantil.

PORTUGUES: Para todos os cargos de nivel Superior

Interpretacdo de Texto, Ortografia Oficial; Acermtia; Pontuacéo; Crase; Classes Gramaticais; Funcao
Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e VerBalgéncia Nominal e Verbal, Sinbnimos e
Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguaggpologia textual, Redacgéo Oficial.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - Para todos os cargos do Ensino Médio,
Profissional e Superior.

Elementos de politica brasileira. Cultura e soaledarasileira: musica, literatura, artes, arquitettadio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo.Calinternacional. Descobertas e inovacdes cieatifna
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atualidade e seus impactos na sociedade contengaorén desenvolvimento urbano brasileiro. Meio
ambiente e sociedade: problemas, politicas pUbla@snizacbes ndo governamentais, aspectos lecais
aspectos globais. Elementos da economia interrelodmmtemporanea. Panorama da economia nacional.
O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Médico

Cadigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia,gtiastico, clinica, tratamento e prevencéo das dseng
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insufici@ coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiénciaiattgeriférica, tromboses venosas, hipertensaaialte
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria agbdonquite aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trodm®i®mo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcerptiqgeé colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepaticeagiteses intestinais, doencas intestinais inflanss,
doenca diverticular de célon; tumores de célon;ai®n insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticosle sistema acido base, nefrolitiase, infec¢cdesias,
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminodesnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adremainatoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas,
anemia aplasica, leucopenia, puarpuras, distirbéosahgulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; reumatolégicas: osteoartrose, doengaatéide juvenil, gota, llpus eritematoso sistémico
artrite infecciosa, doenca do colageno; neurol&ic@ma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, menigites, neuropatias periféricas, ehgpétias; psiquiatricas: acoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressderainsas e transmissiveis: sarampo, varicelaotabé
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raivigbre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistmss leichmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga menigoadiifeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, drose
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatefitosczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccdes bacterianas; imunolégicas: doenca do, sedema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia;
ginecologica: doenca inflamatéria pélvica, cancenegplogico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Sadde Publica, conhecimeotSs/8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Enfermeiro

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos detagesontemporaneos em organizacdes
hospitalares. Enfermeiro como lider e agente déamga na perspectiva ética, politica, social e Imama
Relacionamento interpessoal. Caracteristicasalmlino em Saldde e em Enfermagem. Divisao técnica
do trabalho; interdisciplinaridade. Composicao daige de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional.
Cadigo de Etica. Gestéo de qualidade no procesgeablalno da Enfermagem. Elaboracéo de normas,
rotinas e manuais de procedimento. Administracdo pdocesso de cuidar em Enfermagem.
Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Sistelmasformacdo em Enfermagem nas praticas
organizacionais, assistenciais e educacionais. (lesalo trabalhador no contexto da Enfermagem. O
papel do Enfermeiro no gerenciamento de residucadde. A vigilancia epidemiolégica no contexto da
Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicadafarlBagem (Principios basicos do exame fisico).
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (S&igta de dados, diagndstico de Enfermagem com
base na Taxonomia da North American Nursing Diagn@ssociation (NANDA), planejamento,
implementacdo e avaliacdo da assisténcia de Emjermadocumentacdo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfemmaglacionados a terapéutica medicamentosa.
Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e conteoiefeccdo hospitalar. Planejamento da assisténcia
de Enfermagem no periodo pré-, trans- e pés-op@atBlanejamento da assisténcia de Enfermagem nas
alteragbes dos sistemas hematopoiético, linfatiastrointestinal, cardiovascular, respiratério,aten
geniturinario, endocrino, nervoso e musculo-esdigelé Assisténcia de Enfermagem em salde materna:
gestacao e desenvolvimento fetal, propedéuticatlst.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica, conhecimeotB8/8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Assistente Social
O Servico Social e interdisciplinaridade; LegistacBei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei d
criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Dgeaiia Crianca e Adolescente; Salude e Educacao;
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Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Ser8igoial: histéria, objetivos, grupos sociais; O pape
do assistente social; A pratica do

Servigo Social: referéncias tedricas - préaticajittak de gestdo de assisténcia social: planejament
plano, programa, projeto; Trabalho com comunidadd¢sndimento familiar e individual. O Servigo
Social junto aos estabelecimentos de ensino e msellio Tutelar; Legislacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica, conhecimeotSs/8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Odontélogo

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucaki®logia e patologia bucal. Microbiologia e biogidan
bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretagibografica. Semiologia e tratamento das afeccdes d
tecido mole. Semiologia e tratamento da céarie dientd das doencas periodontais. Semiologia e
tratamento das afeccBes pulpares. Materiais destarilécnicas anestésicas em odontologia.
restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgcateresse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia
em odontologia. Epidemiologia da carie dentarisag doencas periodontais. Métodos de prevencao da
carie dentaria e das doengas periodontais. Us@adpisistémico do flior. Niveis de prevencédo e
aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento.nBrga. Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e
diretrizes do sistema de saude brasileiro. Doeingasto-contagiosas e AIDS.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica e conhecimergt/8

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nutricionista

Nutricdo Normal: conceito de alimentacao e nutrig2intérios para planejamento e avaliagdo de dietas
normais: qualitativos, quantitativos e grupos dimehtos. Leis de alimentacdo. Calculo das necedsida
caléricas basais e adicionais para adulto normélculb de dietas normais. Nutrientes: defini¢éo,
propriedade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabmlisontes alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas
alternativos de alimentagdo. Particularizacdo ddadnormal por estado fisiolégico da gestante e da
nutriz. Particularizagdo da dieta normal para dereintes grupos etérios: alimentacéo do lactente 10
ano), da crianca (1 a 2 anos), do pré-escolar/(2ros), do escolar (7 a 12 anos) e do adoles(Enhtz

18 anos). Mitos, tabus e crengas alimentares. ®ietgia: principios basicos. Modificagcbes da dieta
normal e padronizacdes hospitalares. Nutrigo matiefantil: conceito geral de salde materno infant
gestacdo, lactacdo, recém nascido, aleitamentanmoat&limentacéo: no 1° ano de vida, do pré-escolar
do escolar e do adolescente. Técnica Dietéticactanistico fisico-quimico dos alimentos. Condicdes
sanitarias, higiénicas e métodos de conservacéitéri@s para selecao e aquisicdo de alimentos. Pré
preparo de alimentos. Administracdo de servicoslideentacdo: conceituacao e peculiaridade dossario
tipos de servicos de alimentacdo. Planejamento etvice de alimentacdo — compras, métodos e
procedimentos de recepcdo e estocagem, movimenéacaotrole de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacao da area fisica, equipamentos e uiensklaboragdo de cardapios em nivel institucional
Taxa resto-ingesta e nogdes de custo. Lactariontrale bacterioldgico. Nutricdo em salde publica:
programas educativos — fatores determinantes dml@stutricional de uma populagdo e caréncias
nutricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia desnutri¢do protéica cal6rica. Avaliagcdo dosdesta
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Métdideto e indireto para diagndstico e avaliagdo stado
nutricional. Etica profissional.

SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Saude Publica, conhecimeots8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Engenheiro Agrénomo

Estatuto da Terra — Lei no: 4.504/1964 e suascéids:; Sistema Nacional de Cadastro Rural: Lei n no
5.868/1972 e suas alteracBes; Registro Imobilideidmovel Rural: Lei no 6.015;1973; Aspectos Legais
dos Contratos Agréarios: Formalidades; Prazos en&ddis; Partilha dos Frutos nos Contratos de Parceri
Legislacdo Ambiental: Area de Reserva Legal; AreaPdeservacdo Permanente; Mata Atlantica; As
Unidades de Conservacdo Integrantes do SistemaiNdaile Unidades de Conservacdo da Natureza;
Legislagédo Trabalhista: Lei no 5.889/73 e Decret@8.626/74 (Normas Reguladoras do Trabalho Rural;
Regulamento das Rela¢des Individuais e Coletivabrdbalho Rural); Estatistica Basica; Associatiism

e Cooperativismo; Evolugdo da estrutura fundiamasifeira; Diagnéstico Fundiario Nacional; Plano
Nacional de Reforma Agraria; Celebracdo, acompaehtome avaliacdo de convénios no ambito da
Administracdo Publica Federal (Instrucdo Normatigad1/1997, da Secretaria do Tesouro Nacional).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Bi6logo

Bactérias patogénicas: Morfologia e ultra-estrutanensdes, formas e agrupamentos das células;
fragelos, microfibrilas, capsulas e camadas limopasede celular (diferencas entre bactérias Gram
positivas e Gram negativas), protoplastos e edistys, espaco periplasmico, membrana plasmatica,
estruturas citoplasméticas. Fisiologia: Nutrientesndicdes de crescimento, transportes através de
membrana, crescimento populacional, reproducim|@sgdo e germinacdo. Isolamento e identificacéo:
Técnicas de amostragem, isolamento e cultivo; retopia, propriedades tintoriais, identificacédo
metabdlica, pesquisas determinantes de patogeaééids respectivas bactérias patogénicas. Uéiizac
dos diversos sistemas de classificacao. Bioquibacteriana: Metabolismo eterotréfico e anaerdbra pa
geracao de energia: Glicolise; via pentosefosfato Entner-Doudoroff; fermentacdes alcodlica, ktic
propidnica, butirica e butanodiol. Metabolismo hetefico e aerdbio para geracdo de energia: Glolo
acido tricarboxilico, racdes anapleréticas, sistetnansportadores de elétrons e fosforilacdo axmlat
superdxido dismutase. Metabolismo lipideos e pmagiDesassimilativo. Biossintese: Glicogénio, Acid
poli-b-hidroxibutirico, polifosfatos, acidos teicoss, peptidioglucanas, lipopolissacarideos, amido&c
proteinas, nucleotideos. Integracdo de metabolistwificacdo de proteinas e polissarcarideos.
Processos de separacdo; processos de ruptura rcelétmicas de recuperagdo, concentragdo,
fracionamento e purificagdo. Processos fermenttif@cnologia da producdo de: Antibidticos por
processos fermentativos e semi-sintéticos. Vacieislos organicos, Vitaminas, Aminoacidos, Enzimas,
Biopolimeros, Biomassa e Proteinas. EngenhariauBiaiga: Esterilizacdo de equipamentos, meios de
fermentacdo e ar. Agitacdo e aeracdo em fermemsddonducdo dos processos fermentativos
(bateladas e continuo). Cinética dos processosefdativos. Tipos de fermentadores industriais.
Operacdo e controles de uma indistria de fermemtaBa@paracdo e purificacdo de produtos de
fermentacdo. Controles da qualidade e biotecnaloGiantrole genético. Controle microbioldgico.
Controle bioquimico. Controle farmacolégico. Cofldramrganoléptico. Utilizacdo da estatistica no
controle da qualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Psicélogo

Codigo de Etica. A Psicologia e a Salde: o papepsiodlogo na equipe multiprofissional de saude.
Saude Mental: conceito de normalidade, produgdosideomas; Caracteristicas dos estagios do
desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspecéssruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e
perversfes. Acbes psicoterapicas de grupo; Grupesacionais. Niveis de assisténcia e sua integracao
Terapia Familiar e Sistémica.

SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Satde Publica, conhecimerBt&o

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Supervisor Escolar

Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacao, ligdon histérica da Supervisdo Educacional,
Supervis@o escolar no contexto sécio-politico edooal brasileiro; A pratica da supervisdo e as
metodologias do ensino fundamental; Supervisdaueicalo; avaliagdo do ensino; a importancia do
Supervisor na formagéo continuada dos profissioriipervisdo e a relacdo professor/aluno; Projeto
Politico-Pedagdgico da escola; A aprendizagem nunfogee psicoldgico; Planejamento
escolar/plano/projeto, numa perspectiva transfoor@dEspecialista da educagdo em questdo, A
tecnologia como meio para a atuacdo do pedagogo atd®s de gestdo e de -curriculo,
interdisciplinaridade e transversalidade, o deslemmento profissional do Supervisor por meio da
autoria e releitura de textos e contextos.

LEGISLACAO BASICA E ORIENTACOES CURRICULARES - Prof essor Nivel Médio,
Superior e Supervisor Escolar.

Lei de Diretrizes e Base da Educacional Nacional wdlizada, LDB, Lei 9.394/1996,Lei
10.639/2003/ Lei 11.645/2008 - Cultura Afro — Brdsira, PROVA BRASIL, FUNDEB ( Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo Baésica), EB (indice de Desenvolvimento
Educacional), Diretrizes Curriculares do Ensino FundamentalaRetros Curriculares de Qualidade da
Educacao Infantil; Diretrizes Curriculares da Edidcade Jovens e Adultos; Educacdo do Campo;
Educacao Especial e os PCNs do Ensino Fundamental,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor—6° ao 9° Ano-€iéncias

Av. Pe. José Jodo, 31, Centro, Pitimbu, Paraiba — CEP 58.324-000



Gabinete do Prefeito
Prefeitura Municipal de Pitimbu

Parédmetros Curriculares Nacionais; Temas TrandgeBknejamento de ensino; Avaliacdo de ensino;
Matérias encontradas no ambiente; propriedades$is quimicas; Substancias fundamentais nasgeoria
atdbmicas — moleculares; Transformacdes quimicésiaa$ dos materiais; Organizagdo dos materiais na
terra e suas transformagfes; Energia no ambiemngeijilifio e movimento dos corpos; Organizacéo,
evolucdo e hipoteses sobre a origem do universamsfarmacoes terrestres; Caracteristicas funcionais
dos seres vivos; Ecossistemas; Controle ambiektalis: Reino Monera. Bactérias e algas. Reino
protista. Reino fungi. Citologia; Estados; fisiods matéria; O atomo e suas caracteristicas; Funcdes
quimicas. Reacdes quimicas; As leis da quimicaadfigs quimicas; Substancias puras; misturadas e
combinacbes. Separacdo de misturas; Classificaggieldmentos quimicos. Movimento variado; Estudo
das forcas; As causas do movimento; Atrito; PoterciEnergia; Termologia; Calor; Ondas sonoras;
Noc¢des gerais de oOptica; Espelhos; Lentes; Magnetig€letricidade; Biofisica. Zoologia; Elementos de
Geologia; Anatomia e fisiologia humana; programasdéde; ecologia, 0s seres vivos: caracteristicas e
classificacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -Professor - 6° ao 9Ano— Arte

Arte desde a Pré-Historia até a Contemporaneidasid;endéncias Pedagogicas de Ensino da Arte; O
Ensino da Arte no Brasil(teoria e pratica); Artesgundo os PCNS; Folclore: Teatro de boneco,;
Folguedo e Artesanato; Danca, a MUsica; as ar®sig, a acdo pedagogica das atividades artisticas;
Conhecimento, sensibilidade e cultura; Imaginachogeiagem. Intuicdo e inspiracdo; Experimentacéo e
expressédo nas diferentes linguagens; materializatgtica — relacdo forma e configuracdes exprassi

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor 6° ao 9° Ano-Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto, Ortografia Oficial; Acemi@; Pontuacao; Crase; Classes Gramaticais; Funcao
Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e VerBalgéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas,
Tempos, Modos e Vozes); Sinbnimos e Antbnimos; flaigule Linguagem,; Concepc¢do de Linguagem:
Usos e Fungdes; Expressdo — Comunicacdo — Inter&géml: Linguagem Oral;Géneros textuais;
Compreensédo e Producédo de textos; Conhecimentgidiicos; Dificuldades Ortograficas; Lingua e
linguagem; A linguagem como atividade cognitivanéefiativa, social e historica, indeterminada e
heterogenia; A linguagem verbal e sua modalidadefala- e escrita, intertextualidade; Literatura
Brasileira (Autores, obras e estéticas literaridmalises das Escolas Literarias dentro do texto(do
Barroco a atualidade)

Literatura Geral do Brasil, Representacdo da Lintprao objeto de reflexdo e investigacdo; A lingua
portuguesa nas perspectivas tradicionais; gramatcaativa; gramatica histérica; A lingua portugues
na perspectiva da linguistica; conceitos lingudstiindamentais; usos e funcbes da linguagem;céaria
linguistica, normas e sistemas, som/fonema; morfensomorfia; processos sintaticos, propriedades
semanticas das palavras, das oracdes e do enuridiadorso ou texto;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —Professor- 6°ao 9° Ane — Matematica

Parédmetros Curriculares Nacionais; Temas TrandgeBlnejamento de ensino; Avaliacdo de ensino;
Os numeros: naturais e inteiros; operacfes, prgulies, divisibilidade; racionais: representacao
fraciondria e decimal, operagfes e propriedadesiamais e reais: caracterizagao, representacéetaa
representacao como radical, operacdes, propriedAddgebra: calculo literal, equacfes redutiveisia

1° e 2° graus, funcdes do 1° e 2° graus, grafiagnsquacdes; Problemas aplicados: proporcionalidade
regra de trés simples ou composta, porcentagens gimples e no¢des de juros compostos; Estatistica
descritiva: medidas de tendéncia central, grafdmdgreqiiéncia; Geometria: propriedades fundamentais
de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; refag@étricas e trigopnométricas nos triangulos: &taas
principais, figuras planas: volumes dos principsgikdos; Medidas: sistemas de medidas usuais, décim
ou néo.

PROFESSOR -ENSINO FUNDAMENTAL- Professor- 6° a®° Ano— Historia

Conhecimentos de teoria de Histéria no Ensino Fueddal. Concepcdes de tempo; memodria;
patriménio histdrico; fato histérico; documentotbitco; fontes histéricas; histéria. Ensino de dvist
curriculos e programas, critica do livro didatiensino temético, ensino por meio de conceitos, pssq

e ensino, mapas conceituais, linguagens altersatizaensino de histéria. Conhecimentos de Histéria
Geral. Sociedades pré-histéricas e antigas. Satésdanedievais; Transicdo do feudalismo ao
capitalismo. Renascimento, Reforma, Contra Refofasiado Moderno: expansdo maritima européia,
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absolutismo, mercantilismo. Revolucéo Inglesa, R@&m Francesa e lluminismo. Revolucdo Industrial.
Africa e América: descobertas e conquistas; ditessnrmodalidades de colonizagéo; processo de
independéncia dos diversos paises. Liberalismapmalcsmo e imperialismo no século XIX. Primeira
Guerra Mundial, Revolugdo Russa e Segunda Guernadidiu As Américas nos séculos XIX e XX.
Guerra Fria. Africa e Asia no posguerra. Histérmedliata: globalizagdo, crises, neoliberalismo.
Conhecimentos de Histéria doBrasil. O indigenail@ias. A problematica da descoberta. Brasil coddini

a ocupagdo progressiva do territério e as difesem®dalidades de administracdo e exploragao
econdmica, a escravidao negra, as invasdes estas)gEs rebelides coloniais e insurreicdes, aepEs

da Igreja Catélica, as manifestacdes culturaisstaiacao da familia real, o processo de indepeiaén
Primeiro reinado, periodo regencial e segundo deina dindmica politica e os movimentos de rebglido
0 crescimento econdmico, a abolicdo da escraviddpglitica externa, as manifestacdes culturais, a
proclamacdo da Republica. Republica Velha: a orggdio politico-administrativa e econdmica, os
movimentos sociais ho campo e na cidade, a pobtiterna, a crise dos anos 20 e 0 movimento pmlitic
de 30. Periodo Vargas: o desenvolvimento indusiglolitica externa na conjuntura da Segunda @uerr
Mundial. De 1945 a 1964: as caracterizacGes ecara@@ politicas de cada periodo presencial, o golpe
militar de 31 de marco. Regime Militar: autoritanis e desenvolvimento econémico, 0os movimentos
sociais e a resisténcia cultural, o processo dewahee a luta pela anistia, a campanha das dij@t8s9.

De 1985 a 1998: caracteristicas econdmicas eqaditle cada periodo presencial, a crise econbnéca e
globalizacdo, as manifestacdes culturais, o paregotitico-partidario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor 6°ao 9° Ane Lingua Inglesa

Principios metodolégicos do ensino de lingua irgle® Ensino Fundamental. Reflexdo e analise
linguistica: aspectos semanticos, morfolégicostasoos e fonético-fonolégicos. Verbos e tempos
verbais. Pronomednterrogative words. Artigos definidos e indefinidos. Graus dos adjetie advérbios.
Singular e plural dos substantivos; plurais irrages. ConjungBes. Preposi¢fes. Falsos cognatos.
Conhecimento da organizacdo de textos escritosirgnd inglesa: leitura e compreensao de diversos
tipos de textos em lingua inglesa; intertextuakdad

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor 6° ao 9° Ane Educacéo Fisica

A educagéo fisica no Brasil — sua histéria; A intfocia social da Educacéao fisica: na escola, rar,laz
na formacéo do individuo e na transformacéo sodesgnvolvimento psicomotor; A educacéo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; dacdes entre a Educacéo fisica e as outras
disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade e a cudtupopular. O lazer enquanto elemento pedagégico;
Avaliacdo em educacao fisica; Organizacao e legisl@o ensino da educacéo fisica; Conhecimento das
regras dos esportes em geral e treinamentos egyorti

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —Professor -6° ao 9° Ane- Geografia

As transformacdes essenciais no mundo contempgr@n@alustrializacdo e a urbanizagcao no século
XX; As migracdes, a construcdo e a reconstrucdcesfinco geografico; A geografia e os espacos
naturais; A geografia, o ambiente e a educacdo amalj As inovacdes tecnoldgicas e o
desenvolvimento sécio-econdémico no Brasil e no oy trabalho nos espacgos rurais e urbanos; Os
documentos e as linguagens no ensino e na aprgedizda geografia; A disciplina escolar geografta e
histéria do pensamento geogréfico no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor da Educac&onfantil e Ensino Fundamental de 1°

ao 5° Ano.

Sociedade Brasileira; educacdo e cidadania; coéocepe ensino e aprendizagem; fundamento de
curriculo: conceito, fundamentos e componentespitipcia da fundamentagéo tedrica no processo de
construgdo do conhecimento, orientagdes metoda@lsgie enfoques das diferentes éareas do
conhecimento; Avaliagdo do processo educativo;cirio e Fundamentos dos Parametros curriculares
Nacionais; As relacdes do ensino e aprendizagensata de aula; Interacdo professor aluno; o

desenvolvimento dos contetdos de Ensino Fundahwmt® ao 5° Ano de acordo com os Parametros
Nacionais; As relacdes do ensino e aprendizagensafa de aula; de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, ddest Geografia, Ciéncias e Temas Transversais;
Papel da escola no Ensino Fundamental no contéxio sconémico e cultural brasileiro; Processo de

escolarizacdo e progressdo continuada; Planejam#@ata@nsino; interdisciplinaridade no trabalho
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pedagdgico; Gestdo escolar; A relacdo ensino apageh numa visdo construtivista socio

interacionista; Estatuto da crianca e do adolescdsenvolvimento global da criangca de 0 a 6 anos;
importdncia do processo de socializagdo da criamggortancia dos jogos e brincadeiras no

desenvolvimento infantil.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE BIBLIOTECA -

Atender os leitores, orientando-os no manuseiofidbarios e localiza¢éo de livros e publicacdesapa
auxilia-los em suas consulta, efetuar o regist®lolros por empréstimos, anotando seus titulasyes,
cédigos de referéncia, identidade do usudrio, gedmista para entrega e outros dados de importancia
para garantir a futura devolucdo dos mesmos e dlai#os para levantamentos estatisticos, controlar a
entrega livros cuja data de devolucao esteja vanpictenchendo formularios apropriados, remetesdo-o
pelo correio a seus usudarios ou de outro modo, passibilitar a recuperacdo dos volumes nado
devolvidos, -repor nas estantes, os livros utilimagelos usuéarios posicionando-os nas pratelegas d
acordo com o sistema de possibilitar novas corsutia biblioteca, para manté-los ordenados e
possibilitar novas consultas e registros, manterlaados os ficharios, catalogos da biblioteca
complementando-os e ordenando suas fichas de tamnsata assegurar a pronta localizacdo dos laros
publicacdes, limpar os livros ou supervisionarmapkza dos mesmos, carimbar e conferir documentos,
executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Executar as atividades inerentes ao cargo, origatagricultores e
pecuaristas em atividades ligadas a formacdo dmulas, criacdes, manejo e tratamento de animais.
Desenvolver pesquisas, trabalhos e projetos agnédpes. Desenvolver outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL - Prestar servicos de ambito social, individualmeefou em grupos,
identificando e analisando os problemas e necafssdaateriais e sociais, com aplicacdo de métodos e
processos basicos do servico social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO —  Protocolizar processos e documentos na repartigfijistrando
entrada, saida e movimentacdo; Preparar fichafms imdices de acordo com orientagdo recebida;
Auxiliar no arquivamento de processo e documentpapel em geral, bem como, nas tarefas de registro
de dados em fichas ou outros processo de contrpkesguisa em arquivo; Auxiliar nos trabalhos de
coletas e registro de dados pertinentes as atietdeld setor; executar tarefas datilograficas ou eson

de equipamento de informéatica relacionada comiasiaties do setor de trabalho; Identificar, quedifie
registrar pacientes para fins de atendimento méelibospitalar de acordo com a orientacédo recebida;
Receber, registrar e anexar o prontuario médicba§i clinicas, laudos de exames, bem como, qualquer
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documentacdo semelhante, de acordo com normastemedeadas; Localizar, arquivar, receber e

entregar internamente e externamente chapas rafleay, responsabilizando-se por sua guarda,
preservacdo e movimentacdo; Preparar mapas deéfreiglide pessoal comunicando as alteragfes
ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo datemal de consumo ou permanente; Distribuir o

material de consumo de acordo com normas pré-dieiadis.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Orientar, supervisionar e, quando necessarieclgar os
servicos de limpeza das dependéncias e instalagéesdificios publicos municipais; verificar,
sistematicamente, o estado das instalacdes, eceipas) moveis e demais utensilios que lhe cabem
conservar, tomando as providéncias necessarias (aga sejam efetuados consertos e reparos;
responsabilizar-se pela guarda, uso e reposicdanddariais e utensilios de limpeza e da copa; levar
correspondéncia aos Correios e apanhar aqueleadesva caixa postal; efetuar os servicos de rdta en
as diversas unidades da Prefeitura, levando e apdatdocumentos; zelar pela seguranca dos materiais
maquinas e veiculos postos sob sua guarda; fiacaientrada e saida de pessoas nas areas oiogdific
sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida deneg| cargas e veiculos; fazer contato imediato &om
Policia ou Corpo de Bombeiros, em casos de roubdno&ndio; comunicar a autoridade superior
qualquer irregularidade encontrada; Confeccionanesenda escolar e proceder a limpeza em geral;
Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as @are¢lativas a confeccdo da merenda escolar; repar
refeicdes balanceadas de acordo com o cardapespabelecido.

COVEIRO - Fazer reparos em tumulos e dependéncias; Provatem@xecutar a capina e limpeza do
local de trabalho; Orientar e atender a populaddallgando o que as familias e responsaveis devem
fazer para zelar de suas sepulturas; Zelar peldpagentos que lhe é confiado; Requisitar matpaah
suas atividades; Abrir e fechar os portdes dos téews; Fazer transferéncia de ossadas para outros
timulos (devidamente autorizado); Preparar o ceimifiara o dia de finados ; Informar ocorréncias no
servigo de sua competéncia ao superior imediateclar outras tarefas correlatas determinadasspelo
superior imediato.

GUARDA MUNICIPAL — Colaborar, quando solicitada, na fiscalizacdo aodgssolo municipal e nas
tarefas inerentes a defesa civil do Municipio;
auxiliar, nos limites de suas atribuicbes, as Rdic Estadual e Federal;
exercer a vigilancia interna e externa de propmagnicipais, inclusive daqueles tombado como
patriménio histérico-cultural; auxiliar na protec@ias areas de preservacdo ambiental, mananciais e
recursos hidricos do Municipio;
executar o servico de patrulhamento escolar, [jzaticde maneira ativa nas comemorac@es civicas e
eventos programados pelo municipio.

AGENTE DE TRANSITO - Executar as tarefas relativas a fiscalizacdo desitd autuar e aplicar as
medidas cabiveis, por infracdo de circulacdo, Estamento e parada previstas no CTB, no exercicio
regular do poder de policia de transito;- Orieatprestar atendimento aos cidadaos referentesrams0

de transito;- Atender reclamagdes de veiculos iestdos em locais irregulares;- Realizar rondas
ostensivas objetivando inibir o cometimento deag@es;- Orientar o transito préximo a locais dedga
movimentacdo de pedestres; - Fiscalizar, autuapliean as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infragcBes por excesso de peisaensdes, condicdes de seguranca, lotacdo e
documentacao do veiculo e do condutor;- Partiadpgprojetos e programas de educacao e seguranca de
transito;- Interditar ruas e auxiliar na organizac® transito em caso de eventos, obras e acigentes
Realizar as demais tarefas relativas a execucgmlitica de transporte e transito, conforme o Cadig
Brasileiro de Transito e normas regulamentaresneerties determinadas pelo Municipio.

ENFERMEIRO - Elaboracdo do plano de enfermagem a partir dantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pesierdocentes; planejar, organizar e dirigir ogiges

de enfermagem, atuando técnica e administrativanemtfim de garantir um elevado padrdao de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagemader womplexidade na execugdo de programas de
saude e no atendimento aos pacientes e doentegrodlanalisar dados sociossanitarios da comuniad
ser atendida pelos programas especificos de sesidédelecer programas para atender as necessitades
salude da comunidade, de acordo com os recursamnélisgs; realizar programas educativos em saude,
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ministrando palestras e coordenando reunides, adirmotivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
supervisionar e orientar 0s servigos que auxiliarexecucao das atribui¢Bes tipicas da classe;otantr
padréo de esterilizacdo dos equipamentos e insttosheutilizados, bem como supervisionar a
desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem ogeemiédicos; elaborar pareceres, informes téceicos
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, rebsgées e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividadesseanarea de atuacdo; participar das atividades
administrativas de controle e apoio referentesadéseia de atuagao.

GARI — Atuar na limpeza de ruas, parques, jardins €osutogradouros publicos existentes no
municipio, catando os materiais reciclaveis e fdaes coleta seletiva dos mesmos, sem deixar residuo
utilizar a vestimenta e o material de protecaqatisbilizado pela prefeitura, quando for o cas@cexar
outras atividades correlatas.

MEDICO — Dar atendimento médico-hospitalar a pacientesenfil estabelecido pelo Departamento de
Saude e Assisténcia Social, em atendimento agaohiilotada pelo Executivo Municipal ou determinada
por forca de programa especifico que a municipaédastituir; atender pessoas carentes do Municipio
de conformidade com agenda elaborada pelo Departamebjeto de politica prépria do Executivo ou
resultante de convénios firmados com os GoverndadHal e Federal; prestar atendimento médico-
hospitalar, o qual compreende: consultas preventiegames completos de pacientes, visitas, cisyrgia
internacdes, tratamento médico voltado para qualgueblema patolégico, realizacdo de campanhas
junto a populacdo, no combate a epidemias, doemt@d@micas e outras; realizar outras tarefas da area
médico-hospitalar; observar e cumprir as normasigiene e de seguranca.

MOTORISTA - Dirigir veiculo, acionando os comandos e condlzio veiculo em trajeto determinado,
de acordo com as regras de transito e as instrugdebidas para transportar servidores e/ou cagas
local previamente definido; vistoriar, diariamenés, condicdes do veiculo, para certificar-se de sua
condi¢Bes de uso; manobrar caminhdes-basculartes cpnduzi-los e posiciona-los nos locais de carga
e descarga; operar mecanismo basculador, aciorelaslanca de comando para levantar e abaixar a
cagamba e possibilitar carga ou descarga do matec@mpanhar o carregamento de veiculo, orientando
a arrumacdo do material a ser transportado, a éinménter o equilibrio e evitar danos; examinar as
ordens de servi¢os, verificando os itinerariosoaipara carga e descarga do eixo ou de materédés;
pela documentacao prépria do veiculo e da carga,gmesenta-la as autoridades, quando solicitexo,
postos de fiscalizacdo; zelar pelo bom andamentdaggem, guiando o veiculo com atencéo, observando
o fluxo de transito, respeitando a sinalizacdoa@aatio as medidas cabiveis na prevencdo ou soliecdo
qualquer incidente, para garantir a seguranca @ssageiros ou das cargas transportadas, bem camo do
transeuntes, dos veiculos e do patrimbnio publicegncher, diariamente, mapas e formularios, para
controle da chefia; anotar e comunicar a chefiadiata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer
defeito no veiculo que necessite de servicos megénespecializados para conserto, assim como
gualquer ocorréncia extraordinaria decorrente demgenho de suas atribuigdes; recolher o veicdle ap
0 servico, deixando-o em local apropriado, com g®o® janelas trancadas, e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda do veiculo; manter o witioipo, interna e externamente, lavando-o e
lubrificando-o, sempre que necessario, com o natepropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia
conservacdao; recolher, periodicamente, o veicubdicna para reviséo e lubrificacdo; executar autra
tarefas afins.

ODONTOLOGO- Diagnosticar e tratar de afeccdes da boca, dentegi® maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica; Realizar o tratamento grs, no a&mbito da atencdo basica, para a populacdo
adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios quesaptam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; dReatendimentos dos primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatdfesscrever medicamentos e outras orientagfes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitidday pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as acdes de assisténciarahtadiada a atuacdo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo esmexsifle acordo com o planejamento local; Coordenar
acles coletivas voltadas para a promocdo e prevesigasaldde bucal; Programar e supervisionar o

fornecimento de insumos para as agoes.
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PROFESSOR CLASSE A, PROFESSOR CLASSE B PROFESSOR DA EDUCAGCAO INFANTIL

— Elaborar planos de aulas, de acordo com o cloriescolar; aplicar e corrigir provas; cumprir 0
programa estabelecido; preencher as fichas indiigdiboletins e folhas de programacdo dos alunos;
confeccionar materiais didaticos, tais como cagagemurais; desenvolver atividades recreativas e
culturais, bem como aquelas relacionadas com aae#acfisica e artistica; auxiliar no controle e
distribuicdo de merenda escolar; avaliar o potérecia desenvolvimento de cada aluno, tomando ou
propondo as iniciativas necessarias para que haj@xdmo de aproveitamento e o minimo de evasao
escolar; comunicar aos responsaveis pelos serdig@sipervisdo escolar e de orientacdo pedagdgica os
casos que necessitem de acompanhamento espedialppade reunifes junto a Secretaria Municipal d
Educacado; promover reunides com 0s pais ou respeisspelos alunos; organizar as festividades da
escola e promover campanhas para auxilio a criaragastes, de acordo com orientacdes recebidas; zel
pela seguranca e integridade fisica dos alunosythumahorario escolar ou em passeios organizadas pe
escola; prestar os primeiros socorros em casosidenges, providenciando de imediato, se necessario
assisténcia médica adequada; incentivar os aluredotar habitos de higiene e saulde; participar das
campanhas de vacinagédo, bem como comunicar a &egfdunicipal da Saude o surgimento de doencas
contagiosas; realizar servicos de apoio nas béaast escolares; realizar outras tarefas afins.

PSICOLOGO - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimentocemal e 0os processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituicdes; wiieticar e avaliar distirbios emocionais e merdaie
adaptacao social; planejar estratégias no contéxtgestao de pessoas; acompanhar paciente durante o
processo de tratamento ou cura; avaliar comportaniadividual, grupal e institucional; aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, dlaacdes e problemas; analisar a influéncia dasdat
hereditarios, ambientais e psicossociais sobraiwiduo, na sua dindmica inter e intra-psiquicaiass
relagdes sociais, para orientar-se no diagndstateralimento psicoldgico.

SUPERVISOR ESCOLAR - Tragar linhas de acdo definidas e coerentes @d@m andamento do
ensino; estruturar aspectos que faciltem a acdot@mo da melhoria da qualidade do ensino-
aprendizagem, tendo em vista o aperfeicoamento rdoepso educativo; propiciar atividades de
planejamento, de orientacéo, de acompanhamentprdmle e de avaliagcdo em relacdo a acao docente;
manter em escolar, a unidade, seqiiéncia e a iggEgrarriculares com relagao as séries, aos cagaid

a metodologia adotada; favorecer a realizacdo dfegsor como pessoa responsavel pelo processo
ensino-aprendizagem; promover a renova¢do do mafeomo dinamizador de uma metodologia de

ensino e como elemento de divulgacéo de cultura.

TECNICO AGROPECUARIA - Prestar assisténcia e orientacéo aos lavradoceadores, bem como
auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animag¢@etal, conservacéo e protecao do solo; manutetgao
agua. Prestar assisténcia aos agricultores solicelo®éde cultura, trabalhos de conservagao docsoip
praticas apropriadas para sistema de micro bdmas,como meios de defesa e tratamento contra pragas
e moléstias nas plantas; realizar culturas expetaieatravés do plantio de canteiros, bem commiaafe
calculos para adubacao e preparo da terra; infoawgiavradores sobre a conveniéncia da introddeao
novas culturas e equipamentos indicados para eadark, bem como a manuteng&o e conservagéo dos
mesmos; orientar os criadores, fazendo demonssalgpraticas sobre métodos de vacinacao, de @ariaca
e contencdo de animais, bem como sobre processwspiza e desinfeccdo de estdbulos, baias, tambos;
auxiliar o veterinario nas préaticas operatériasratamento dos animais,controlando a temperatura,
administrando remédios , aplicando inje¢@es, sugienando a distribuicdo de alimentos; colaborar na
experimentacdo zootécnica; realizar a inseminacéficial; colaborar na organizacdo de exposicdes
rurais; acompanhar o desenvolvimento da producdeitiee verificar o respectivo teor de gordura; da
orientagdo sobre industriais rurais de consendasianios; executar tarefas afins. Conduzir veisula
municipalidade quando da realizagao de servicoBgmdbdesde que devidamente habilitado e dentro dos
limites do Municipio.

AUXILIAR EM ENFERMAGEM - Auxiliar o médico, acompanhando-o no tratamew® ghcientes e
observando a evolucdo da doenca; controlar o palsespiracdo, medir e registrar a temperaturaaapl
injecdes, soro, cuidar da esterilizacdo dos ingnios; manusear instrumentos cirdrgicos; fazer
curativos; preocupar-se com o conforto materiagmritual do enfermo; auxiliar os pacientes de gasn
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fisicas ou mentais; atender as normas de segueahggene do trabalho e do paciente; realizar sutra
tarefas afins.

VIGIA - Fiscalizar as areas de acesso a edificios mascipvitando aglomeracdes, estacionamento
indevido de veiculos e permanéncia de pessoasven@ntes; fiscalizar a entrada de pessoas e wsicul
nas dependéncias de edificios municipais, exammac@hforme o caso, as autorizagdes para ingresso,
impedindo a entrada de pessoas estranhas, identficeventuais situacdes suspeitas e tomando as
providéncias cabiveis para garantir a seguranctochl; fiscalizar o estacionamento de veiculos em
passeios, calcadas, pracas e outros locais soljussdicdo; policiar logradouros e outras areas de
responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitarre@acdes, roubos, danos em jardins e brinquedos
publicos e qualquer outro tipo de agressao aomp@tip municipal; articular-se imediatamente com seu
superior, sempre que suspeitar de irregularidadéraa sob sua jurisdicdo; abordar individuos em
atitudes suspeitas com relagdo a outras pessaassas alheias, encaminhando-os a autoridade golici
registrar diariamente as ocorréncias verificadassem jornada de trabalho; zelar por sua aparéncia
pessoal e pela guarda e conservagdo dos objetessaeios ao exercicio de suas atividades como
revolver, cassetete e outros; observar e cumpnioasas de higiene e seguranca do trabalho; executa
outras tarefas correlatas, a critério do supem@diato.

BIOLOGO - Executar atividades Técnico-cientificos de grapesior, de grande complexidade, que
envolvem: Ensino, Planejamento, Supervisdo, Coaghm e Execucdo de trabalhos relacionados com
Estudos, Pesquisas, Projetos, Emisséo de laudareegpes técnicos e Assessoramento técnico-coentifi
nas Areas das Ciéncias Bioldgicas a) Estudos euResqde Origem, Evolucdo, Estrutura morfo-
anatdmica, Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Gifisacdo, Filogenia e outros aspectos das difesent
formas de vida, para conhecer suas caracteristtoagportamento e outros dados relevantes sobre os
seres vivos e 0 meio ambiente.
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