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Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL N¢. 01/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES em cumprimento ao que determina o art.
37, inciso II da Constituicdo Federal, torna publica, a realizagdo de Concurso Publico de Provas
e Titulos destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos publicos no total de
159 ( cento e cingiienta e nove) vagas de seu quadro permanente de pessoal, observadas as
disposi¢des constitucionais referentes ao assunto e, ainda, nos termos da Lei Organica
Municipal, art. 81, incisos LILII e IV, Lei Municipal n°468 de 30 de marco de 2004, Lei
Municipal n° 001, de 15 de abril de 2005, Lei Complementar n° 05 de 10 de novembro de
2008 e conforme recomendacio do Ministério Pablico do Trabalho da 13* Regido - Patos,
— TAC (Termo de Ajustamento de Conduta) N° 032/2008 e com as condi¢oes estabelecidas
neste edital:

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido no subitem 2.1 deste edital e
serd assim constituido:

I - PRIMEIRA ETAPA - de carater eliminatorio e classificatorio

Prova 1 — objetiva de conhecimentos gerais e especificos. Caréter classificatorio e eliminatério
IT - SEGUNDA ETAPA - De cariter classificatério para cargos especificos neste edital.

Prova — Prova de Titulos - Carater Classificatorio.

1.2 - O Concurso Publico sera realizado na cidade TAVARES_PB, sob a responsabilidade da
Empresa - EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA, (site:
www.educapb.com.br), com sede na cidade de Jodo Pessoa, a Rua Hilda Coutinho de Lucena,
110, Miramar e pela Comiss@o do Concurso nos termos e condi¢des estabelecidas neste Edital.

2- CARGOS E VAGAS

2.1 O processo de selecdo atenderd o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir
juntamente com as vagas disponiveis, a carga horiria semanal exigida e o nivel salarial
respectivo.

4 ¢ CARGA TAXA
%(;,Ig;fg CARGO VAGAS SA%&I){IO e HORARIA DE _
SEMANAL | INSCRICAO
. 1*ao 5* Ano ou
001 (Gari) 07 R$ 415,00 Alfabetizado 40h R$ 25,00
Auxiliar de 1*ao 5% Ano ou
002 Servigos Gerais 27 R$ 415,00 Alfabetizado 40h R$ 25,00
.. 1* a0 5% Ano ou
003 Vigilante 07 R$ 415,00 Alfabetizado 40h R$ 25,00
1*ao 5* Ano ou
004 Motorista (B) 05 R$ 415,00 Alfabetizado 40h R$ 25,00
CNH “B”
12 a0 5% Ano ou
005 Motorista (D) 02 R$ 415,00 Alfabetizado 40h R$ 25,00
CNH “D”
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006 Agente 27 R$ 415,00 Ensino Médio 40h R$ 37,00
Administrativo Completo
Auxiliar de Ensino Médio
007 Consultério 06 R$ 415,00 Completo mais 40h R$ 37,00
Dentdrio habilitacdo especifica.
008 Técnico em 12 R$ 498,00 Curso Técnico em 40h RS 37.00
Enfermagem Enfermagem
Agente de . 4
009 Vigilancia 08 R$ 415,00 Ensino Médio 40h R$ 37,00
. Completo
Ambientall
010 Tecmco/em 02 RS 498,00 Curso Tecn/lc.o em 40h RS 37.00
Laboratério Laboratério
Professor da
011 Ed;JC. Inafantll e 02 RS 498,00 Ensino Mefilo Normal 25K RS 37.00
1* a0 5* Ano ou Equivalente
*
- Curso Superior em
012 Psicélogo 02 R$ 1.000,00 Psicologia e ¢/CRP 40h R$ 55,00
Curso Superior em
013 Nutricionista 02 R$ 1.000,00 Nutricdo e ¢/CRN 40h R$ 55,00
Assistente Curso Superior em
014 Social 02 R$ 1.000,00 Assistente Social e 40h R$ 55,00
c¢/CRAS
Enfermeiro Curso Superior em
015 07 R$ 1.000,00 Enfermagem e 40h R$ 55,00
¢/COREN
. Curso Superior em
016 Odontdlogo 03 R$ 1.200,00 Odontologia ¢ ¢/CRO 40h R$ 55,00
P Curso Superior em
017 Médico 07 R$ 2.000,00 Medicina ¢ ¢/CRM 24h R$ 55,00
Curso Superior em
018 Fonoaudiélogo 02 R$ 1.000,00 Fonoaudiologiae 40h R$ 55,00
c/CRF
. Curso Superior em
019 Fisioterapeuta 02 R$ 1.000,00 Fisioterapia e ¢/CRF 40h R$ 55,00
Professor de Licenciatura Plena em
020 01 R$ 525,00 Educagio Artistica ou 25h R$ 55,00
Arte
Artes
021 Professor de Licenciatura Plena em
Educacao 02 R$ 525,00 Educ. Fisica e registro 25h R$ 55,00
Fisica no CREF
Professor de Licenciatura Plena em
022 Lingua 05 R$ 525,00 | Letras, com habilitagdo 25h R$ 55,00
Portuguesa em Lingua Portuguesa
Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas,
ou Formagao Superior
023 Professor de 04 R$ 525,00 em ared 25h R$ 55,00
Ciéncias correspondente e
complementag¢io nos
termos da legislacdo
vigente
024 Professorde |3 R$ 52500 | Licenciawra Plena 25h RS 55,00
Histéria Histdria
025 Professor de 03 R$ 525,00 Licenciatura Plena 25h R$ 55,00
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Geografia Geografia

Licenciatura Plena em
Professor de Ciéncias c/ habilitagdo
026 . 04 R$ 525,00 em Matemaética ou 25h R$ 55,00
Matematica . .
Licenciatura Plena em
Matematica.

Professor de . .
Licenciatura Plena em

027 Lingua 02 R$ 525,00 | Letras, com habilitacdo 25h RS 55,00
Inglesa .
em Lingua Inglesa
Licenciatura Plena em
028 Supervisor 03 R$ 600,00 Pedagogia e 25h R$ 55,00
Escolar habilitacdo em

Supervisdo Escolar

OBS: * As vagas para o Cargo de Professor da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao
5° Ano € para o SITO MUCAMBO.

2.2 - O hordrio de trabalho dos empossados serd estabelecido pela Secretaria de Administragio
do Municipio de Tavares.

2.3 A carga hordria e o saldrio dos cargos do Magistério estdo sujeitos a mudancas para
compatibilizar com a Lei Federal do Piso Nacional para o Magistério.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se
atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste edital;
3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambos 0s sexos;

3.1.3. Gozar dos direitos politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
3.1.6. Possuir 18 anos completos, a data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colacéo de grau anterior ao dia
da posse;

3.1.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada por
junta médica do Municipio de Tavares.

3.1.9. Firmar declaracdo de ndo estd sendo condenado (a) em processo criminal, cumprindo
pena, com sentenga transitada em julgamento.
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2. i u , na uni uisi u i ima,
3.2. O candidato que na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item acima
perderd o direito a investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Capitulo e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a posse do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacido das
normas e condicoes estabelecidas neste EDITAL, em relacio as quais nido podera alegar
desconhecimento.

4.2. As inscricdes serdo realizadas, pessoalmente ou por procuracio, no periodo de 24 de
novembro de 2008 a 05 de dezembro de 2008, das 08 horas as 12 e das 14 as 17 horas, na
Sede da Prefeitura Municipal de Tavares, situada a Rua, Ana Pereira Lima, S/N, Bairro -

Centro, com pagamento da inscricdo por meio da Conta CONCURSO PUBLICO DE
TAVARES, efetuando DEPOSITO BANCARIO IDENTIFICADO( colocando o

nimero do CPF e nome completo), em qualquer Agéncia do Banco do Brasil, na
Conta N° 1068-5, Agéncia N° 2714-6.

4.3. No caso de inscricdo por procuracdo publica ou particular, serd exigida a entrega do
respectivo mandato, acompanhado de coépia autenticada do documento de identidade do
candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Deverd ser entregue uma procuracio
para cada candidato e esta ficard retida.

4.4. O candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscrigdo.

4.5. O candidato ou seu procurador é responsdvel pelas informacdes prestadas na Ficha de
Inscri¢do, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento.

4.7. No ato da inscricao presencial

4.7.1. Apresentar original da Cédula de Identidade (RG) ou da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou da Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97), que devera também ser apresentado para a prestagcdo
das provas.

4.7.2. Preencher a Ficha de Inscricdo fornecida no préprio local e assinando acordo, sob as
penas da lei, assumird conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4.7.3. Anexar a Ficha de Inscricdo cépia de documento de identificagio;

4.7.4. Pagar a taxa de inscrigdo estabelecida na Tabela de Cargos/funcdes, do subitem 2.1— Dos
Cargos e Vagas.

4.7.5. O pagamento da importdncia poderd ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato.
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4.7.6. As inscricdes feitas com cheque somente serdo consideradas efetivas apds sua
compensacdo. Caso o cheque utilizado para as inscri¢des seja devolvido por qualquer motivo, a
Empresa responsavel pela execucido do Concurso reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

4.7.7. O candidato deverd obrigatoriamente indicar, no formuldrio de inscri¢do, uma tunica
opcdo de Cargo/funcio.

4.7.8. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do terd a primeira inscricdo cancelada,
prevalecendo a dltima inscric¢do realizada.

4.7.9. Nio serd concedida ISENCAO de taxa de inscrigo.
4.7.10. Nao havera restituicao do valor da taxa de inscricao, em hipétese alguma.

4.7.11. O preenchimento do cédigo da “Opcao de Cargo/funciao”, na ficha de inscri¢do, com
c6digo inexistente ou campo em branco cancelard a inscri¢do, uma vez que impossibilita o
preparo do material de prova personalizada do candidato.

4.7.12. Nio serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.7.13. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo/fungdo sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique
atentamente o codigo preenchido.

4.7.14. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo
pelo candidato ou seu procurador.

4.7.15. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagdo no referido
Concurso, serd feita por ocasido da convocacdo, sendo que a nio apresentacido implicard a
anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

4.7.16. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do sd@o de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo de Concurso € a EDUCA o direito de excluir do Concurso
Puablico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.7.17. Os Cartdes estardo disponiveis no mesmo local de realizacdo das inscri¢des, no periodo
de 29 de dezembro de 2008 a 02 de janeiro de 2009, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a obten¢do desse documento, que deverd ser apresentado no dia da realizacdo da
prova.

4.7.18. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo
especial para a realizacdo das provas, deverd solicitd-la por escrito, até o encerramento das
inscricdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a EDUCA — Assessoria Educacional,
localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, n 110, Miramar- Joao Pessoa — PB, CEP: 58043-
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110 informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), nao
sendo aceito solicitacao por FAX ou E-MAIL.

4.7.19. Ap6s este periodo, a solicitagdo serd indeferida.

4.7.20. A solicitagdo de condi¢Oes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuigdes do Cargo/fungao pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fraciondrio, este deverd ser elevado até o
primeiro ndmero inteiro subseqiiente.

5.3. Atendendo a determinacio, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos
portadores de deficiéncia.

Cargo N° de Vaga(s)
Auxiliar de Servigos Gerais 03
Agente Administrativo 03
Técnico em Enfermagem 01
Enfermeiro 01
Professor de Portugués 01
Professor de Matemética 01
Médico 01
TOTAL 11

5.4. No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidade especial deverd declarar essa
condi¢do e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causada da deficiéncia.

5.5. Caso o candidato ndo entregue o Laudo Médico no ato da inscri¢do, e ndo encaminhe para o
endereco da EDUCA até o encerramento das inscri¢des, ndo serd considerado como portador de
necessidade especial apto para concorrer as vagas reservadas para esse fim.

5.6. Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
poderdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicacgdo, reglete e pun¢do podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

5.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
letra correspondente a corpo.
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5.8. O candidato que ndo solicitar condi¢cdes especiais para a prova no prazo estabelecido, de
acordo com sua condi¢do, ndo a terd preparada seja qual for a sua alegacdo. O candidato
portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, nio
poderd interpor recurso em seu favor.

5.9. Sera eliminado da lista de portador de necessidade especial, o candidato cuja
deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢io, nao se constate.

5.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢do simples, do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

5.11. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Tavares que
irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

5.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observanci a da ordem
de classificagao.

5.13. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas,
avaliag@o e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.14. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadoras de necessidades
especiais, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

5.15. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacéo apresentada e satisfeitas
as exigéncias, no dia 29 de dezembro serd divulgado as inscrigdes homologadas e as
indeferidas no site da Empresa e publicada no Diario Oficial do Municipio de Tavares.

5.16. A relag@o dos candidatos inscritos que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas serd divulgada
pelo mesmo processo das homologadas e caberd recurso no prazo de dois dias, a contar da data
de sua divulgacdo, a EDUCA,- Assessoria Educacional, pessoalmente, ndo aceitando correio
eletronico, fax, telefone ou outro meio que ndo seja o pessoal. Interposto o recurso e nio
havendo a manifestacdo a tempo da Comissdo, o candidato poderd participar condicionalmente
das provas.

5.17. Serad indeferida a inscricdo do candidato Portador de Necessidades Especiais que
apresentar o Laudo Médico com a indica¢do do CID incompativel com cargo a que se propde

ocupar.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso constara de provas objetivas e provas de titulos.

6.2. Dos tipos de prova — nimero de questdes — valorizacdo e critérios de aprovagao:
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Nivel Basico — Prova Objetiva

(Gari) 10 15 25

Auxiliar de Servu;os 10 15 25
Gerais

Vigilante 10 15 25

Critério de aprovacio: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50(cinqiienta) pontos na prova objetiva.

Nivel Basico — Prova Objetiva

Motorista (B e D) 10 15 2

Critério de aprovacio: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50(cinqiienta) pontos na prova objetiva.

Nivel Médio — Prova Objetiva

Agente 40

Administrativo 10 10 10 10

Critério de aprovacio: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50(cinqiienta) pontos na prova objetiva.

Nivel Médio Profissional — Prova Objetiva
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Professor de
Educ. Infantil e 10 20 10
1* ao 5* Ano

40

Critério de aprovacio: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50(cingiienta) pontos na prova objetiva mais pontuac¢do na prova de titulos.

Nivel Médio e Médio Profissional- Prova Objetiva

Técnico em
Enfermagem

10 20 10 40

Agente de
Vigilancia 40
Ambiental 10 20 10

Técnico em

Laboratério 10 20 10 40

Auxiliar de
Consultério 10 20 10
Dentério
Critério de aprovacao: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50(cinqiienta) pontos na prova objetiva.

40

Nivel Superior — Prova Objetiva

Ass1st'ente 10 05 25 40
Social
. 40
Enfermeiro 10 05 25
Odontélogo 10 05 25 40
Nutricionista 10 05 25 40
10 05 25 40
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Médico
Psicélogo 10 05 25 40
Fonoaudi6logo 10 05 25 40
Fisioterapeuta 10 05 25 40

Critério de aprovacio: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50(cinqiienta) pontos na prova objetiva, mais pontua¢@o na prova de titulos.

Nivel Superior — Magistério — Prova Objetiva

Professor de 40
Arte 10 05 25
Professor de 40
Educacio Fisica 10 05 25
Professor de 40
Ciéncias 10 05 25
Professor de 40
Histéria 10 05 25
Professor de 40
Geografia 10 05 25
Professor de 40
Matematica 10 05 25
Professor de
Inglés 10 05 25 40
Supervisor 40
Escolar 10 05 25

Critério de aprovacio: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50(cinqiienta) pontos na prova objetiva, mais pontua¢@o na prova de titulos.

Nivel Superior— Prova Objetiva

Professor de
Lingua 30 10
Portuguesa

40

Critério de aprovacio: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50(cinqiienta) pontos na prova objetiva mais pontuacao na prova de titulos.




x*

4

Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES

6.3. Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas, de cardter eliminatério e
classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, e avaliacao de titulos,
ambas de carater classificatorio.

6.4. As provas serdo compostas de 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos de Gari, Vigilante,
Aucxiliar de Servicos Gerais, Motorista e 40 (quarenta) questoes para os demais cargos, e cada
questdo conterd 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, c, d, e, sendo
correta apenas uma dessas alternativas.

6.5. Da Data, Hordrio e Local de Realizacdo das Provas Objetivas
6.5.1. As provas serao aplicadas no dia 11 de janeiro de 2009.

6.5.2. O Edital de divulgacdo dos locais de realizacdo das provas objetivas serd publicado no
Didrio Oficial do Municipio, afixado no quadro de avisos da Prefeitura de Tavares e no site da
Empresa, EDUCA - www.educapb.com.br.

6.5.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local correto de prova, bem como o comparecimento no hordrio determinado.

6.6. Os Conteidos Programéticos constam no Anexo II , deste edital.
6.7. Das Condicoes para a Realizacao da Prova Objetiva

6.7.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, com o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e
com documento de identidade original.

6.7.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).

6.7.3. Nao serao considerados como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificiveis ou
danificados.

6.7.4. Nao serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem
protocolos de entrega de documentos.

6.7.5. Ndo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o
horério fixado para o seu inicio.
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6.7.6. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacio entre os candidatos,
nem a utilizacdo de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
consulta a livros, a legislacio comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrindrios e a
manuais.

6.7.7. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que
permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes.

6.7.8. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas.

6.7.9. Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva
implicard na imediata elimina¢do do candidato.

6.7.10. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacido do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde estd sendo aplicada a Prova
Objetiva.

6.7.11. No dia de realizag@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e
aos critérios de avaliacdo das provas.

6.7.12. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacio de qualquer uma das provas:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, inadimitindo-se qualquer tolerancia

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou
pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os
permitidos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;
i) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.7.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, ap6s o inicio
da mesma.

6.7.14. O periodo de duragdo da prova é de quatro horas.

6.7.15. Serd atribuida pontuagdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou
nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

6.7.16. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serd o tnico documento vélido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de
Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com
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as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do
Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6.7.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala,
obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes.

7. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

7.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo na prova
objetiva.

7.2. Serdo convocados para prova de titulos somente 05(cinco) vezes o nimero de vagas
oferecidas por categoria, respeitados os empates na ultima posigao.

7.3. Somente apresentardo documentos para aprova de titulos os candidatos que apds aprovados
e classificados na prova objetiva, forem convocados por meio de Edital de Convocacao.

7.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que
nao entregar o Titulo ndo serd eliminado do Concurso.

7.5. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrdnico ou por
quaisquer outras vias nao especificadas neste edital.

7.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar formulério, no qual
indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formuldrio, deverd ser
apresentada uma coépia de cada titulo declarado.

7.7. Ndo serdo recebidos documentos originais.

7.8. Nao serdo consideradas para efeito de pontuacio, as copias niao-auténticadas em
cartorio.

7.9. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade e CPF do procurador e do
candidato.

7.10. Outras informacdes referentes a prova de titulos serdo contadas no edital de convocagao.

7.11. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes
de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar,
mencionando a data da colacio de grau, bem como deverdo ser expedidos por Institui¢do
Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdio da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

7.12. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducio efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgio

competente.

7.13. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
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7.14. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem
como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Edital.

7.15. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior, os quais serdo somados
a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.

7.16. A prova de titulos terd carater classificatdrio.

7.17. A escolaridade exigida como requisito para inscri¢do no concurso, ndo serd considerada
como Titulo, mas a comprovacdio do Diploma e Histérico dessa escolaridade deverd
acompanhar a documentagdo da prova de titulos.

7.18. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

7.18.1. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2e 3 do quadro de
titulos, serdo aceitos somente os certificados em que constem a carga horaria.

7.18.2. Para receber a pontuacio relativa ao titulo 3 do quadro de titulos para os cargos de nivel
superior, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga hordria.

7.18.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos , o candidato devera
atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se\realizado na drea privada,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo na drea a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servi¢o que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie de servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica, acompanhado do diploma de conclusdo de curso de graduagdo na drea a que concorre.

7.18.4. Para efeito da pontuagdo do item 4 dos quadros de titulos, ndo serd considerado fragéo
de ano nem sobreposic¢do de tempo.

7.18.5. Para efeito da pontuacio do item 4 dos quadros de titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES
de instituicdes publicas emitidas pelo chefe do Setor de Recursos Humanos do referido 6rgio e
para institui¢des privadas emitidas pelo contador responsdvel pela contabilidade da empresa.

7.18.6. Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo serd considera Declaragcdo ou Certiddo emitida
por Diretor(a) Escolar ou qualquer funciondrio da escola.

7.18.7. Para receber a pontuacido relativa aos itens 5 e 6, mesmo que o candidato apresente um
Certificado com carga hordria superior a exigida pelo item, s6 serd considerado como um sé
titulo, e contado apenas uma vez.

7.18.8. Cada titulo serd considerado e avaliado uma tnica vez, situagdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.
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7.18.9. Para efeito da pontuacdo dos itens 5 e 6, ndo serdo aceitos titulos de uma mesma
tematica de curso para contagem de pontos mais de uma vez.

7.18.10.

UADRO DE TITULOS

.Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de Doutorado ou Certificado/declaracio
acompanhado de histérico do Curso em qualquer area.. 3,0 3,0
1 . Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de
revisao.
Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de Mestrado ou Certificado/declaracio
acompanhado de histérico do Curso em qualquer 4rea..
- - : . 2,0 2,0
2 . Néo serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de
revisao.
. Especializacio: Titulo de Especializagdo Lato Sensu em
qualquer 4rea , concluido até a data da apresentacdo dos
titulos por meio de Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/declaracdo acompanhado de histérico do | 1,0 1,0
3 Curso, com carga hordria minima de 360 horas.
. Néo serdo aceitas monografias em fase de conclusio.
‘Cer.tif‘icado de .experiénci‘a em atividade profissional em | 950 por ano
instituicdo publica ou privada, em empregos/cargos de | completo, sem
4 mesmo nivel de escolaridade e drea a que concorre. sobreposicio | 2,0
de tempo.
Certificado de Curso de atualizacdo/aperfeicoamento na 1,0(para
drea de educacdo infantil e/ou ensino fundamental, com Spar
PO 0,50 educacao)
carga horédria minima de 80 horas. ou
5 Certificado de Curso de atualizacao/aperfeicoamento
p . L 0,50 1,0(para
na area de Saide ou outra area a que concorre, com P
PRI saude
carga horaria minima de 80 horas.
Certificado de curso de atualizacdo/aperfeicoamento em
temas pedagdgicos: planejamento, avaliagdo, Projeto 0,50(para
Pedagdgico, Educag¢do para Diversidade, Métodos e | 0,25 SUipar
L . . educacio)
Priticas de Ensino, Temas Transversais, com carga ou
6 horédria minima de 40 horas. 0,50(para
Certificado de curso de atualizacdo/aperfeicoamento em | 0,25 sz,ui de:)
temas relacionados 4 drea de saide ou outra drea a que
concorre, com carga hordria minima de 40 horas.
Publicacdo de trabalhos cientificos ou de temas 0.25
7 relacionados a area a que concorre. ’ 0,50
SOMA TOTAL DOS TITULOS 10 PONTOS
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7.18.11. Para efeito da pontuacdo dos itens 5 e 6 dos quadros de titulos, nio serd considerado
titulo com a mesma data, ficando vélido apenas 01(um), entre os apresentados com a mesma
data.

7.18.12. Para efeito da pontuacdo dos itens 5 e 6 dos quadros de titulos, ndo serd considerado
Certificado com carga inferior a exigida.

7.18.13. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

7.18.14. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado nos item 7 dos quadros de

titulos, o candidato devera entregar cépia legivel autenticada da publicagdo, que devera conter o
nome do candidato.

8. DA AVALIACAO E RESULTADOS

8.1. O Gabarito Oficial Preliminar das Provas Objetivas serd divulgado, até 03 (trés) dias apds
a realizacdo das Provas Objetivas.

8.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas incluindo competéncias bdsicas para o
desempenho da leitura critica, capacidade de compreensdo de sentidos e significados,
interpretagdo, raciocinio e andlise de textos e contextos.

8.3. Questdes deixadas em branco, ou com mais de uma marcag@o ndo serdo consideradas nem
COIMO erro nem como acerto.

8.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagdo Final serdo divulgados em Editais
proprios.

8.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Gari, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilante,
Motorista, Agente Administrativo, Técnico em Enfermagem, Agente de Vigilancia Ambiental,
Técnico em Laboratério e Auxiliar de Consultério Dentario € a somatéria de pontos obtidos na
prova objetiva. A nota final das demais categorias contidas no item 6.2 desse edital é a
somatodria de pontos obtidos na prova objetiva mais os pontos atribuidos na prova de titulos.

8.6. Serd eliminado do concurso o candidato que obtiver no conjunto das provas objetivas nota
negativa ou igual a O (zero).

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

9.1. Na hipétese de igualdade de nota final terd preferéncia:

9.2.1. Para os candidatos inscritos nos cargos de Gari, Auxiliar de Servicos Gerais, e
Vigilante, ocorrendo empate na classificacio terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais.
¢) maior idade.
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9.2.2. Para os candidatos inscritos no cargo de Agente Administrativo, ocorrendo empate na
classificacdo terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica;

¢) obtiver maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos em Informatica;

d) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais

e) maior idade.

9.2.3. Para os candidatos inscritos no cargo de Motorista ocorrendo empate na classificacio
terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
¢) maior idade.

9.2.4. Para os demais cargos contidos no item 6.2, ocorrendo empate na prova objetiva, na
classificacdo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade.

9.2.5. Para os cargos que concorrerem a prova de titulos, como critério de desempate, na
hipotese de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de titulos;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade.

9.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Com relacdo as fases do Concurso somente cabem recursos expressamente previstos neste
Edital.

10.2. Sera admitido recurso quanto:

a) dos itens desse Edital;

b) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
¢) ao resultado das provas;

d) a contagem de Titulos;
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10.3. O prazo de interposicao de recurso serd de 02(dois) dias tteis apds a concretizagdo do
evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data do
evento a ser recorrido.

10.4. Nao serdo aceitos recursos enviados via postal, fac-simile ou qualquer outro meio nio
previsto neste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos
correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

10.6. Eventuais alteracdes de gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas no site da
EDUCA e afixados nas dependéncias da Sede da Prefeitura de Tavares.

10.7. Caso o candidato apresente mais de um recurso, deverd esse ser entregue em um tnico
processo, em folhas separadas para cada questio, sendo vedado entrar com recurso mais de uma
VeZ no mesmo item.

10.8. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial
definitivo, bem como o resultado final das provas objetivas.

10.9. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.
10.10. A interposi¢@o dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do concurso.
10.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd
eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacio
superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver

nota minima exigida para aprovagao.

10.12. Em hipdétese alguma serd aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso de recurso
ou recurso de gabarito oficial definitivo ou de resultado final definitivo.

10.13. A Comissao Examinadora da EDUCA- Assessoria Educacional — LTDA, localizadg a
Rud Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodao Pessoa —PB, site www.educapb.com.br. E a

dltima instincia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nio caberio
recursos adicionais.

10.14. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO

CONCURSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
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Cargo/ Opcao:
Nome

RG: /Orgao Expedidor Inscricao
CPF:

Nuamero da Questio
Fundamentacio e argumentacao logica.

Data: / /

Assinatura:

11. DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. A aprovacdo no Concurso ndo cria direito a nomeacio, ficando a concretizagdo desse ato
condicional a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracido Publica Municipal, da rigorosa ordem de classificacio, do prazo
de validade do Concurso e do limite fixado pela Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade
Fiscal com despesas de pessoal.

11.2. Por ocasido da nomeagdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para provimento que
deram condicdes de inscri¢do estabelecidas no presente Edital.

11.3. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos
admissionias, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo/fungdo a que concorrem.

11.4. O resultado do exame médico admissional € de cariter eliminatério para efeito de
nomeacao e sdo soberanos e deles ndo caberd qualquer recurso.

11.5. Nao serdo aceitos, no ato da nomeagdo, protocolos ou fotocépias ndo autenticadas dos
documentos exigidos.

11.6. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante os arquivos da
Prefeitura Municipal de Tavares.

11.7. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de
03 (trés) anos de estdgio probatdrio, estabelecido pela Constitui¢do Federal.

11.8. Durante o periodo do Estdgio Probatério, ndo serd permitida a remog¢ao do servidor, salvo
de extrema necessidade de interesse publico do Municipio e em casos previstos em Lei.

12. DA HOMOLOGACAO DO CERTAME
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12.1 O resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos caso interposto, €
ap6s comprovada a sua regularidade, que serd demonstrado através de relatério sucinto,
encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL- LTDA, ao Prefeito
Constitucional de Tavares, que o homologara, e fard publicar nos meios de comunicacio
devidos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacio,
podendo ser prorrogado a critério do Poder Executivo Municipal, por igual periodo.

13.2. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes especificamente as etapas deste
concurso, serdo publicadas no site da EDUCA e afixados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Tavares.

13.3. Serdo publicados no Jornal de Circulagdo local, apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no concurso.

13.4. Nio seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
concurso, valendo para esse fim, a homologacio publicada no Diario Oficial da Prefeitura de
Tavares e do Estado.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade
da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Prefeito a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto nio consumada o processo final do certame, todos feitos através de Edital.

13.8. A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade da EDUCA — Assessoria
Educacional - LTDA.

13.9. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio
estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com
alteracdes que vierem a se efetivar.

13.10. Nao serd permitido durante a realizacéo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

13.11. Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realiza¢do das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, etc., bem
como Oculos escuros, chapéu, boné, gorro etc.

13.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estético, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd auto aticamente eliminado do Concurso Publico.
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13.13. AEDUCA ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

13.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se
falhas de impressdo, o Coordenador do Polo, antes do inicio da prova, deligenciard no sentido
de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procederd a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando para tanto, um Caderno de Questdes completo;
¢) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Pélo estabelecera prazo

para compensagdo do tempo usado para regularizacio do caderno.

13.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela EDUCA — Assessoria Educacional em conjunto
com a Comissao do Concurso Publico.

13.16. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio
de outro edital.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tavares, em 17 de novembro de 2008

Dr. José Severiano de Paulo Bezerra da Silva
Prefeito Municipal

Comissdo de Concurso Publico

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2008
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CRONOGRAMA COM PREVIS@O DE DATAS PARA
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DETAVARES— EDITAL 01/2008

DATA EVENTO

18 a 21 novembro de 2008 Divulgar Edital

24 de novembro a 05 de|Periodo de Inscricao
dezembro

11 de janeiro de 2009 Aplicacao das Provas
14 de janeiro de 2009 Divulgacao do Gabarito Oficial
Preliminar
26 de janeiro de 2009 Divulgacao do resultado da Provas
Objetivas
ANEXO II
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PROGRAMA DE PROVAS - CONTEUDOS

ALFABETIZADO -1° ao 5° Ano/Alfabetizado
CONHECIMENTOS GERAIS: Gari, Vigilante, Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista

Fatos da atualidade (noticidrios de jornais, revistas tais como: esporte, politica, etc.), bem como
nocdes de higiene e saide meios de transporte, meios de comunicacdo, Meio Ambiente,
Autoridades e Poderes Publicos ( Federal, Estadual e Municipal) e os Servicos Publicos, zona
urbana e zona rural, meio ambiente, as regides geogrificas do Brasil, informagdes sobre o
municipio de Tavares e conhecimentos bdsicos sobre a rotina de trabalho, compativel com a
funcio.

ALFABETIZADO - 1° ao 5° Ano/Alfabetizado

LINGUA PORTUGUESA: Gari, Vigilante, Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista
Interpretacdo de texto, Ortografia Oficial; Acentua¢do, Pontuacdo; Crase; Classificagdo
Sildbica; Classes Gramaticais; Funcdo Sintitica dos Termos, Sindnimos e Antdnimos; Verbos
(Pessoas e Tempos).

CONHECIMENTO ESPECIFICO - Motorista

Legislacdo de Transito (toda legislagdo atualizada): Novo Cdédigo de Transito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da
sinalizagcdo de trinsito; Das infracdes; Dos crimes de Transito; Primeiros Socorros; Dire¢ao
Defensiva; Inspecdo e cuidados com os veiculos; Nog¢des de mecanica.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E NIiVEL MEDIO PROFISSIONAL
PORTUGUES - Interpretacdo de Texto, Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Crase;
Classes Gramaticais; Funcdo Sintdtica dos Termos; Concordincia Nominal e Verbal; Regéncia
Nominal e Verbal. Sindnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagens,
Redacido Oficial.

MATEMATICA: Agente Administrativo

Conjuntos; Numeros Naturais; Nimeros Inteiros; Niumeros Racionais; Niimeros Reais; Sistema
de Numeragdo Decimal; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie,
Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro; Equagdes; Inequacdes e
Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Propor¢des; Regra de Trés; Calculo Algébrico; Potenciacdo;
Radiciacdo; Fun¢do do 1° e 2° Graus; Funcido Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e
PG); Trigonometria; Matrizes; Determinante e Sistemas Lineares; Probabilidade; Andlise
Combinatéria; Nimeros Binomiais e Bindmio de Newton; Niumeros Complexos; Matemética
Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA - Agente Administrativo
Informatica: Nogdes bésicas de: Computadores (Discos Flexivel, Hard Disc, Meméria ROM,
Memoéria RAM, CD-ROM, CPU); Sistemas Operacionais (MS-DOS e MS- Windows); Editor
de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e cdlculos (MS-Excel); Internet (Internet
Explorer e Netscape) e banco de dados (MS-Access).

CONHECIMENTO ESPECIFICO - Técnico em Enfermagem
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Etica Profissional; Humanizacgao da Assisténcia; Satide e Cidadania; Prevengdo de Infec¢des em
Servigos de Saude; Esterelizacio; Bases Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, oxigenoterapia,
calculo preparo e administracdo de medicamentos; Cuidados em Satde Mental; Assisténcia de
enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia: politraumatismo, para cardiorrespiratoria,
estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e
angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Assisténcia ao parto. Puerpério e recém nascido; Atendimento
ao paciente cirdrgico. Atendimento a pacientes criticos. Assisténcia de Enfermagem no pré,
trans e pos-operatdrio; Central de Material e Esteriliza¢do; Centro Cirurgico.

SAUDE PUBLICA - Nogdes bisicas de Satide Piblica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agente de Vigilancia Ambiental

Impactos ambientais decorrentes das atividades industriais e agrdrias, da extracdo
mineral e dos servicos urbanos. Saneamento bdésico (abastecimento de d&gua,
esgotamento sanitdrio, residuos sélidos e drenagem urbana). Polui¢do de dgua, do ar e
do solo (monitoramento, sistemas de licenciamento e demais medidas de controle).
Gestdo de recursos hidricos e demais recursos naturais. Valorizagdo ambiental.

Mudangas climaticas.
SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Saide Publica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Laboratério

Biosseguranca - esterilizacdo e desinfeccio, desinfetantes, niveis de biosseguranca, descarte de
material biolégico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de contencdo,
equipamento de prote¢do individual e coletivo. Microbiologia - meios de cultura utilizados na
rotina bacteriolégica / colaborac¢do de rotina / microscopia / semeio / coleta de secrecdes e de
linfa. Bioquimica - obtengcdo de amostra (sangue, soro, plasma e urina). Anticoagulantes.
Meétodos analiticos aplicados a Bioquimica. Controle de qualidade aplicado a Bioquimica.
Hematologia - coleta de sangue. Anticoagulantes. Esfregacos e técnicas de coloracdo de sangue
periférico. Hemossedimenta¢do, hemograma, grupos sangiiineos, fator RH, provas de
hemostasia e célula LE: Determinagao e técnicas utilizadas. Parasitologia - coleta de material.
Fixadores. Conservadores. Técnica para diagndstico das protozooses e helmintiases intestinais.
Imunologia / horménio - coleta de sangue. Proteinas de fase aguda, marcadores virais:
metodolégicas. VDRL e HIV. Hormonios da tiredide e fertilidade: principais e metodologia.
Controle de qualidade aplicado & imunologia. Urinalise - sumério de urina. Planoteste. Etica
profissional.

SAUDE PUBLICA - Nogdes bisicas de Satide Piblica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- Auxiliar de Consultério Dentirio:

Conhecimentos bdsicos das estruturas anatomicas da cabegca e pescoco; tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentees do aparelho estomatogmdtico; Conhecimento da
fisiologia da mastiga¢doe degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria
através da representacdo gréafica e numerica. Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentéria.
Morfologia da denticdo; Nocdes gerais de microbiologia; meios de protecdode infec¢do na
pratica odontologica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes;
Formacao e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importincia, defini¢do e técnicas.
Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapeutica
basica e manutencdo. Cdarie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, terapeutica
basica e manuten¢do, métodos de prevencdo e identificacdo de grupos de riscos. Uso de
fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiogréficas
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intrabucais cldssicas e suas variagdes. Técnicas de afiacdo instrumental periodontal. Técnicas
de isolamento do campo operatorio. Prote¢do do complexo dentina-polpa. Técnicas de
aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de
promocdao de satide. Elaboracdo e aplicagdo de programas educativos em saudde bucal.
Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico.
Reconhecimento e aplicacio dos instrumentos odontoldgicos.

SAUDE PUBLICA - Nogdes bisicas de Satide Piblica e conhecimento do SUS

PORTUGUES: Para todos os cargos de nivel Superior

Interpretacdo de Texto, Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuagdo; Crase; Classes Gramaticais;
Func¢do Sintatica dos Termos; Concordincia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal;
Sindnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem; tipologia textual,
Redacido Oficial.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - Para todos os cargos do
Ensino Médio, Profissional e Superior.

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos dltimos noventa dias),
em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios e televisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Médico

Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengio
das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenca reumdtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e
dlcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepdtica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de c6lon;
tumores de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema dcido base, nefrolitiase, infec¢des urindrias, metabdlicas e do
sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrdmicas,
macrociticas, anemia apldsica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil,
gota, ldpus eritematoso sist€mico, artrite infecciosa, doenga do coldgeno; neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquidtricas: acoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca menigocécica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas; imunoldgicas: doenca do soro,
edema angioneurdtico, urticdria, anafilaxia; ginecolégica: doenga inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Satde Piblica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Enfermeiro
Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizacdes
hospitalares. Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e




x*

4

Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES

humana. Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em Saide e em Enfermagem.
Divisdo técnica do trabalho; interdisciplinaridade. Composi¢do da equipe de Enfermagem. Lei
do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica. Gestdo de qualidade no processo de trabalho da
Enfermagem. Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administragao do
processo de cuidar em Enfermagem. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Sistemas de
informacdo em Enfermagem nas préticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A saude
do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de
residuos de saude. A vigilincia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios bésicos do exame fisico). Sistematizag¢do da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento,
implementacdo e avaliacdo da assisténcia de Enfermagem, documentacgdo e registro. Principios
da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencgdo e controle de infec¢do hospitalar.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré-, trans- e pds-operatorio.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas hematopoiético,
linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e
musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em saide materna: gestagdo e
desenvolvimento fetal, proped€utica obstétrica.

SAUDE PUBLICA - Nogdes bisicas de Satide Piblica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Assistente Social

O Servico Social e interdisciplinaridade; Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS); Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e
Adolescente; Satide e Educacdo; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social:
histéria, objetivos, grupos sociais; O papel do assistente social; A pritica do Servigo Social:
referéncias tedricas - prética; Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano,
programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servigo
Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar; Legislagdo do Sistema
Unico de Satide — SUS.

SAUDE PUBLICA - Nocodes basicas de Satide Publica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Odontdlogo

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacio radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do
tecido mole. Semiologia e tratamento da cdrie dentdria e das doengas periodontais. Semiologia e
tratamento das afecgdes pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia.
restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia
em odontologia. Epidemiologia da cérie dentdria e das doengas periodontais. Métodos de prevencdo da
carie dentdria e das doencas periodontais. Uso tépico e sist€émico do flior. Niveis de prevencdo e
aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e
diretrizes do sistema de satide brasileiro. Doengas infecto-contagiosas e AIDS.

SAUDE PUBLICA - Nogcdes basicas de Satde Piiblica e conhecimento do SUS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nutricionista

Nutri¢do Normal: conceito de alimentag¢do e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliagdo
de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagdo.
Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de dietas
normais. Nutrientes: defini¢do, propriedade, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes
alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de alimentacdo. Particularizagdo da dieta
normal por estado fisiolgico da gestante e da nutriz. Particularizagdo da dieta normal para os
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diferentes grupos etdrios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), da crianga (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Mitos, tabus e
crencas alimentares. Dietoterapia: principios bdsicos. Modificacdes da dieta normal e
padronizagdes hospitalares. Nutricdo materno-infantil: conceito geral de saide materno infantil:
gestacdo, lactag@o, recém nascido, aleitamento materno. Alimentacdo: no 1° ano de vida, do pré-
escolar, do escolar e do adolescente. Técnica Dietética: caracteristico fisico-quimico dos
alimentos. Condic¢des sanitdrias, higiénicas e métodos de conservacdo. Critérios para selecdo e
aquisi¢do de alimentos. Pré-preparo de alimentos. Administracdo de servi¢os de alimentacio:
conceituagdo e peculiaridade dos vdrios tipos de servicos de alimentacdo. Planejamento do
servico de alimentagdo — compras, métodos e procedimentos de recep¢do e estocagem,
movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo da drea fisica,
equipamentos e utensilios. Elaborag@o de carddpios em nivel institucional. Taxa resto-ingesta e
nogdes de custo. Lactario — controle bacteriolégico. Nutricdo em sadde publica: programas
educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncias
nutricionais. Avaliacdo nutricional epidemiologia da desnutricdo protéica caldrica. Avaliagdo
dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Método direto e indireto para diagndstico e
avaliagdo do estado nutricional. Etica profissional.

SAUDE PUBLICA - Nocodes basicas de Satide Publica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisioterapéuta -Métodos e técnicas de avaliacdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e
Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo,
contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢do e treinamento de
Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterdpicos nas dreas: neurolégicas e neuropedidtricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora.

SAUDE PUBLICA - Nogdes bisicas de Satide Piblica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fonoaudiélogo

Sistema de atencdo a satide no Brasil, Processo satide / doenga; Saide publica- conceito e agdes;
Fonoaudi6logo em satide publica; Recém nascido de risco para alteracdo no desenvolvimento e
a interven¢do fonoaudidloga; Avaliacdo audioldégica infantil, Avaliagdo audiolégica do recém
nascido; Triagem auditiva em escolares; Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos,
funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita- processo de aquisi¢cdo enquanto sistema de
representacdo; Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificagdo de
proteses auditivas; Sistema sensério motor oral; Degluticdo atipica ; Fissuras labiopalatais;
Distirbios de linguagem nas psicoses infantis; Distirbios de linguagem por alteracdes
neuroldgicas ; Distirbios da voz; Distirbios articulatérios; Gagueira;Atuacdo fonoaudioldgica
junto ao idoso; Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola; Atuacdo preventiva na saide
vocal dos educados; Efeito do ruido na audi¢do de trabalhadores, legislacdo pertinente,
audiometria industrial e os programas de conservagao auditiva.

SAUDE PUBLICA - Nogdes bisicas de Satide Piblica, conhecimentos do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Psicélogo

Cédigo de Etica. A Psicologia e a Satide: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de
saiude. Saide Mental: conceito de normalidade, produgcdo de sintomas; Caracteristicas dos
estdgios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das
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neuroses, psicoses e perversdes. A¢des psicoterdpicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de
assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e Sist€mica.
SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Saude Piblica, conhecimento do SUS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Supervisor Escolar

Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagdo, Evolucdo histérica da Supervisdo Educacional,
Supervisdo escolar no contexto sécio-politico educacional brasileiro; A pratica da supervisdo e
as metodologias do ensino fundamental; Supervisdo e curriculo; avaliacio do ensino; a
importancia do Supervisor na formacdo continuada dos profissionais; Supervisdo e a relacdo
professor/aluno; Projeto Politico-Pedagégico da escola; A aprendizagem num enfoque
psicoldgico;  Planejamento  escolar/plano/projeto, numa perspectiva transformadora;
Especialista da educagdo em questdo, A tecnologia como meio para a atuacido do pedagogo nas
acdes de gestdo e de curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade, o desenvolvimento
profissional do Supervisor por meio da autoria e releitura de textos e contextos.

LEGISLACAO BASICA E ORIENTACOES CURRICULARES - Professor Nivel Médio,
Superior e Supervisor Escolar.

Lei de Diretrizes e Base da Educacional Nacional atualizada, LDB, Lei 9.394/1996,
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental; Pardmetros Curriculares de Qualidade da
Educacdo Infantil; Diretrizes Curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos; Educagdo do
Campo; Educagdo Especial e os PCNs do Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor-6° ao 9° Ano— Ciéncias

Pardmetros Curriculares Nacionais; Temas Transversais; Planejamento de ensino; Avalia¢do de
ensino; Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimicas; Substancias
fundamentais nas teorias atdmicas — moleculares; Transformacdes quimicas e fisicas dos
materiais; Organizagdo dos materiais na terra e suas transformacgdes; Energia no ambiente;
Equilibrio e movimento dos corpos; Organizagdo, evolucdo e hipéteses sobre a origem do
universo; Transformacdes terrestres; Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas;
Controle ambiental; Virus: Reino Monera. Bactérias e algas. Reino protista. Reino fungi.
Citologia; Estados; fisicos da matéria; O dtomo e suas caracteristicas; Fungdes quimicas.
Reagdes quimicas; As leis da quimica; Liga¢des quimicas; Substincias puras; misturadas e
combinacdes. Separacdo de misturas; Classificacdo dos elementos quimicos. Movimento
variado; Estudo das forcgas; As causas do movimento; Atrito; Poténcia e Energia; Termologia;
Calor; Ondas sonoras; Nocdes gerais de dptica; Espelhos; Lentes; Magnetismo; Eletricidade;
Biofisica. Zoologia; Elementos de Geologia; Anatomia e fisiologia humana; programa de saudde;
ecologia, os seres vivos: caracteristicas e classificacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -Professor - 6° a0 9° Ano— Arte

Arte desde a Pré-Historia até a Contemporaneidade; As Tendéncias Pedagdgicas de Ensino da
Arte; O Ensino da Arte no Brasil(teoria e pratica); Artes segundo os PCNS; Folclore: Teatro de
boneco,; Folguedo e Artesanato; Dancga, a Musica; as artes visuais; a acdo pedagdgica das
atividades artisticas; Conhecimento, sensibilidade e cultura; Imaginagdo e linguagem. Intuicdo e
inspiracdo; Experimenta¢do e expressdo nas diferentes linguagens; materializacdo artistica —
relacdo forma e configuracdes expressivas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor 6° ao 9° Ano- Lingua Portuguesa
Interpretacdo de Texto, Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuagdo; Crase; Classes Gramaticais;
Funcdo Sintitica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal;
Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Antonimos; Figuras de Linguagem.,;
Concepgdo de Linguagem: Usos e Funcdes; Expressdo — Comunicacdo — Interagdo Social:
Linguagem Oral;Géneros textuais; Compreensdo e Produgdo de textos; Conhecimentos
lingiiisticos; Dificuldades Ortograficas; Lingua e linguagem; A linguagem como atividade
cognitiva e interativa, social e histérica, indeterminada e heterogenia; A linguagem verbal e sua
modalidades — fala e escrita, intertextualidade; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas
literarias); Analises das Escolas Literarias dentro do texto(do Barroco a atualidade)

Literatura Geral do Brasil, Representagdo da Lingua como objeto de reflexdo e investigagdo; A
lingua portuguesa nas perspectivas tradicionais; gramdtica normativa; gramdtica histérica; A
lingua portuguesa na perspectiva da lingiiistica; conceitos lingiiisticos fundamentais; usos e
funcdes da linguagem; variagdo lingliistica, normas e sistemas, som/fonema; morfema e
alomorfia; processos sintdticos, propriedades semanticas das palavras, das oragdes e do
enunciado; Discurso ou texto;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —Professor- 6° a0 9° Ano- — Matemitica
Pardmetros Curriculares Nacionais; Temas Transversais; Planejamento de ensino; Avaliacio de
ensino; Os ndmeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais:
representacdo fraciondria e decimal, operacdes e propriedades; irracionais e reais:
caracterizacdo, representacdo na reta, representacdo como radical, operacdes, propriedades; A
dlgebra: célculo literal, equacdes redutiveis as do 1° e 2° graus, fungdes do 1° e 2° graus,
graficos e inequacdes; Problemas aplicados: proporcionalidade, regra de trés simples ou
composta, porcentagem, juros simples e nog¢des de juros compostos; Estatistica descritiva:
medidas de tendéncia central, gréaficos de freqiiéncia; Geometria: propriedades fundamentais de
angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relacdes métricas e trigonométricas nos tridngulos:
dreas das principais, figuras planas: volumes dos principais sélidos; Medidas: sistemas de
medidas usuais, decimais ou nao.

PROFESSOR -ENSINO FUNDAMENTAL- Professor- 6° ao 9° Ano— Histéria

Conhecimentos de teoria de Histéria no Ensino Fundamental. Concepcdes de tempo;
memoria; patrimonio histérico; fato histérico; documento histdrico; fontes histdricas;
histéria. Ensino de histéria: curriculos e programas, critica do livro didético, ensino
temdtico, ensino por meio de conceitos, pesquisa € ensino, mapas conceituais,
linguagens alternativas do ensino de histéria. Conhecimentos de Histéria Geral.
Sociedades pré-historicas e antigas. Sociedades medievais; Transi¢do do feudalismo ao
capitalismo. Renascimento, Reforma, Contra Reforma. Estado Moderno: expansio
maritima européia, absolutismo, mercantilismo. Revolu¢do Inglesa, Revolugao Francesa
e Iluminismo. Revolucdo Industrial. Africa e América: descobertas e conquistas;
diferentes modalidades de colonizagdo; processo de independéncia dos diversos paises.
Liberalismo, nacionalismo e imperialismo no século XIX. Primeira Guerra Mundial,
Revolucdo Russa e Segunda Guerra Mundial. As Américas nos séculos XIX e XX.
Guerra Fria. Africa e Asia no pdsguerra. Histéria imediata: globalizacdo, crises,
neoliberalismo. Conhecimentos de Histéria doBrasil. O indigena brasileiro. A
problemadtica da descoberta. Brasil colonial: a ocupacdo progressiva do territério e as
diferentes modalidades de administracdo e exploracdo econdmica, a escravidao negra,
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as invasdes estrangeiras, as rebelides coloniais e insurrei¢des, a presenca da Igreja
Catolica, as manifestacdes culturais, a instalacdo da familia real, o processo de
independéncia. Primeiro reinado, periodo regencial e segundo reinado: a dindmica
politica e os movimentos de rebelido, o crescimento econdmico, a aboli¢io da
escravidao, a politica externa, as manifestagdes culturais, a proclamacao da Republica.
Republica Velha: a organizacdo politico-administrativa € econdmica, 0s movimentos
sociais no campo e na cidade, a politica externa, a crise dos anos 20 e 0 movimento
politico de 30. Periodo Vargas: o desenvolvimento industrial, a politica externa na
conjuntura da Segunda Guerra Mundial. De 1945 a 1964: as caracteriza¢des econdmicas
e politicas de cada periodo presencial, o golpe militar de 31 de marco. Regime Militar:
autoritarismo e desenvolvimento econdmico, 0os movimentos sociais € a resisténcia
cultural, o processo de abertura e a luta pela anistia, a campanha das diretas ja. 3.9. De
1985 a 1998: caracteristicas econdmicas e politicas de cada periodo presencial, a crise
econOmica e a globalizacdo, as manifesta¢des culturais, o panorama politico-partidario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor 6° a0 9° Ano— Lingua Inglesa
Principios metodoldgicos do ensino de lingua inglesa no Ensino Fundamental. Reflexao
e andlise lingiiistica: aspectos semanticos, morfolégicos, sintdticos e fonético-
fonolégicos. Verbos e tempos verbais. Pronomes. [Interrogative words. Artigos
definidos e indefinidos. Graus dos adjetivos e advérbios. Singular e plural dos
substantivos; plurais irregulares. Conjuncdes. Preposicdes. Falsos cognatos.
Conhecimento da organizacdo de textos escritos em lingua inglesa: leitura e
compreensdo de diversos tipos de textos em lingua inglesa; intertextualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor 6° ao 9° Ano - Educacio Fisica

A educacdo fisica no Brasil — sua histéria; A importancia social da Educagdo fisica: na escola,
no lazer, na formagao do individuo e na transformacio social; desenvolvimento psicomotor; A
educagdo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As relagdes entre a
Educacio fisica e as outras disciplinas; Lidico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer
enquanto elemento pedagdgico; Avaliacdo em educacdo fisica; Organizacdo e legislacdo do
ensino da educagdo fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —Professor -6° a0 9° Ano — Geografia

As transformacdes essenciais no mundo contemporineo; A industrializagdo e a urbanizacdo no
século XX; As migracdes, a construgdo e a reconstrucio do espaco geografico; A geografia e os
espacos naturais; A geografia, o ambiente e a educagdao ambiental; As inovagdes tecnoldgicas e
o desenvolvimento sécio-econdmico no Brasil e no mundo; O trabalho nos espagos rurais e
urbanos; Os documentos e as linguagens no ensino e na aprendizagem da geografia; A
disciplina escolar geografia e a histéria do pensamento geografico no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor da Educacao Infantil e Ensino
Fundamental de 1° ao 5° Ano.

Sociedade Brasileira; educacio e cidadania; concepcdo de ensino e aprendizagem; fundamento
de curriculo: conceito, fundamentos e componentes; importancia da fundamentacio tedrica no
processo de construcido do conhecimento, orientacdes metodoldgicas e enfoques das diferentes
dreas do conhecimento; Avaliacdo do processo educativo; Principio e Fundamentos dos
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Pardmetros curriculares Nacionais; As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de aula;
Interacdo professor aluno; o desenvolvimento dos conteidos de Ensino Fundamental de 1° ao
5° Ano de acordo com os Pardmetros Nacionais; As relacdes do ensino e aprendizagem na sala
de aula; de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais: Portugués, Matemética, Historia,
Geografia, Ciéncias e Temas Transversais; Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto
s6cio econdmico e cultural brasileiro; Processo de escolarizagdo e progressdo continuada;
Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Gestdo escolar; A relagdo
ensino aprendizagem numa visdo construtivista sdcio interacionista; Estatuto da crianca e do
adolescente. Desenvolvimento global da crianca de 0 a 6 anos; importancia do processo de
socializag@o da crianga; importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil.




