ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS
Gabinete do Prefeito

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL N°. 01/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS em cumprimento ao que determina o art. 37, indistal

Constituicdo Federal, torna publica, a realizacddCdecurso Publico de Provas e Titulos destinaddexisaar

candidatos para o preenchimento de cargos puhbticomtal del26 (cento e vinte e seis) vagate seu quadro
permanente de pessoal, observadas as disposigig#monais referentes ao assunto e, ainda, era®s da Lei
Municipal 006, de 23 de outubro de 2007, Lei Myméti Complementar n® 006/1998, 002/2007, de 15 tiebomde

2007 e com as condi¢Oes estabelecidas neste edital:

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Concurso visa ao provimento do namero de vagasideho subitem 2.1 deste edital e sera assimticoito:

| — PRIMEIRA ETAPA — de carater eliminatério e classificatorio

Prova 1 — objetiva de conhecimentos gerais e dimeciCarater classificatdrio e eliminatério

Il — SEGUNDA ETAPA —De carater classificatrio para cargos especifiesse edital.

Prova — Prova de Titulos - Caréter Classificatorio.

1.2 -O Concurso Publico sera realizado na cidade dedyais- PB sob a responsabilidade da EmprésaUCA

— ASSESSORIAEDUCACIONAL — LTDA , (site:www.educapb.com.brgom sede na cidade de Jodo Pessoa, a
Rua Hilda Coutinho de Lucena, 110, Miramar e pela Gsaa do Concurso, nos termos e condi¢des estalzasecid
neste Edital.

2- CARGOS E VAGAS

2.1 0 processo de selecdo atendera o elenco de aegm®vimento efetivo, descritos a seguir juntameam as
vagas disponiveis, a carga horaria semanal exiggaaivel salarial respectivo.

£ TAXA
COD. < CARGA
OP. CARGO G SA'(-F’?;'O REQUISITOS MINIMOS | HORARIA | DF
SEMANAL J
Agente de Limpeza 12 a0 52 Ano ou
00T | Urbana (Gari) 12 1 R$46500 Alfabetizado 40h | R$30,00
Auxiliar de Servigos 12 a0 52 Ano ou
*
002 Gerais 07 R$ 465,00 Alfabetizado 40h R$ 30,00
L 12 ao 52 Ano ou
*
003* | Operario 10| Rg 465,00 Alfabetizado R$ 30,00
- 12 ao 52 Ano ou
*
004* | Guarda Municipal 10 R$ 465,00 Alfabetizado 40h R$ 30,00
. 12 ao 52 Ano ou R$ 30,00
005 | Motorista B 08 | R$46500 | Alfabetizadoe CNH*B?| 20N
12 ao 52 Ano ou
006 | Motorista D 04 R$ 465,00 Alfabetizado 40h R$ 30,00
E CNH “D”
. . Ensino Médio
*
007* | Agente Administrativo 05 R$ 500,00 Completo 40h R$ 40,00
Agente de Combate as Ensino Médio
008 Endemias 03 R$ 465,00 Completo 40h R$ 40,00
Ensino Médio
Completo mais
Agente Comunitario de Curso Basico de
009 sgu o 01 Formagao 40h R$ 40,00
Continuada na area majs
R$ 465,00 Comprovagéo de
residéncia
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na comunidade destinada
para 0 concurso

010*

Professor da Educ.
Infantil e 12 ao 52 Ano

12

R$ 550,00

Ensino Médio Normal oui
equivalente Completo

30h

R$ 40,00

011*

Técnico em Enfermagem

11

R$ 600,00

Curso Técnico em
Enfermagem

40h

R$ 40,00

012

Técnico Agricola

01

R$ 600,00

Curso Técnico Agricola
de Nivel Médio

40h

R$ 40,00

013

Engenheiro Civil

01

R$ 1.125,00

Curso Superior em
Engenharia Civil e
registro no respectivo
Conselho

40h

R$ 60,00

014

Farmacéutico
/Bioguimico

02

R$ 1.125,00

Curso Superior em
Farmécia, Habilitagdo em
Bioquimica e registro
no respectivo Conselhd

40h

R$ 60,00

015

Psicélogo

01

R$ 1.125,00

Curso Superior em
Psicologia e registro ng
respectivo Conselho

40h

R$ 60,00

016

Nutricionista

01

R$ 1.125,00

Curso Superior em
Nutricdo e registro no
respectivo Conselho

40h

R$ 60,00

017

Assistente Social

02

R$ 1.125,00

Curso Superior em
Assisténcia Social e
registro no respectivo
Conselho

40h

R$ 60,00

018

Enfermeiro

03

R$ 1.125,00

Curso Superior em
Enfermagem e registro
no respectivo Conselhd

40h

R$ 60,00

019

Odontologo

02

R$ 1.125,00

Curso Superior em
Odontologia e registro n|
respectivo Conselho

[=}

40h

R$ 60,00

020

Médico Clinico

02

R$ 1.500,00

Curso Superior em
Medicina e registro no
respectivo Conselho

25h

R$ 60,00

021

Médico Pediatra

01

R$ 1.500,00

Curso Superior em
Medicina, com
habilitagdo para Pediatria
e registro no respectivd
Conselho

25h

R$ 60,00

022

Médico

Ginecologista/obstetra

01

R$ 1.500,00

Curso Superior em
Medicina, com
habilitacdo para

Ginecologia e registro n
respectivo Conselho

O

25h

R$ 60,00

023

Médico Veterinario

01

R$ 1.500,00

Curso Superior em
Medicina Veterinaria, e
registro no respectivo
Conselho

40h

R$ 60,00

024*

Professor de Arte

02

R$ 600,00

Licenciatura Plena em
Educacéo Artistica ou
Artes

30h

R$ 60,00

025*

Professor de Portugués

04

R$ 600,00

Licenciatura Plena em
Letras, com habilitacéo
em Lingua Portuguesa

30h

R$ 60,00

026

02

Licenciatura Plena em

30h

R$ 60,0

o
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Professor de Educ. Fisica

R$ 600,00

Educacéo Fisica e
registro no respectivo
Conselho

027*

Professor de Ciéncias 02

R$ 600,00

Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas, ou
Formagéo Superior em
area correspondente &
complementacao nos
termos da legislacéo
vigente

30h

028*

Professor de Historia 03

R$ 600,00

Licenciatura Plena em

Histéria 30h

029*

Professor de Geografia 03

R$ 600,00

Licenciatura Plena em

Geografia 30h

030*

Professor de Matematica 04

R$ 600,00

Licenciatura Plena em
Ciéncias c/ habilitagéo
em Matematica ou
Licenciatura Plena em
Matematica.

30h

031

Professor de Inglés 02

R$ 600,00

Licenciatura Plena em
Letras, com habilitacéo
em Lingua Inglesa

30h

032

Supervisor Escolar 03

R$ 600,00

Licenciatura Plena em
Pedagogia e habilitacéo
em Supervisdo Escolal

30h

* Total de Vagas (Incluindo-se a de Portadores deiBetia e Localidades Especificas).

R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 60,00

2.2 -0 horério de trabalho e a designagéo do locatad@ltho dos empossados sera estabelecido pelaefiecds
Administracdo do Municipio deieirépolis

2.3. O horario dos cargos do Magistério esta sujeitnualancas para compatibilizar com a Lei FederaPido
Nacional para o Magistério.

2.4. Os candidatos poderao ser distribuidos em quetisenidades administrativas do Municipio, seja zorena
ou rural, de acordo com a necessidade adminisdiratkceto para os cargos do quadro abaixo.

CODIGO CARGO** VAGAS LOCALIDADE

OPCAO
004A Guarda Municipal 01 Sitio Cachoeira
004B Guarda Municipal 01 Sitio Umburana
004C Guarda Municipal 01 Sitio Sao Diego
004D Guarda Municipal 01 Distrito de Campo Alegre
009A Agente Comunitario de Saude 01 Atuacao nossS#iom fim Caicara e

Pinh&o
011A Técnico em Enfermagem 01 Distrito de Campo deg
011B Técnico em Enfermagem 01 Sitio Cachoeira
011C Técnico em Enfermagem 01 Sitio Umburana
025A Portugués 01 Sitio Cachoeira
028A Historia 01 Sitio Cachoeira
029A Geografia 01 Sitio Cachoeira
030A Matemética 01 Sitio Cachoeira
01 Sitio Cachoeira

**0O Candidato devera optar pela localidade espexifiara a qual concorrera, ficando estabelecida ¢ocalidade

especifica de atuac¢do, a do quadro acima.
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2.5. O Candidato devera optar pela localidade especfim@ a qual concorrera, ficando estabelecida como
localidade especifica a do quadro acima.

2.6. Para todos os cargos, ndo havera, por parte dainitiacdo Municipal, fornecimento de transporte ou
alimentacdo para os candidatos que tomarem posseargos oferecidos no presente concurso publico.

2.7.0 candidato ao cargo de Agente Comunitario de Smideue residi em uma das comunidades que vai atua
como especifica a Lei Federal no 11.350/2006.

2.8. Os cargos de Médico Clinico (Cod. de Opc¢édo 020),n@dtmgo (Cod. de Opcdo 019), Enfermeiro (Cod. de
Opcao 018) e Técnico de Enfermagem (Cdd. de Opc¢Bp @dsempenharéo atribuicdes relacionadas adgaedo
Programa Saude da Familia, nos termos da PORTARROMGM DE 29 DE JANEIRO DE 2007.

2.9.Para os candidatos que sdo beneficiados peldiGredio do PSF e de outros programas, essa gagfifd sera
garantida até a vigéncia do Programa.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que trataEital serd investido no cargo se atender as s@guin
exigéncias, na data da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concuradprma estabelecida neste edital;

3.12. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambcegrss;

3.13. Gozar dos direitos politicos;

3.14. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.15. Estar quite com as obrigacdes militares, paaodidatos do sexo masculino;

3.16. Possuir 18 anos completos, a data da posse;

3.17. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 dest@aEdiom colacdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio dabuitdes do cargo comprovada por junta médica do
Municipio deVieirépolis.

3.1.9.Firmar declaracédo de ndo foi condenado em psoagdminal, com sentenca transitada e julgada.

3.2. O candidato que na data da posse, nao reunirgussites enumerados no item acima, perdera o a@ligeit
investidura no cargo.

3.3.0 candidato aprovado para o cargo de Agente Coarimite Salde, além dos pré-requisitos retro-maadios
somente estara apto para investir-se ao cargoctéspese comprovar residéncia, a partir da pubicadeste Edital,
na comunidade para onde prestara o certame, canfexigéncia da Lei Federal no 11.350/2006.

3.4. A falta de comprovacao de qualquer um dos reqgigiipecificados no itef11 deste Capitulo e daqueles que
vierem a ser estabelecidos, impedira a posse dbdzdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricdo do candidato implicar4 no conheciroemtna aceitagdo das normas e condi¢gbes estalslecid
neste EDITAL, em relagdo as quais nédo podera atlggmonhecimento.
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4.2. As inscricdes serdo realizadas, pessoalmente mor procuragdo, no periodo de 31 de agosto a 12d
setembro de 2009, no horario das 8 as 12 e das d<l 17 horas, na Sede da Prefeitura Municipal de
Vieirpolis, com excec¢édo de sdbados e domingos g@mento da taxa de inscricdo no mesmo local.

4.3. No caso de inscricdo por procuracdo publica oticpdar, serd exigida a entrega do respectivo manda
acompanhado de cépia autenticada do documentoetiddde do candidato, e a apresentagdo da idéetida
procurador. Deverd ser entregue uma procuracaapedeacandidato e esta ficara retida.

4.4.0 candidato assumira as conseqiiéncias de eveatt@sscometidos por seu procurador ao efetuascaigaio.

4.5. O candidato ou seu procurador é responsavel p#i@asnacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, ancand
candidato com as consequéncias de eventuais emeenchimento.

4.7. No ato da inscrigdo
4.7.1. Apresentar original da Cédula de Identidade (RGYauCarteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do
Certificado de Reservista ou da Carteira Nacional alsillthc@o (com fotografia na forma da Lei n.° @580), que

devera também ser apresentado para a prestacgmdas.

4.7.2.Preencher a Ficha de Inscricdo fornecida no prdpdal e assinando acordo, sob as penas da seimas
conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmtalpresente Edital.

4.7.3. Anexar a Ficha de Inscri¢do copia de doctonga identificacéo;

4.7.4.Pagar a taxa de inscri¢do estabelecida na Tabdlajos/funcdes, do subitem 2.1- Dos Cargos e Vagas.
4.7.5.0 pagamento da importancia podera ser efetuadtirémiro ou cheque do préprio candidato.

4.7.6.As inscrigbes feitas com cheque somente serdddewadas efetivas apds sua compensacdo. Caso cechequ
utilizado para as inscri¢cdes seja devolvido pordguer motivo, a Empresa responsavel pela execugddothcurso
reserva-se o direito de tomar as medidas legaigaiab

4.7.7.0 candidato devera obrigatoriamente indicar, mmétério de inscricdo, uma Unica opgao de Cargo&ong

4.7.8.0 candidato que efetivar mais de uma inscricé® &eprimeira inscricdo cancelada, prevalecenddimall
inscricdo realizada.

4.7.9.N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscric&o.
4.7.10.Nao havera restitui¢cdo do valor da taxa de indoriem hipdtese alguma.

4.7.11.0 preenchimento do cédigo da “Opcao de Cargo/fungéda ficha de inscrigdo, com cédigo inexistente ou
campo em branco cancelaréa a inscricdo, uma vempessibilita o preparo do material de prova peafimada do
candidato.

4.7.12 N&o serdo aceitas inscricdes recebidas por depgsitcaixa eletrdnico, via postal, fac-simile, tfaréncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamesndicionais e/ou extemporaneas ou por qualguia
via que néo as especificadas neste Edital.

4.7.13.Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidms gteracdo de cargo/funcéo sob hipotese alguon@nto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéfique atentamente o codigo preenchido.

4.7.14.0 deferimento da inscricdo dependera do corretenmhimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidateeau
procurador.

4.7.15.A apresentacdo dos documentos e das condicéadasxigara participacao no referido Concurso, séta fe
por ocasido da convocagdo, sendo que a ndo amederimplicara a anulacdo de todos os atos prascpdio
candidato.
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4.7.16.As informacdes prestadas na ficha de inscriciodgfinteira responsabilidade do candidato, cabemdo
Municipio deVieiropolis e aEDUCA o direito de excluir do Concurso Publico aquele preznché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que piiestemacdes inveridicas, ainda que o fato sejastatado
posteriormente.

4.7.17 O candidato n&o portador de deficiéncia que s@eesle qualquer tipo de condi¢éo especial paeal@zacao
das provas, devera solicita-la por escrito, atdhae®amento das inscrigdes, via Sedex ou Aviso delR@mento
(AR), a EDUCA — Assessoria Educacional, localizadRua Hilda Coutinho Lucena, n 110, Miramar— Jodo d¥ess
PB, CEP: 58043-110 informando quais os recursoscespanecessarios (materiais, equipamentos ef#o),sendo
aceito solicitagdo por FAX ou E-MAIL.

4.7.18.Ap0s este periodo, a solicitagcao sera indeferida.

4.7.19.A solicitagdo de condicOes especiais sera aterntiddecendo a critérios de viabilidade e de ralidabtie.

5. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas portadoras de necessidades espeaissgirado o direito de se inscrever neste ConButsico,
desde que as atribuicbes do Cargo/funcéo pretesdjdm compativeis com a deficiéncia de que sdagangs, e a
elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do t#al vagas oferecidas, considerando a compatithéictio
candidato.

5.2. Caso a aplicacéo do percentual resulte em numacoifrario, este devera ser elevado até o priméineno
inteiro subseqiente.

5.3.Atendendo a determinacgéo, ficam reservadas asrgegwiagas para candidatos portadores de defiaiénci

Cargo N° de Vaga
Agente de Limpeza Urbana (Gari) 01
Guarda Municipal 02
Aucxiliar de Servicos Gerais 01
Professor da Educ. Infantil e 12 ao 52 Ano 02
Agente Administrativo 01
Operério 01
Técnico em Enfermagem 01
Total 09

5.4. No ato da inscri¢do, o candidato portador de ssdade especial devera declarar essa condicdtefci&ncia
da qual é portador, apresentando Laudo Médicoamigsta espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, &gpressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificag@macional de Doenga — CID, bem como a provéaesada
da deficiéncia.

5.5. Caso o candidato ndo entregue o Laudo Médico nalatmscricdo, e ndo encaminhe para o endereco da
EDUCA até o encerramento das inscricdes, ndo sesidezado como portador de necessidade espectapap
concorrer as vagas reservadas para esse fim.

5.6. Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidagas no sistema Braile e suas respostas poder&@usseritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverZar |para esse fim, no dia da aplicacao, regleteirggo
podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

5.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo ofeeecigtovas ampliadas, com tamanho de letra corrdsptana
corpo.

5.8. O candidato que ndo solicitar condicbes espepiaia a prova no prazo estabelecido, de acordo st@m
condigdo, ndo a tera preparada seja qual for alegacdo. O candidato portador de necessidadeigspae, no ato
da inscri¢éo, ndo declarar essa condi¢do, ndo fauerpor recurso em seu favor.
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5.9. Sera eliminado da lista de portador de necessidsglecial, o candidato cuja deficiéncia, assinafedficha de
inscricdo, ndo se constate.

5.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlde acuidade visual, passiveis de corre¢do sgngdb
tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

5.11. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serimetidos a exames médicos e complementares por
médico oficial ou credenciado pdPaefeitura Municipal de Vieiropolis, que irdo avaliar a sua condicao fisica e
mental.

5.12.Na falta de candidatos aprovados para as vagavaesis a pessoas portadoras de necessidadesissgstas
serdo preenchidas pelos demais, com estrita olmetavda ordem de classificacéo.

5.13. As pessoas portadoras de necessidades especiipadio deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se aderentetdo das provas, avaliagéo e critériopoevacdo, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a natamaiexigida para todos os demais candidatos.

5.14. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se deetarportadoras de necessidades especiais, se dpsona
concurso publico, terdo seus nomes publicadosteaderal dos aprovados e em lista a parte.

5.15.Julgados os pedidos de inscricdo com 0 exame dammtacéo apresentada e satisfeitas as exigéncids
26 de setembro de 200EBDUCA publicara as inscrigbes homologadas peloeReeMunicipal deVieirdpolis.

5.16.A relacdo dos candidatos inscritos que tiverem mszsicoes indeferidas sera divulgada pelo mesmoesso
das homologadas e caberéa recurso no prazo deidsjsadcontar da data de sua divulgacdo, a EDUCgsegsoria
Educacional, pessoalmente, ndo aceitando corretedrico, fax, telefone ou outro meio que ndo sejgessoal.
Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacgdempo da Comissdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas.

5.17. Seré indeferida a inscricdo do candidato PortdéoNecessidades Especiais que apresentar o LaudicdVé
com a indicac¢éo do CID incompativel com cargo asgupropde ocupar.

6. DAS PROVAS

6.1 OConcurso constara de provas objetivas e provaisutiest
6.2.Dos tipos de prova — nimero de questdes — val@uzagritérios de aprovagao:

Nivel Basico — Prova Objetiva

Agente de Limpeza
Urbana (Gari) 10 15 25
Auxiliar de Servigos
Gerais 10 15 25
Operario 10 15 o5
Guarda Municipal 10 15 o5

Critério de aprovacéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50(cinquienta) pontos na prdyetiva.

Nivel Basico — Prova Objetiva

" ASSESSORIAEDUCACIONAL
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Motorista (B e D) 10 15 25

Critério de aprovacéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50(cinquenta) pontos na prova.

Nivel Médio — Prova Objetiva

Agente
Administrativo 10 10 10 10
Critério de aprovacéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual
superior a 50(cinglienta) pontos na prova objetiva.

40

Nivel Médio Profissional — Prova Obijetiva

Professor de 40
Educ. Infantil e 1 10 20 10
ao 52 Ano
Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50(cinquienta) pontos na prova ofgjetiais pontuagéo na
prova de titulos.

Nivel Médio Profissional — Prova Obijetiva

Técnico Agricol 10 20 10 40

Critério de aprovacédo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual
superior a 50(cinglienta) pontos na prova objetiva.

Nivel Médio e Médio Profissional— Prova Obijetiva

Técnico em 40

10 20 10

" ASSESSORIAEDUCACIONAL

Enfermagem
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Agente de

Combate as 10 20 10 40
Endemias
Agente
Comunitario de 40
Saude 10 20 10

Critério de aprovacéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50(cinqiienta) pontos na prova ivhjet

Nivel Superior — Prova Objetiva

Enfermeiro 10 10 20 40
Nutricionista 10 10 20 40
40
Médico Clinico 10 10 20
Médico 10 10 20 40
Ginecologista
10 10 20 40
Médico Pediatra
40
Psicélogo 10 10 20
40
Médico Veterinario 10 10 20
Farmacéutico/Bioqu 10 10 20 40
mico
40
Assistente Social 10 10 20
40
Odontoélogo 10 10 20

Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota iguauperior a 50(cinglienta) pontos na
prova objetiva.

Nivel Superior — Prova Objetiva

40

Engenheiro Civil 10 10 20

Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota iguauperior a 50(cinglienta) pontos na
prova objetiva.

Nivel Superior — Magistério — Prova Objetiva

Educa
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Lingua 10 10 20 40
Portuguesa
Lingua Inglesa 10 10 20 40
Arte 10 10 20 40
2n Cici 40
Educacao Fisica 10 10 20
Historia 10 10 20 40
Geografia 10 10 20 40
Matematica 10 10 20 40
Ciéncias 10 10 20 40
Supervisor 40
Escolar 10 10 20

Critério de aprovacéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota uauperior a 50(cinqlienta) pontos na
prova objetiva mais pontuagdo na prova de titulos.

6.3. Serdo aplicadas, para todos os cargos, provasvaijede carater eliminatério e classificatoribreangendo os
objetos de avaliacdo constantes deste edital, lmgd@ de titulos para os cargos de magistérioide superior e
Prof® da Educacéo Infantil, ambas de caraterifizegsrio.

6.4.As provas serdao compostasafe(vinte e cinco)juestdes para o cargos de basidd ¢quarenta) questbepara
os demais cargos, e cada questdo contera 5 (aiteojativas de resposta, identificadas pelassletrab, c, d, e,
sendo correta apenas uma dessas alternativas.

6.5. Da Data, Horério e Local de Realizagdo das Promgstivas
6.5.1. As provas serdo aplicadas no dia 18 de obta de 2009, na cidade de Vieirépolis.

6.5.2. O Edital de divulgacéo dos locais de realizacé® mtavas objetivas serd publicado no Diario Oficlal
Municipio, afixado no quadro de avisos da PrefaitlgVieirépolis e a Empresa, EDUCA - www.educapb.com.br.

6.5.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidaacoompanhamento e consulta para verificar o sed loca
correto de prova, bem como o comparecimento naibatéterminado.

6.6.0s Contelidos Programaticos constaminexo Il, deste edital.
6.7. Das Condicdes para a Realizagdo da Prova Ohjet

6.7.1. O candidato devera comparecer ao local desa@yfo para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu imio, munido de caneta esferografica de tinta azuluo
preta, com o comprovante de inscricdo e com documtende identidade original.

6.7.2. Serdo consideradosdocumentos de identidade:carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institléddentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Mil#acarteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exerpiafissional (ordens, conselhos, etc.); passapoesificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Rithl carteiras funcionais expedidas por 6rgao pabijue, por lei
federal, valham como identidade; carteira de ttaijatarteira nacional de habilitagdo (somente oatwodovo, com
foto).

ASSESSORAEDUCACIONAL
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6.7.3. Nao serdo consideradoxomo documentos de identidadecertidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteirasedtudante, carteiras funcionais sem valor detidhate, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou daadics.

6.7.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidachinda que autenticadas, nem protocolos de
entrega de documentos.

6.7.5.N&o sera admitido o ingresso de candidatos nd dteceealizacéo das provas apds o horério fixada paeu
inicio.

6.7.6.N&o serd permitida, durante a realizacéo das gr@aomunicacéo entre os candidatos, nem a gélizde
anotacdes, impressos ou qualquer outro materiabdsulta, inclusive consulta a livros, a legislacdmentada ou
anotada, a simulas, a livros doutrinérios e a manua

6.7.7. Nao sera permitido, durante a realizagdo das prowauso de quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicacao de dados e infoesago

6.7.8.Né&o sera permitido ao candidato fumar na salac\ap.

6.7.9.Né&o havera segunda chamada para as provas. @m@am@cimento nBrova Objetiva implicara na imediata
eliminacéo do candidato.

6.7.10. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédedtpo previsto para a aplicacdo das provas endeirtio
afastamento do candidato da sala onde esté selckdapaProva Objetiva.

6.7.11. No dia de realizacdo das provas, ndo deréecidas, por qualquer membro da equipe de agilix das
provas ou pelas autoridades presentes, informagfErentes ao conteldo e aos critérios de aval@dgsiprovas.

6.7.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamenimatio do concurso o candidato que, durante azegadld
de qualquer uma das provas:

a) apresentar-se ap0ds o horario estabelecidopiitatio-se qualquer tolerancia

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilquaia a sua realizagdo;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio paseeaucdo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipansestmilares, livros, dicionario, notas ou impresgog nao
forem expressamente permitidos, telefone celulayaglor, receptor opager, ou que se comunicar com outro
candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquaniono da equipe de aplicacdo das provas, as aadesd
presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacGes relativas as sisp@stas em qualquer meio que ndo os permitidos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acbiap@nto de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portafudlosade respostas ou caderno de questdes;

i) descumprir as orienta¢Bes contidas no cadernoodage na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos

6.7.13. O minimo de permanéncia do candidato na salaicde @ de uma hora, apos o inicio da mesma.
6.7.14. O periodo de duragdo da prova é de trés horas.

6.7.15. Seré atribuida pontuagdo zero a questdo de Rxojediva que contiver mais de uma, ou nenhumapetap
assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

6.7.16. O candidato devera transcrever as respostasosa pbjetiva para o Cartdo de Respostas, que sanco
documento valido para a corre¢cdo. O preenchimentcCartdo de Respostas € de inteira responsabilidade d
candidato, que deverd proceder de conformidade amnmstru¢des especificas contidas na capa do @adern
Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Raspus erro do candidato.

6.7.17. Ao terminar aProva Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatente, o Cartdo de
Respostas e o Caderno de Questdes.
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7. DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

7.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os camdidie lograrem habilitacdo na prova objetiva.

7.2. Serdo convocados para prale titulos somente 03(trés) vezes o niumede vagas oferecidas por categoria,
respeitados os empates na ultima posicéo.

7.3. Somente apresentardo documentos para a provaulds ths candidatos que apos aprovados e claskificaa
prova objetivaforem convocados por meio de Edital de Convocacéo.

7.4. A entrega dos documentos relativos a Prova ddoginéo é obrigatoria. O candidato que ndo entredatulo
nédo sera eliminado do Concurso.

7.5.Néao serdo aceitos titulos encaminhados via passaiax, via correio eletrénico ou por quaisquetras vias ndo
especificadas neste edital.

7.6.No ato da entrega dos titulos, o candidato dgwer@ncher e assinar formulario, no qual indicagaiantidade
de titulos apresentados. Juntamente com esse foimuevera ser apresentada uma copia de caldedéclarado.

7.7.Né&o serdo recebidos documentos originais.
7.8.N&o serdo consideradas para efeito de pontuag@opés ndo - autenticadas em cartorio.

7.9.Na impossibilidade de comparecimento do candidado aceitos 0s titulos entregues por procuratEdiante
apresentacéo de documento de identidade e CPfodarador e do candidato.

7.10.0utras informacdes referentes a prova de titidd&oscontadas no edital de convocagao.

7.11. Os documentos de Titulos que forem representadpsliplomas ou certificados/certiddes de concludéo
curso devera@star acompanhados do respectivo histérico esaokmncionando a data da colagdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos por Instituicdo Ofimiateconhecidos, em papel timbrado, e deverao coatanbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pefsedicdo do documento.

7.12. Os certificados expedidos em lingua estrangeirgerde vir acompanhados pela correspondente tradugéo
efetuada por tradutor juramentado ou pela revaidaada pelo 6rgdo competente.

7.13.0s cursos deverao estar autorizados pelos érgagsetentes.

7.14.Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes jmosiente ao periodo determinado, bem como, Titylesnao
constem nas tabelas apresentadas neste Edital.

7.15.A pontuacéo da documentacgéo de Titulos se limiaréalor maximo de 10 (dez) pontos, ainda queratns
valores dos titulos apresentados seja superioquass serdo somados a nota da prova objetiva feit@ ele
classifica¢cdo no concurso

7.16.A prova de titulos tera carater classificatorio.

7.17. A escolaridade exigida como requisito para insorigd concurso, ndo sera considerada como Titule,ana
comprovacao do Diploma e Historico dessa escoldeidizvera acompanhar a documentagéo da provalds.tit

7.18.Seré&o considerados Titulos somente os constaatabela a seguir:

7.19.1.Para receber a pontuacgéo relativa aos titulosioeldos nos itens 1, 2e 3 do quadro de titulofpsaceitos
somente os certificados em que constem a cargadora

7.19.2.Para receber a pontuacao relativa ao titulo 3w de titulos para os cargos de nivel supesago
aceitos somente os certificados/declarages emanstem a carga horéria.
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7.19.3Para receber a pontuacéo relativa ao titulo 4w de titulos , o candidato devera atender a dasa
seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia S¢(CEPS), acrescida d@ERTIDAO do empregador que informe
0 periodo (com inicio e fim, se for o caso) e aéemp do servi¢o realizado, com a descricdo dasdates
desenvolvidas, sel\realizado na area privada, acmapa do diploma de concluséo de curso de graduecacea a
gue concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (conidrédim, se for o caso) e a espécie de servico
realizado, com a descri¢cdo das atividades deseddes|vse realizado na area publica, acompanhadiyptima de
conclusao de curso de graduacgéo na area a quer@nco

7.19.4. Para efeito da pontuagdo do item 4 dosrqgsade titulos, ndo serd considerado fracdo de neamo
sobreposicéo de tempo.

7.19.5.Para efeito da pontuacéo do item 4 dos quadrdstudes, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituicdes
publicas emitidas pelo chefe do SetorREzursos Humanogdo referido 6rgdo e para instituicdes privadadidas
pelo contador responsavel pela contabilidade daesap

7.19.6.Para efeito da pontuacdo do item 4, ndo serddemasDeclaracéo ou Certiddo, aquela que é emitida po
Diretor(a) Escolar ou qualquer funcionario da escol

7.19.7 Para receber a pontuagdo relativa aos Be@®i mesmo que o candidato apresente um Certificado c
carga horaria superior a exigida pelo item, sé sensiderado como um s titulo, e contado apanasvez.

7.19.8 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Grézasituacdo em que fica vedada a cumulatividade d
créditos.

7.19.9.Para efeito da pontuacéo dos itens 5 e 6, ndo seditogtitulos de uma mesma tematica de curspara
contagem de pontos mais de uma vez.

7.19.10. QUADRO DE TITULOS

.Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de concluséo
Doutorado ou Certificado/declaracdo acompanhado id&rico do
Curso em qualquer area..

. Ndo serdo aceitas monografias, teses ou atagsenué revisao.

3,0 3,0

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo| de
Mestrado ou Certificado/declaragdo acompanhadosiéritio do Cursg
em qualquer area.. 2,0 2,0
. Nao serdo aceitas monografias, teses ou atagsenté revisao.

Especializag8o: Titulo de Especializagdo Lato Sen em
qualquer areaconcluido até a data da apresentagdo dos titatangio
de Diploma, devidamente registrado, ou Certificddoaracéo
acompanhado de histérico do Curso, com carga harédriana de 360 1,0 1,0
3 horas.

. Nao serdo aceitas monografias em fase de conclusad

Certificado de experiéncia em atividade profissional em ingéto | 0,50 por ano
publica ou privada, em empregos/cargos de mesmeal nde | completo, sem
4 escolaridade e area a que concorre. sobreposi¢éo | 2,0
de tempo.

Certificado de Curso de atualizagdo/aperfeicoamento na area d§0

o ) . I O X
educacdo infantil e/ou ensino fundamental, comeacdrgraria minima
5 de 80 horas.

1,0

Certificado de curso de atualizagio/aperfeicoamento em ten@a85 0,50
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pedagdgicos: planejamento, avaliagdo, Projeto Peitzg Educacad
6 para Diversidade, Métodos e Praticas de Ensino,a$efnansversaig,
com carga horariminima de 40 horas.

Publicagdo de trabalhos cientificos ou de temas eslionados a ared
0,25
7 a que concorre. 0,50

SOMA TOTAL DOS TITULOS 10
PONTOS

7.19.11 Para efeito da pontuacao dos iténs 6 dos quadros de titulgmndo sera considerado titulo com a mesma
data, ficando valido apenas 01(um), entre os apt@des com a mesma data.

7.19.12 Para efeito da pontuacgao dos itéhe 6 dos quadros de titulgmao sera considerado Certificado com carga
inferior a exigida.

7.19.13.Nédo sera computado, como experiéncia profissional, tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

7.19.14 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo @ado nos item 7 dos quadros de titulos, o catwlitkvera
entregar copia Iegivel autenticada da publicacée dgvera conter o nome do candidato.
8. DA AVALIACAO E RESULTADOS

8.1. (O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sérélghdo, até 03 (trés)) dias apos a realizacdoRtasas
Objetivas.

8.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboirstlagdo competéncias basicas para o desempenleitaia
critica, capacidade de compreensdo de sentidognéficados, interpretacdo, raciocinio e andliseteldos e
contextos.

8.3. Questdes deixadas em branco, ou com mais de uncagéia ndo serdo consideradas nem como erro nem com
acerto.

8.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Claggifidainal serdo divulgados em Editais proprios.

8.5. A nota final dos candidatos nas categorias do 84égo € a somatéria de pontos obtidos na provetivhjmais
pontos da prova de titulos. A nota final das demategorias contidas no item 6.2 desse edital @ratria de
pontos obtidos na prova objetiva.

8.6.Sera eliminado do concurso o candidato que obtiweronjunto das provas objetivas nota negativegoalia 0
(zero).

8.7. Seréa eliminado do Concurso o candidato quepnéencher o Cardo Resposta de acordo com as oriesitacl
contidas no Caderno de Questéo, e que venha a coeigra leitura éptica.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

9.1.Na hip6tese de igualdade de nota final tera pFataa:

9.2.1. Para os candidatos inscritos nos cargosAdente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos Gelg,
Guarda Municipal e Operario, ocorrendo empate na classificacédo tera prefagéscicessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de LiRprLguesa;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhetios Gerais.
¢) maior idade.
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9.2.2.Para os candidatos inscritos nos cargosémico em Enfermagem, Técnico Agricola, Agente deombate
as Endemias e Agente Comunitario de Saudecorrendo empate na classificacéo tera preferéset@ssivamente,
o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conlattims especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lirfgoruguesa;

¢) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conmtegtos Gerais;

d) maior idade.

9.2.3. Para os candidatos inscritos no cargoAdente Administrativo, ocorrendo empate na classificacdo tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de LiRprauguesa;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Matieaia

¢) obtiver maior nimero de pontos na prova de Canteztos em Informatica;
d) obtiver maior nimero de pontos na prova de Canfegttos Gerais

€) maior idade.

9.2.4. Para os candidatos inscritos no cargoMigtorista ocorrendo empate na classificagdo tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de lags de Transito;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de LirRpriuguesa;
¢) maior idade.

9.2.5. Para osdemais cargos contidos no item 6.Qcorrendo empate na prova objetiva, na class#izatera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhertims Especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lirgoiduguesa;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Caonmtegtos Gerais;

d) maior idade.

9.2.6.Para os cargos gque concorrerem a prova de tittboso critério de desempate, na hipétese de igdelde
nota final, tera preferéncia, sucessivamente, didato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Prevaitlilos

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova deh€oimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lirfgoruguesa;

¢) obtiver maior nimero de pontos na prova de Caonmtegtos Gerais;

d) maior idade.

9.3.0s candidatos habilitados serao classificadosrdenodecrescente da nota final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Somentecabera recurso a empresa organizadora e realizagoraa erros materiais ou omissdes nas
respectivas etapas do certame as quais se define:

a) dos itens desse Edital;

b) as questdes da prova objetiva e gabaritos pnelies;
¢) ao resultado das provas;

d) a contagem de Titulos;

10.2.0 prazo de interposicao de recurso sera de @) (dis Uteis apds a concretizagdo do eventohpsedisser
respeito, tendo como termo inicial o 1° dia utbhsegiente a data do evento a ser recorrido.
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10.3.N&o serdo aceitos recursos enviados via postasifaile ou qualquer outro meio ndo previsto nEslial.

10.4. Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritasesties objetivas, os pontos correspondentes asqae
eventualmente anuladas seréo atribuidos a todeend#datos, indistintamente.

10.5 Eventuais alteracdes de gabarito, apds andlisectiesos, serdo divulgadas no site da EDUCA addig nas
dependéncias da Sede da Prefeiturlidedpolis.

10.6.Caso o candidato apresente mais de um recurso,adesse ser entregue em um Unico processo, em folhas
separadas para cada questao, sendo vedado entreg@o'so mais de uma vez no mesmo item.

10.7.Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de redisdecursos de gabarito oficial definitivo, benmooo
resultado final das provas objetivas.

10.8.Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensié@m preliminarmente indeferidos.

10.9.A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regutdaraanto do cronograma do concurso.

10.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto defasoespecificacbes, poderd, eventualmente alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato paraauctassificagdo superior ou inferior ou ainda pédecorrer a

desclassificacdo do candidato que ndo obtiverm@tana exigida para aprovacao.

10.11.Em hipétese alguma serd aceito, vistas de prevao de recurso, recurso de recurso ou recurgaldhgito
oficial definitivo ou de resultado final definitivo

10.12.A Comissao Examinadora dEDUCA- Assessoria Educacional - LTDA, localizada Rua Hilda Coutinho
Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa —PB,veitev.educapb.com.br E a Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decis@es, razdo pela qual nddcabeursos adicionais.

10.13.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fumlgh recursos impetrados e as provas serdo dasigie
acordo com o gabarito oficial definitivo.

MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO

CONCURSO — PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS

Cargo/ Opgéo:
Nome

RG: /Orgao Expedidor Ingérd
CPF:

NUmero da Questao

Fundamentagado e argumentacéao légica.

Data: / /

Assinatura:

11. DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo cria direito & nomeafiéando a concretizacdo desse ato condicional a
observancia das disposi¢cfes legais pertinentegxdiusivo interesse e conveniéncia da Administraéblica
Municipal, da rigorosa ordem de classificagcéo, dzp de validade do Concurso e do limite fixado @aastituicdo
Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal com desplespessoal.
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11.2.Por ocasido da nomeagdo os candidatos classi§iakzieerdo apresentar documentos originais, acoragash
de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para mpento que deram condicBes de inscricdo estabeteaida
presente Edital.

11.3. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidsi@® submetidos a exames médicos admissionais, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desdroptas tarefas pertinentes ao cargo/fungdo a queoem.

11.4. O resultado do exame médico admissional € déecaliminatdrio para efeito de nomeagéo.
11.5.N&o serdo aceitos, no ato da nomeacéo, protogsoléitocopias ndo autenticadas dos documentosiesigi

11.6.0 candidato classificado se obriga a manter aiaddi 0 endereco perante os arquivoRmdeitura Municipal
de Vieirdpolis.

11.7. Os candidatos classificados serdao nomeados pgilmeeestatutario, sujeitos ao periodo de 03 (méss de
estagio probatdrio, estabelecido pela Constituigiteral.

11.8 Durante o periodo do Estagio Probatério, ndo pemnitida a remocdo do servidor, salvo de extrema
necessidade de interesse publico do Municipio esmms previstos em Lei.

12. DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

12.10 resultado final do concurso, depois de decididdes os recursos caso interposto, e apds commavada
regularidade, que sera demonstrado através dedrelasucinto, encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA
EDUCACIONAL- LTDA, ao Prefeito Constitucional déeiropolis, que o homologara, e fara publicar nos meios de
comunicacao devidos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.0 concurso tera validade de 02 (dois) anos, costdd data de sua homologacdo, podendo ser prda@ga
critério do Poder Executivo Municipal, por iguatioelo.

13.2.Todas as convocacgdes, avisos e resultados referespecificamente as etapas deste concurso pedriitadas
no site da EDUCA e afixados no quadro de avisosefeiRura Municipal d&/ieirépolis.

13.3.Seré&o publicados no Jornal de Circulagdo locahapes resultados dos candidatos que lograrenificag&o
Nno CONCUrso.

13.4.Néo sera fornecido ao candidato qualquer docunemtprobatério de classificacdo no concurso, vagrata
esse fim, a homologag&o publicada no Diéario OfidaPrefeitura d¥ieir6polis e do Estado.

13.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades documentos apresentados, mesmo que verifigadas
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacaoetardo a nulidade da inscricdo e desqualificalo
candidato, com todas as suas decorréncias, senizoreie medidas de ordem administrativa, civilimicral.

13.6 Cabera ao Prefeito a homologacéo dos resultankis flo Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventusgsagbes, atualizagées ou acréscimos enquantmndaroada o
processo final do certame, todos feitos atravésdital.

13.8 A realizacédo do certame sera feita sob a respdigsale da EDUCA — Assessoria Educacional — LTDéae
Comisséo do Concurso.

13.9 Os aprovados que vierem a ingressar no quadpsadémento efetivo do Municipio estarédo sujeitgeraada
de trabalho correspondente ao que este preceaitilasive com alteragBes que vierem a se efetivar.

13.1Q Nao sera permitido durante a realizacéo das préépis, lapiseira ou borracha.
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13.11 Sera eliminado do Concurso o candidato que, derantealizacdo das provas, for surpreendido pastand
aparelhos eletronicos, tais como: bip, telefonellael walkman, agenda eletrdnica, notebook, recepi@vador,
magquina de calcular, maquina fotografica, etc., bemo 6culos escuros, chapéu, boné, gorro etc.

13.12.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meimdeleo, estatico, visual, grafolégico ou por invgscao
policial, ter o candidato utilizado processo ibicisuas provas serdo anuladas e ele serd autometigaeliminado
do Concurso Publico.

13.13. A EDUCA, nédo se responsabiliza por perdas ou exsade objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nerdgs neles causados.

13.14.Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatws hipdtese de verificarem-se falhas de imfcess
Coordenador do Pdlo, antes do inicio da prova, eietigira no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&o havendo nimero suficiente de Cadernosapdevida substituico, procedera a leitura dossitnde
ocorreram falhas, usando para tanto, um Cadernaidst@®s completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio dag@ro Coordenador do Pélo estabelecera prazo pampensacao do
tempo usado para regularizagdo do caderno.

11.15.Além dos candidatos aprovados dentro do nimereagas ofertadas neste edital, os demais aprovawos n
concurso publico integrardo lista de classificadp®e sera utilizada em funcdo da necessidade daitBref
Municipal deVieiropolis, através das Secretarias, enquanto da vigéncialidade do presente certame.

13.16.0s casos omissos serdo resolvidos pela EDUCA — gasaEducacional em conjunto com a Comissédo do
Concurso Publico.

13.17.Quaisquer alteracdes nas regras fixadas nest¢ satitente poderdo ser feitas por meio de outraledit

Gabinete do Prefeito Constituciortd Vieirdpolis - PB, em 21 de agoside 2009

Marcos Pereira de Oliveira
Prefeito Municipal

Comissao do Concurso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

ANEXO |

CRONOGRAMA COM PREVISAO DE DATAS PARA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS — EDITAL 01/2009

DATA EVENTO
21 de agosto de 2009 DIVULGAR EDITAL
31 de agosto a 12 setembro de 2009 PERIODO DE INSICRO
18 de outubro de 2009 APLICACAO DAS PROVAS
21 de outubro de 2009 DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR
07 de novembro de 2009 DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PRVAS OBJETIVAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

ANEXO 1l

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

PROGRAMA DE PROVAS - CONTEUDOS

ALFABETIZADO -1° ao 5° Ano/Alfabetizado
CONHECIMENTOS GERAIS: Gari, Operario, Guarda Municipal, Auxiliar de Servigos Gerais .

Fatos da atualidade (noticiarios de jornais, rasisais como: esporte, politica, etc.), bem congde® de higiene e
salude meios de transporte, meios de comunicacdim Ambiente, Autoridades e Poderes Publicos ( Feder
Estadual e Municipal) e os Servicos Publicos, amb@na e zona rural, meio ambiente, as regiéegrgficas do
Brasil, informag6es sobre o municipio\dieiropolis e conhecimentos béasicos sobre a rotina de trabedihapativel
com a fungéo.

ALFABETIZADO - 1° ao 5° Ano/Alfabetizado
LINGUA PORTUGUESA: Gari, Operério, Guarda Municipal, A uxiliar de Servicos Gerais e Motrorista .

Interpretacdo de texto, Ortografia Oficial; Acemi@, Pontuacdo; Crase; Classificagcdo Silabica; Classes
Gramaticais; Funcgao Sintatica dos Termos, Sindnienstonimos; Verbos (Pessoas e Tempos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Motorista

Legislacdo de Transito: (toda legislacdo atualizaden a Lei n® 11.705/2008): Novo Cddigo de Tréansito
Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;Cidlad&do; Da educagao para o transito; Da sigdlizde
transito; Das infracBes; Dos crimes de Transttémeiros Socorros; Direcdo Defensiva; Inspecéoidados com
os veiculos; Nogdes de mecanica e conceitos Isdsatoe o transito.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO PROFISSIO NAL

PORTUGUES - Interpretacdo de Texto, Ortografia Oficial; Acemii@ Pontuacdo; Crase; Classes Gramaticais;
Funcéo Sintatica dos Termos; Concordancia Nomiivarbal; Regéncia Nominal e Verbal. Sindnimos e Aimtirs;
Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagens, Red@diial.

MATEMATICA : Agente Administrativo

Conjuntos; Numeros Naturais; Numeros Inteiros; N@seRacionais; Niumeros Reais; Sistema de Numeragéo
Decimal; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: gomento, Superficie, Volume, Capacidade, Massanepbe
Sistema Monetério Brasileiro; Equagdes; Inequac@istemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Proporcdes; t(Regrés;
Célculo Algébrico; Potenciacédo; Radiciagdo; Funcdolfoe 2° Graus; Fungdo Exponencial e Logaritmica;
ProgressGes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes;ebBeinante e Sistemas Lineares; Probabilidade; saali
Combinatéria; NUmeros Binomiais e Bindmio de Newtoaméros Complexos; Matematica Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA — Agente Administra tivo

Informética: Nocdes bésicas de: Computadores (DiBtmdvel, Hard Disc, Memdria ROM, Memdria RAM, CD-
ROM, CPU); Sistemas Operacionais (MS-DOS e MS- Wivg)JpEditor de Textos (MS-Word), Editor de planilha
eletrdnica e calculos (MS-Excel); Internet (Intar&gplorer e Netscape) e banco de dados (MS-Access)

CONHECIMENTO ESPECIFICO — Técnico em Enfermagem

Etica Profissional; Humanizacéo da Assisténciad8ai Cidadania; Prevencéo de InfecgOes em ServigSaudde;
Esterelizacdo; Bases Técnicas de Enfermagem: sittais, oxigenoterapia, célculo preparo e admiagdo de
medicamentos; Cuidados em Salde Mental; Assistélecianfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia
politraumatismo, para cardiorrespiratéria, estadockoque, acidente vascular encefalico, estadood®,cinfarto
agudo do miocardio e angina no peito, edema aguwd@uimao, crise hipertensiva, queimaduras, hemiarrag
digestiva, intoxica¢&o exdgena. Assisténcia acop®tierpério e recém nascido; Atendimento ao peci@nirgico.
Atendimento a pacientes criticos. Assisténcia diefBragem no pré, trans e pés-operatorio; CentrdWderial e
Esterilizagdo; Centro Cirlrgico.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Salide Publica, conhecimeotSs8.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Técnico Agricola

Nocdes de Administragdo Rural. As Culturas de: CaficoCFeijao, Milho e Mandioca. As Pastagens. Coatdel
Ervas Daninhas. Podas de Plantas Frutiferas. Négdetamentais sobre Solos: Formagédo e Constituryawipais
Propriedades Fisicas, Adubacdo Organica e Verdepagio Quimica ou Mineral, Correcdo do Solo. Nogdes
Fundamentais sobre mecanizacdo Agricola: Tracdomd@lnie Tracdo Motora. Nocgdes Fundamentais de
Irrigacdo.Sanidade Animal: Aplicacéo de MedicamsmContengdo de Animais. Alimentagdo Animal: Voleos)
Concentrados, Cilagem, Fenac¢do e Mineralizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- Agente de VigilanciaAmbiental

Impactos ambientais decorrentes das atividadesstnidis e agrarias, da extragdo mineral e dos gevirbanos.
Saneamento basico (abastecimento de 4gua, esgtbesaeitario, residuos sdélidos e drenagem urb&udicdo de
agua, do ar e do solo (monitoramento, sistemagerciamento e demais medidas de controle). Gestdecursos
hidricos e demais recursos naturais. Valorizac&ueartal. Mudancas climaticas.

SAUDE PUBLICA - Nog6es basicas de Salide Publica, conhecimeotSs8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- Agente Comunitario De Salide

Campanhas relacionadas ao combate as endemias; &altigher; Saude da Crianca; Saude do Adulto; Sdade
Idoso; Doencgas sexualmente transmissiveis; O tralidd Agente Comunitario de Saude; e o ProgramaaddeS
da Familia.

SAUDE PUBLICA - Nogbes basicas de Salde Publica e conhecimergt/g

PORTUGUES: Para todos os cargos de nivel Superior

Interpretacdo de Texto, Ortografia Oficial; Acemifi@ Pontuacéo; Crase; Classes Gramaticais; Fungi&i dos
Termos; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nami Verbal; Sinbnimos e Antdnimos; Figuras de
Linguagem, Vicios de Linguagem; tipologia textiRé&dacao Oficial.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - Para todos os cargos @ Ensino Médio, Profissional e
Superior.

Fatos e noticias locais, nacionais e internaciofva&iculados nos Ultimos noventa dias), em meiosafBunicacao
de massa, como jornais, radios e televisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Engenheiro Civil

Componentes de alvenaria. Tijolos cerdmicos e blommados. Concreto armado - dosagem, massamento,
langamento e cura. Argamassas para revestimeii@pisco, reboco e emboco. Ago para concreto armtgos de
aco e classificacdo. Estudos preliminares Levantton®pogréfico do terreno. Canteiro de obras. Advieis de
vedacgdo e alvenarias estruturais. Formas para etonarmado. Sistema de formas de madeira. Cobedasa
edificacdes. Telhados ceramicos - suporte e teladlise e avaliacdo de projetos de instalacdedigisede agua
fria, dguas pluviais, preventivo de incéndio e &sgioméstico. Instalacdo elétrica de baixa tenaBcangendo
conceitos de tensédo, corrente, poténcia, comamgims,das, condutores, circuitos, disjuntores, aterrdao. Analise
dos custos unitarios, custos totais, orgamentdodespanalise de memorial descritivo, programagimejamento e
controle de obras. Estabilidade das edificagcfesculds, reacdes, solicitacdes internas, diagransastatica,
hiperestatica. No¢Ges de dimensionamento de estsutle concreto: vigas, lajes, pilares, envolveraithecimento
dos materiais: concreto, aco, concreto armado. Aemfmamento e aplicagdo de recursos (medi¢des, &mikes
faturas, controle de material). Licitagdo e conatonforme a Lei 8666/93 e suas atualizacGeagénfo capitulo 1
- secBes | a IV, capitulo 2 na integra, capitulosggdes Il a V.). Aguas superficiais e subtezadn Barragens e
reservatorios. Irrigacdo e drenagem. Sistema dsteimento e tratamento d’agua. Sistemas de esgaturios.
Saneamento ambiental (deposicdo de residuos, stearotarios). Solos: classificagdo e propriedaBasdactes
superficiais e profundas. Legislagdo ambiental. @dlade esforcos e deformacdes. Vistoria e elaboraig
pareceres. Avaliagdo de imoveis urbanos. Organizdedobras, orgamentos e cronogramas de obras.o&od#
qualidade da construcgéo civil. Normas e métodogOl® de Seguranca no Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Médico

Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagtico, clinica, tratamento e prevencdo das dsenca
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insufici®@ coronariana, arritmias cardiacas, doenca réana
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial pecéértromboses venosas, hipertensdo arterial, &qmumonares:
insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite agudadaica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crépicaumonia,
tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatiasiinal, neoplasias; sistema digestivo: gasgitalcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crOnipancreatites, hepatites, insuficiéncia hepaticaragitoses
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intestinais, doencgas intestinais inflamatérias,ngaediverticular de colon; tumores de coélon; reniaisuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disti@lhimroeletroliticos e do sistema acido base, higfee, infeccbes
urinarias, metabdlicas e do sistema enddcrino: vitpminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipiotismo,
hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adreheammatoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrocitiaaemia
aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de deedo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusa
reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatdéideniivgota, lUpus eritematoso sistémico, artritéedniosa,
doenca do colageno; neurolégicas: coma, cefaléjitepsia, acidente vascular cerebral, menigitesyapatias
periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: acomlis abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, gAndepressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicelgala, poliomielite, difteria, tétano, coqueluchaiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transsigsAIDS, doenca de Chagas, esquistossomosenlaithse,
leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcigsfilesoccias, doenca menigocdcica, infec¢cdes paesdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiosdjcyose, dermatofitoses, eczema, dermatite deatn
onicomicoses, infec¢Bes bacterianas; imunoldgidasngca do soro, edema angioneurdtico, urticariafilaria;
ginecoldgica: doenca inflamatdria pélvica, canceecpldgico, leucorréias, cancer de mama, inteéooias no
ciclo gravidico.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Salide Publica, conhecimeotSs8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Médico Ginecologista

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancecadlo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do
endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climaté@steoporose pdsmenopausica; Distdrbios do sono no
climatério; Acompanhamento do paciente sob reposhgirmonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfao
menstrual; Anovulagdo crbnica; Dismenorréia; Simir@rémestrual; Endometriose; Hiperprolactinemiandr de
ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genitasées benignas da vulva e da vagina; Lesdeg) s do
colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato genitérior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Métednoleculares
de diagndstico em patologia do trato genital inferCorrimento genital; Infecgédo genital baixa; $adjite aguda;
Dor pélvica cronica; Doengas benignas do UterojaPso genital e roturas perineais; Incontinénciaania de
esforco; Infeccéo urinaria na mulher; Bexiga hipesatCancer de mama; Mamografia e USG (indicac@esjctas e
interpretacdo); Les6es ndo palpaveis de mama: B&lign e conduta; Terapéutica sistémica do carcandenmama;
Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiomanores filodes; Alteracdo funcional benignantiEma;
Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mgisg ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasieos
mastologia; Ultrasom de mama: Indicacéo e técioagedimentos invasivos dirigidos pela mamografigtrasom.
Cédigo de Etica Médica e Etica profissional: Relabédicopaciente. Prontuario médico. Sistemas de Regis
Doencas de Notificagdo Compulsoria: prevencdo, distipo e tratamento. Biosseguranca. Etica Médica.dhe
Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declacadé Obito. Protocolo de morte encefalica (Resolut#HEFM
1480/1997).

SAUDE PUBLICA - Nogbes basicas de Salde Publica, conhecimeotSs8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Médico Pediatra

Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diégtico, clinica, tratamento e prevencdo das deenca
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insufici& coronariana, arritmias cardiacas, doenca récemaneurismas
da aorta, hipertenséo arterial, chogue; pulmonarssficiéncia respiratoria aguda, bronquite age@adnica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, rtutb@se, troboembolismo pulmonar, pneumopatia fimais
neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcenatiqgeé colicistopatias, diarréia aguda e cronicangpeatites,
hepatites, insuficiéncia hepética, parasitosestinigs, doencas intestinais inflamatdrias, renasuficiéncia renal
aguda e crénica, infec¢des urinarias, metabdlicd® sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigibetes
mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengda hipéfise e da adrenal; hematolégicas: anemjasclomicas,
macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpleasemias e linfomas, acidentes de transfusduoacoefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, menigitesirapatias periféricas, encefalopatias; psiquedridepresséo;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicel®aia, poliomielite, difteria, tétano, coquelucraya, febre tifoide,
, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmalépgaspirose, malaria, tracoma, estreptococcidafilesoccias,
doenga menigococica, infeccdes por anaerdbicosplasmose, viroses; aleitamento materno;. icterie@anatal;
Crescimento e desenvolvimento; doenca respirat@iaedém nascido; Pneumonias; Turberculose nadiaa
desidratagéo; Doencgas exantematicas; Desnutrigizcho do Trato urinario.
SAUDE PUBLICA - Nog6es basicas de Saude Publica, conhecimerago

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Médico Veterinario

Anatomia patolégica e patologia clinica veterinam@dteracoes cadavéricas, técnicas de necropsiheiteo de
amostras, diagndstico macroscopico e laboratddieéncas dos animais domeésticos e zoonoses detémpiar em
saude publica: etiologia, sintomatologia, epidecygd, profilaxia e controle. Higiene veterinarimspecao sanitaria
de produtos de origem animal: sistemas de criagAoproducdo animal, utilizacdo da agua, condigigesansporte,
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abate sanitério, tecnologia, processamento, inspéisdalizacéo e comercializacdo de POA. Vigilarganitaria no
comércio de alimentos: doencas transmitidas parealios, controle fisico-quimico e microbiolégico alenentos,
fiscalizacao.

SAUDE PUBLICA - Nogbes basicas de Saude Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Enfermeiro

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos detdgesontemporaneos em organizagdes hospitalares.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca na peiepeética, politica, social e humana. Relacionamen
interpessoal. Caracteristicas do trabalho em Saédem Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho;
interdisciplinaridade. Composicéo da equipe de iEmgem. Lei do Exercicio Profissional. Codigo de&ti Gestéo

de qualidade no processo de trabalho da Enfermagktnoracdo de normas, rotinas e manuais de proeat.
Administracéo do processo de cuidar em Enfermag@erenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sistdmas
informacao em Enfermagem nas praticas organizasioassistenciais e educacionais. A saude do trathat no
contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro nengéamento de residuos de saude. A vigilancia
epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Semialegsemiotécnica aplicada a Enfermagem (Principhsgcos

do exame fisico). Sistematiza¢&o da Assisténciandermagem (SAE), coleta de dados, diagndstidérdermagem
com base na Taxonomia da North American Nursinggmbais Association (NANDA), planejamento,
implementac&o e avaliacdo da assisténcia de Erdermadocumentacéo e registro. Principios da adtragio de
medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionatiyagéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfenmag
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Flarento da assisténcia de Enfermagem no periodptm@és- e
poés-operatoério. Planejamento da assisténcia deraafem nas alteracdes dos sistemas hematopoiétiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, atengeniturinario, endécrino, nervoso e musculodesgtico.
Assisténcia de Enfermagem em salde materna: gestaigsenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica, conhecimeot8t/8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Assistente Social

O Servico Social e interdisciplinaridade; Legistaigiei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Leiatiacdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Criangedolescente; Saude e Educagéo; Estatuto da Cre&anca
Adolescente (ECA). O Servigo Social: histdria, dbfet, grupos sociais; O papel do assistente sokiptatica do
Servico Social: referéncias tedricas - praticajtlak de gestéo de assisténcia social: planejanglaino, programa,
projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento liamé individual. O Servigo Social junto aos esfabimentos
de ensino e no Conselho Tutelar; Legislacdo de®istUnico de Saide — SUS.

SAUDE PUBLICA - Nog6es basicas de Salide Publica, conhecimeotSs8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Farmacéutico/Bioquimico

Tipos de medicamentos; Acondicionamento de fornaamdcéuticas; Vias de administracéo; Classificag@® d
formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuti€ass, granulados e comprimidos; Tecnologia damder
farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreisumdas de vegetais; Esterilizacdo e conservagdopdodutos
farmacéuticos; Manipulagéo de produtos farmacésitifadronizacao de medicamentos; Dispensa de meglitas;
Aspectos legais e éticos no aviamento de pressrigi@elicas; Técnicas de preparo de férmulas magisfnalises
clinicas: hematoldgicas, citologicas, bacteriolégjc micoldgicas, parasitolégicas, imunolégicas; qRisa e
determinac&o bioguimicas mais usuais procedidosneios bioldgicos; Andlises bioquimicas em sangueaue
outros meios bioldgicos; Compostos nitrogenados pratéicos; Proteinas e seu fracionamento; Lipideaeu
fracionamento; Glicidios; Exame fisico, Bioquimicdesedimento urinario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Odontdlogo

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucalsiflbgia e patologia bucal. Microbiologia e biogidan bucal.

Diagndstico bucal. Técnica e interpretacdo radiagra Semiologia e tratamento das afeccdes do demidle.

Semiologia e tratamento da carie dentaria e dascdseperiodontais. Semiologia e tratamento dag@sgpulpares.
Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odgido restauradora. Oclusdo. Terapéutica e fashbgica de
interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia edontologia. Epidemiologia da cérie dentaria e dasncas
periodontais. Métodos de prevencéo da céarie dan¢éddas doengas periodontais. Uso topico e sistédadldor.

Niveis de prevencéo e aplicacdo. Sistemas de h@almlatendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar adégico.

Principios e diretrizes do sistema de saude biasilBoencas infecto-contagiosas e AIDS.

SAUDE PUBLICA - Nogbes basicas de Salde Publica e conhecimergt/g

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nutricionista

Nutricdo Normal: conceito de alimentagcdo e nutrigéntérios para planejamento e avaliagdo de dietemais:
gualitativos, quantitativos e grupos de alimentass de alimentagdo. Célculo das necessidades caddbasais e
adicionais para adulto normal. Calculo de dietasnags. Nutrientes: definicdo, propriedade, funcéigestéo,
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absorcéo, metabolismo, fontes alimentares e NDp%aEbquemas alternativos de alimentacéo. Partizatdio da
dieta normal por estado fisiol6gico da gestanta audriz. Particularizacdo da dieta normal pardifesentes grupos
etérios: alimentacado do lactente (0 a 1 ano), @daga (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anosgsdolar (7 a 12
anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Mitos, tabusencas alimentares. Dietoterapia: principiosicba.
Modificacdes da dieta normal e padronizacdes halgpis. Nutrico materno-infantil: conceito geral shade
materno infantil: gestacao, lactacdo, recém naseitiitamento materno. Alimenta¢édo: no 1° ano da,vilo pré-
escolar, do escolar e do adolescente. Técnica tRetécaracteristico fisico-quimico dos aliment@andi¢des
sanitarias, higiénicas e métodos de conservacaitéri6s para selecdo e aquisicdo de alimentospfegaro de
alimentos. Administracdo de servicos de alimentacéoceituacéo e peculiaridade dos varios tiposeteicos de
alimentacéo. Planejamento do servigo de alimentag@mmpras, métodos e procedimentos de recepcstoegem,
movimentacdo e controle de géneros. Métodos ecsmie higienizacdo da area fisica, equipamentensilios.
Elaboracdo de cardapios em nivel institucional. aTagsto-ingesta e nogbes de custo. Lactario — aentr
bacterioldgico. Nutricdo em salde publica: progsmmducativos — fatores determinantes do estadecional de
uma populacdo e caréncias nutricionais. Avaliac@triagional epidemiologia da desnutricdo protéicédriea.
Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferersiesi$ etarias. Método direto e indireto para diatjod e avaliagao
do estado nutricional. Etica profissional.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Salide Publica, conhecimeotSs8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Psicélogo

Cadigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papgisitwologo na equipe multiprofissional de saide dSavental:
conceito de normalidade, producdo de sintomas; @afsticas dos estadgios do desenvolvimento infantil
Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicesdaroses, psicoses e perversdes. A¢des psidoteréie grupo;
Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e segratdo. Terapia Familiar e Sistémica.

SAUDE PUBLICA - Nog6es basicas de Saude Publica, conhecimergo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Supervisor Escolar

Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagao,lligéo historica da Supervisdo Educacional, Sup@ovéscolar

no contexto sécio-politico educacional brasilekgratica da supervisdo e as metodologias do erisitdamental;
Supervisdo e curriculo; avaliacdo do ensino; ampcia do Supervisor na formagdo continuada dufsspionais;
Supervisdo e a relagcdo professor/aluno; Projetd@tid®Pedagdgico da escola; A aprendizagem numceefo
psicoldgico; Planejamento escolar/plano/projetanawerspectiva transformadora; Especialista daagdiocem
questdo, A tecnologia como meio para a atuacdo edagwgo nas acdes de gestdo e de curriculo,
interdisciplinaridade e transversalidade, o deskimento profissional do Supervisor por meio deosiate releitura

de textos e contextos.

LEGISLACAO BASICA E ORIENTACOES CURRICULARES - Professor Nivel Médio, Superior e
Supervisor Escolar.

Lei de Diretrizes e Base da Educacional Nacional atlizada, LDB, Lei 9.394/1996) ei 10.639/2003- Cultura
Afro — Brasileira, PROVA BRASIL, FUNDEB (Fundo Nacional de Desenvolvimerd da Educagdo Basica),
IDEB (indice de Desenvolvimento Educacional), Ensinodammental de Nove Anos, Diretrizes Curriculares do
Ensino Fundamental, Pardmetros Curriculares de dagdi da Educacéo Infantil; Diretrizes Curriculares d
Educacéo de Jovens e Adultos; Educacdo do Campoaéditu Especial e os PCNs do Ensino Fundamental, .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor—6° ao 9° Ano— Ciérias

Parametros Curriculares Nacionais; Temas TransgerBénejamento de ensino; Avaliagdo de ensinogiidest
encontradas no ambiente; propriedades fisicas micpd; Substancias fundamentais nas teorias atémica
moleculares; Transformag¢Bes quimicas e fisicas materiais; Organizacdo dos materiais na terra e sua
transformagdes; Energia no ambiente; Equilibricogimento dos corpos; Organizagéo, evolugdo e hpéteobre a
origem do universo; Transformacdes terrestres; @afaticas funcionais dos seres vivos; Ecossiste@astrole
ambiental; Virus: Reino Monera. Bactérias e algasndr@rotista. Reino fungi. Citologia; Estados; fisiaies
matéria; O a&tomo e suas caracteristicas; Funcdesags. Reacdes quimicas; As leis da quimica; Ligagliimicas;
Substéncias puras; misturadas e combinacdes. $a@pade misturas; Classificacdo dos elementos quémico
Movimento variado; Estudo das forcas; As causasndeimento; Atrito; Poténcia e Energia; TermologGslor;
Ondas sonoras; Nogdes gerais de Optica; Espelkosed; Magnetismo; Eletricidade; Biofisica. Zoolegilementos
de Geologia; Anatomia e fisiologia humana; prograd®a saude; ecologia, 0s seres vivos: caractedstca
classificacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -Professor - 6° ao 9° Ano-Arte
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Arte desde a Pré-Histdria até a Contemporaneidasiefehdéncias Pedagogicas de Ensino da Arte; Oh&lsi
Arte no Brasil(teoria e pratica); Artes segundo G5\B; Folclore: Teatro de boneco,; Folguedo e ArtasarDanca,

a Mdsica; as artes visuais; a agdo pedagdgica tiladades artisticas; Conhecimento, sensibilidadeukura;
Imaginacdo e linguagem. Intuicdo e inspiracdo; Empmtacdo e expressdo nas diferentes linguagens;
materializagdo artistica — relagdo forma e conéigdes expressivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor 6° ao 9° Ano— Linga Portuguesa

Interpretacdo de Texto, Ortografia Oficial; Acemifi@ Pontuacéo; Crase; Classes Gramaticais; Fungi&i dos
Termos; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia NahenVerbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Yozes
Sinbnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem,; Cop@&epde Linguagem: Usos e Funcdes; Expressdo —
Comunicagdo - Interagdo Social: Linguagem Oral;Gfneextuais; Compreensdo e Producdo de textos;
Conhecimentos lingiiisticos; Dificuldades Ortografidaingua e linguagem; A linguagem como atividadgnitiva

e interativa, social e histérica, indeterminadeetetogenia; A linguagem verbal e sua modalidadiega—e escrita,
intertextualidade; Literatura Brasileira (Autorebras e estéticas literarias); Analises das Estdtiesarias dentro do
texto(do Barroco a atualidade)

Literatura Geral do Brasil, Representagdo da Lingumocobjeto de reflexdo e investigagdo; A linguaymresa
nas perspectivas tradicionais; gramatica normativamatica histérica; A lingua portuguesa na petsge da
linguistica; conceitos linglisticos fundamentaispsi e fungdes da linguagem; variacéo linguisticamas e
sistemas, som/fonema; morfema e alomorfia; prosesistaticos, propriedades semanticas das palalaagracdes

e do enunciado; Discurso ou texto;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —Professor- 6° ao 9° Ano— Matematica

Parametros Curriculares Nacionais; Temas TransegemBkinejamento de ensino; Avaliacdo de ensina)dDeros:
naturais e inteiros; operacdes, propriedades,ibiNikade; racionais: representacao fracionarieeirdal, operacdes
e propriedades; irracionais e reais: caracterizagiwesentacdo na reta, representacdo como radpafacoes,
propriedades; A algebra: célculo literal, equag@esitiveis as do 1° e 2° graus, fungdes do 1%eal3, graficos e
inequacdes; Problemas aplicados: proporcionalid&dga de trés simples ou composta, porcentageons gimples
e noc¢Bes de juros compostos; Estatistica descritiedidas de tendéncia central, graficos de frecjag®eometria:
propriedades fundamentais de angulos, poligonosyla$; semelhanga; relagdes métricas e trigonaaétnos
tridngulos: areas das principais, figuras planakinies dos principais solidos; Medidas: sistemasédidas usuais,
decimais ou n&o.

PROFESSOR -ENSINO FUNDAMENTAL- Professor- 6° ao 9Ano— Histéria

Conhecimentos de teoria de Historia no Ensino Fued&éh Concepcgdes de tempo; memoria; patrimonidicsy
fato historico; documento histérico; fontes histés; historia. Ensino de historia: curriculos egprmas, critica do
livro didatico, ensino tematico, ensino por meio amceitos, pesquisa € ensino, mapas conceiturggiagens
alternativas do ensino de histéria. Conhecimentodigi®ria Geral. Sociedades pré-histdricas e asti§aciedades
medievais; Transicdo do feudalismo ao capitalisRenascimento, Reforma, Contra Reforma. Estado Moderno:
expansdo maritima européia, absolutismo, mercamtili Revolu¢do Inglesa, Revolucdo Francesa e lluminis
Revolugéo Industrial. Africa e América: descobedasonquistas; diferentes modalidades de colonizag@cesso
de independéncia dos diversos paises. Liberalisacipnalismo e imperialismo no século XIX. Prime@aerra
Mundial, Revolugéo Russa e Segunda Guerra MundimlAréricas nos séculos XIX e XX. Guerra Fria. Afrie
Asia no posguerra. Histéria imediata: globalizagéises, neoliberalismo. Conhecimentos de HistéoBrasil. O
indigena brasileiro. A problemética da descob@&tasil colonial: a ocupagéo progressiva do teratéras diferentes
modalidades de administracdo e exploracdo econpmiescraviddo negra, as invasdes estrangeiragpakbes
coloniais e insurrei¢Bes, a presenca da IgrejaliCatéas manifestagdes culturais, a instalacdoaddlifi real, o
processo de independéncia. Primeiro reinado, periedencial e segundo reinado: a dinamica poliicas
movimentos de rebelido, o crescimento econdmicabdicdo da escraviddo, a politica externa, as festagoes
culturais, a proclamacdo da Republica. Republica &/eth organizacdo politico-administrativa e econamis
movimentos sociais no campo e na cidade, a pokitarna, a crise dos anos 20 e o movimento polidi 30.
Periodo Vargas: o desenvolvimento industrial, dtipalexterna na conjuntura da Segunda Guerra NMuride 1945
a 1964: as caracterizacdes econdmicas e politecaadh periodo presencial, o golpe militar de 3tdeo. Regime
Militar: autoritarismo e desenvolvimento econ6mios, movimentos sociais e a resisténcia culturgrozesso de
abertura e a luta pela anistia, a campanha daagljee 3.9. De 1985 a 1998: caracteristicas ecmadme politicas de
cada periodo presencial, a crise econbmica e aal@abdo, as manifestagdes culturais, o panoraniticpe
partidario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor 6° ao 9° Ano— Lingua Inglesa
Principios metodoldgicos do ensino de lingua iregles Ensino Fundamental. Reflex&o e andlise lingéisispectos
semanticos, morfolégicos, sintaticos e fonéticosfégicos. Verbos e tempos verbais. Pronomkterrogative
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words. Artigos definidos e indefinidos. Graus dos adjeti e advérbios. Singular e plural dos substantiphsais
irregulares. Conjuncdes. Preposicdes. Falsos cagn@mmhecimento da organizacdo de textos escritobnguma
inglesa: leitura e compreensao de diversos tipdexdes em lingua inglesa; intertextualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor 6° ao 9° Ano - Edwagéo Fisica

A educacéo fisica no Brasil — sua historia; A imfiocia social da Educacéo fisica: na escola, no,laagformacao
do individuo e na transformacéo social; desenvawitm psicomotor; A educacéo fisica no desenvolvimarfantil,
no ensino fundamental; As relacdes entre a Edudési@a e as outras disciplinas; Ludico, o jogdatoridade e a
cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagpdivaliacdo em educacao fisica; Organizacéo isléegio do
ensino da educacéo fisica; Conhecimento das regsassportes em geral e treinamentos esportivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —Professor -6° ao 9° Ano — Gapafia

As transformagfes essenciais no mundo contempagraneodustrializacdo e a urbanizacdo no século XRX;
migracdes, a construgdo e a reconstrucdo do eggagrafico; A geografia e 0s espagos naturais; dggdia, o
ambiente e a educacdo ambiental; As inovacgOes ltepioas e o desenvolvimento sécio-econdmico no Beasb
mundo; O trabalho nos espagos rurais e urbanosto@smentos e as linguagens no ensino e na aprgedizda
geografia; A disciplina escolar geografia e a liatdo pensamento geogréafico no Brasil e GeografiRataiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor da Educacéo Infarit e Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano.
Sociedade Brasileira; educacéo e cidadania; conoefggénsino e aprendizagem; fundamento de curricoteito,
fundamentos e componentes; importancia da fundag@&nttedrica no processo de construcdo do conhscime
orientagbes metodoldgicas e enfoques das diferémtsss do conhecimento; Avaliagdo do processo tdoca
Principio e Fundamentos dos Parametros curriculdeegonais; As relagdes do ensino e aprendizagesalaade
aula; Interacéo professor aluno; o desenvolvimdo® conteddos de Ensino Fundamental de 1° aoG#dmcordo
com os Par@metros Nacionais; As relacBes do ersaprendizagem na sala de aula; de acordo comrasméaos
Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Hast&eografia, Ciéncias e Temas Transversais; Ripekcola
no Ensino Fundamental no contexto sécio econdmicolteral brasileiro; Processo de escolarizacdoogrpssao
continuada; Planejamento de ensino; interdisciptiade no trabalho pedagdgico; Gestéo escolarjagde ensino
aprendizagem numa visdo construtivista sdcio inienésta; Estatuto da crianca e do adolescentesridesvimento
global da crianga de 0 a 6 anos; importancia degasp de socializagdo da crianga; importancia dgssj e
brincadeiras no desenvolvimento infantil.
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ANEXO Il

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL — Prestar servicos de ambito social, individualmeatou em grupos, identificando e
analisando os problemas e necessidades matesaisags, com aplicacdo de métodos e processobaticservico
social.

AGENTE ADMINISTRATIVO — Protocolizar processos e documentos na repartiegstrando entrada, saida e
movimentacao; Preparar ficharios e/ou indices dedaccom orientagdo recebida; Auxiliar no arquivatoede
processo e documentos e papel em geral, bem candarefas de registro de dados em fichas ou ogprtoegsso de
controle e pesquisa em arquivo; Auxiliar nos trabalde coletas e registro de dados pertinentevidades do
setor; executar tarefas datilogréaficas ou com wseqlipamento de informéatica relacionada com atates do
setor de trabalho; Identificar, qualificar e registpacientes para fins de atendimento médico pitater de acordo
com a orientacéo recebida; Receber, registrar eaamegrontuario médico, fichas clinicas, laudosxames, bem
como, qualquer documentacdo semelhante, de acordonormas predeterminadas; Localizar, arquivaghece
entregar internamente e externamente chapas raflaay, responsabilizando-se por sua guarda, peesEr e
movimentacao; Preparar mapas de freqliiéncia degdessounicando as altera¢des ocorridas; Auxiliar tnabalhos
de aquisicdo de material de consumo ou permanBrgibuir 0 material de consumo de acordo com rEHDré-
determinadas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Orientar, supervisionar e, quando necessariecugar os servicos de
limpeza das dependéncias e instalagbes de edificiblicos municipais; verificar, sistematicamerdegstado das
instalaces, equipamentos, mdveis e demais unsilie lhe cabem conservar, tomando as providéne@essarias
para que sejam efetuados consertos e reparos;nezdplizar-se pela guarda, uso e reposicdo dosrimate
utensilios de limpeza e da copa; levar correspaid@wns Correios e apanhar aquelas enviadas apmsia; efetuar
0s servicos de rota entre as diversas unidadegsaleitBra/e/ou setores, levando e apanhando dodos)eiazer
servigos de limpeza e merenda em creches e esualgisipais; fazer servicos de limpeza e servigogestos de
saude e outras unidades do municipio.

OPERARIO - realizar os trabalhos de conservacio e limpezstiadas e caminhos; capinar e rogar terrenoseruas
demais logradouros publicos; realizar a limpezadesmatamento de bueiros, sarjetas, valetas ectasialealizar a
roga nas margens dos rios e nos acostamentostoadagsescavar, tampar buracos, desobstruir asteadaminhos;
quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; quebedrgs e transporta-las para o local adequadoanetitulhos;
realizar a escavacéo, manilhamento, colocagdo ries e outros trabalhos necessarios a implantag@aneatencao
da rede de agua e esgoto; realizar tarefas aeslde obras; fazer servicos de podacgdo de arvorgsagas, e outras
localidades, Zelar, abrir e fechar os portdes dowitérios; Fazer transferéncia de ossadas parasotimulos
(devidamente autorizado); Preparar o cemitério madia de finados ; Informar ocorréncias no serigo sua
competéncia ao superior imediato; Executar outnasds correlatas determinadas pelo seu superaatiato.

GARI -realizar a coleta de lixo colocando-o nas lixepablicas; realizar a limpeza de logradouros pobliapés a
realizacdo de feiras, desfiles, exposicdes ou qgeal@utro evento; realizar a retirada de cartaaesfaixas

indevidamente colocados em vias publicas, de acoodo as instru¢des recebidas; realizar a limpezpatgues,
jardins, lagos e coretos e monumentos publicosicenlo lixo coletado em latBes, carrinhos ou satésticos, para
posterior transporte; colocar o lixo em caminh@esar pela conservagdo dos utensilios e equipasmentpregados
nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-oamendo-os limpos; executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO — Elaboragdo do plano de enfermagem a partir dantemento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doggepl@nejar, organizar e dirigir os servigcos deeenfigem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir aelevado padrdo de assisténcia; desenvolver taddas
enfermagem de maior complexidade na execucdo @ggmnas de salde e no atendimento aos paciententesto
coletar e analisar dados sociossanitarios da catadei a ser atendida pelos programas especificosaulde;
estabelecer programas para atender as necessiiadegde da comunidade, de acordo com os recuspusfVeis;
realizar programas educativos em saude, ministrgmalestras e coordenando reunifes, a fim de motvar
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisiemaientar os servigos que auxiliem na execugéoadkibuicdes
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tipicas da classe; controlar o padrdo de esteglizados equipamentos e instrumentos utilizados, bemo
supervisionar a desinfec¢do dos locais onde sendasem os servicos médicos; elaborar parecerdsrnies
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, dstasy observacBes e sugerindo medidas para irap&nt
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividadeswarérea de atuagdo; participar das atividadesestirativas
de controle e apoio referentes a sua area de atuaga

MOTORISTA - Dirigir veiculo, acionando os comandos e condizio veiculo em trajeto determinado, de acordo
com as regras de trnsito e as instru¢gfes recepatastransportar servidores e/ou cargas ao laesfigmente
definido; vistoriar, diariamente, as condigdes d@dcwulo, para certificar-se de suas condi¢cBes de msmobrar
caminh@es-basculantes, para conduzi-los e posiiien&os locais de carga e descarga; operar meoanis
basculador, acionando alavanca de comando pamatéeva abaixar a cagamba e possibilitar carga soatga do
material; acompanhar o carregamento de veiculentamdo a arrumag&o do material a ser transporéafim de
manter o equilibrio e evitar danos; examinar agmsdde servicos, verificando os itinerarios e bgara carga e
descarga do eixo ou de materiais; zelar pela dootag@&o propria do veiculo e da carga, para apéeseras
autoridades, quando solicitado, nos postos delifiacdo; zelar pelo bom andamento da viagem, goiandeiculo
com atencéo, observando o fluxo de transito, respdn a sinalizacdo e adotando as medidas cali@agisevencéo
ou solucdo de qualquer incidente, para garantgaranga dos passageiros ou das cargas transgoeda como
dos transeuntes, dos veiculos e do patrimonio gilgireencher, diariamente, mapas e formularias, antrole da
chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, gudamente quanto possivel, qualquer defeito nouleique
necessite de servicos mecéanicos especializados quaserto, assim como qualquer ocorréncia extraérndi
decorrente do desempenho de suas atribuicdesheeamlveiculo apds o servico, deixando-o em lopab@riado,
com portas e janelas trancadas, e entregar asschavesponsavel pela guarda do veiculo; mantefauie limpo,
interna e externamente, lavando-o e lubrificandsempre que necessario, com o material apropréafio de zelar
por sua boa aparéncia e conservagdo; recolhedperinente, o veiculo a oficina para revisdo eifichgao;
executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA - Planejar, orientar e supervisionar a execucéaiiladades relacionadas a area de alimentacéo
e nutricdo sob sua responsabilidade; planejart®edaos cardapios, de acordo com as necessidademdlientela;
orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supermaimlo o preparo, distribuicdo das refei¢cdes, rewattio dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distrilyuagéentar e supervisionar os servicos nas areadgcéo dos
géneros alimenticios, de acordo com o cardapioidoptanejar e racionar a quantidade de géneraseaticios
necessarios, de acordo com o cardapio preestab®lastimar custo mensal das refeicdes, por meificdas de
controle diario, saida de alimentos da despens@ac@m de precos e numero de refeicbes servidasorata
periodicamente tabelas e quadros demonstrativadsumo de géneros alimenticios; elaborar escaasais de
trabalho, prevendo a disponibilidade de recursamamos no més, para atendimento da demanda de amnsum
prevista; programar e desenvolver o treinamentsetieico do pessoal da area de nutri¢cédo, objetivaacionalizar e
melhorar o padrao técnico dos servigos.

ODONTOLOGO -Diagnosticar e tratar de afeccdes da boca, deniegid@ maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica; Realizar o tratamento integral, no &mhda atencdo basica, para a populagdo adstrigniinhar e
orientar os usuarios que apresentam problemas emo®la outros niveis de assisténcia, assegurangdo se
acompanhamento; Realizar atendimentos dos primaiuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatdrias; Prescrever medicamentos e outrastagi®es na conformidade dos diagnosticos efetudtiodtjr
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos derspaténcia; Executar as a¢des de assisténc@ahtaliada a
atuacao clinica a saude coletiva, assistindo asidamndividuos ou grupo especifico, de acordm coplanejamento
local; Coordenar agdes coletivas voltadas paramggao e prevencéo em saude bucal; Programar evisipear o
fornecimento de insumos para as agoes.

PROFESSOR CLASSE A, PROFESSOR CLASSE B- Elaborar planos de aulas, de acordo com o cloricu
escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o peoga estabelecido; preencher as fichas individbaistins e folhas
de programacédo dos alunos; confeccionar materidégicbs, tais como cartazes e murais; desenvaltreidades
recreativas e culturais, bem como aquelas reladam&om a educagéo fisica e artistica; auxiliacomrole e
distribuicdo de merenda escolar; avaliar o potércia desenvolvimento de cada aluno, tomando opgmdo as
iniciativas necessarias para que haja o maximopdeveitamento e o minimo de evasao escolar; coraumios
responsaveis pelos servicos de supervisdo escolde erientacdo pedagdgica 0s casos que necessiem d
acompanhamento especial; participar de reunides puSecretaria Municipal da Educacéo; promovenié&s com
0s pais ou responsaveis pelos alunos; organizéessisidades da escola e promover campanhas paifboaa
criangas carentes, de acordo com orientacdes deelzielar pela seguranca e integridade fisicaldo®s durante o
horério escolar ou em passeios organizados pelalaggurestar 0os primeiros socorros em casos decrtes,
providenciando de imediato, se necessério, a @ssiatmédica adequada; incentivar os alunos arabakétos de
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higiene e salde; participar das campanhas de gdcinhem como comunicar & Secretaria Municipal @zd& o
surgimento de doencgas contagiosas; realizar serdie@poio nas bibliotecas escolares; realizaagtérefas afins.

PSICOLOGO -Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento Emakce os processos mentais e sociais dos
individuos, grupos e instituicBes; diagnosticarvaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptapcial;
planejar estratégias no contexto de gestao deggssmompanhar paciente durante 0 processo deértia ou cura;
avaliar comportamento individual, grupal e institunal; aprofundar o conhecimento das caractergsimdividuais,
das situacGes e problemas; analisar a influénadalores hereditarios, ambientais e psicossosidiee o individuo,

na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas Gefagociais, para orientar-se no diagnéstico ediatemto
psicoldgico.

SUPERVISOR ESCOLAR — Tracar linhas de acdo definidas e coerentes paam andamento do ensino;
estruturar aspectos que facilitem a acéo em toarmoelhoria da qualidade do ensino-aprendizagerdptem vista o
aperfeicoamento do processo educativo; propicigidaties de planejamento, de orientagdo, de acdmapaento, de
controle e de avaliacdo em relacdo a acdo docemdeter em escolar, a unidade, seqiiéncia e a igfegra
curriculares com relacéo as séries, aos contetdanetodologia adotada; favorecer a realiza¢éordiegsor como
pessoa responsavel pelo processo ensino-aprendizagemover a renovacdo do professor como dinaroized
uma metodologia de ensino e como elemento de @igétyde cultura.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Auxiliar o médico, acompanhando-o no tratamemt® phcientes e observando
a evolucgdo da doenca; controlar o pulso, a resforagedir e registrar a temperatura, aplicar irgsg8oro, cuidar da
esterilizacdo dos instrumentos; manusear instruyseairirgicos; fazer curativos; preocupar-se coroonforto
material e espiritual do enfermo; auxiliar os patge de doencas fisicas ou mentais; atender asasatenseguranca
e higiene do trabalho e do paciente; realizar suteefas afins.

GUARDA MUNICIPAL - de acesso a edificios municipais, evitando aglagi®s, estacionamento indevido de
veiculos e permanéncia de pessoas inconvenieigestifar a entrada de pessoas e veiculos nas dipeas de
edificios municipais, examinando, conforme o casoautorizacfes para ingresso, impedindo a entlagessoas
estranhas, identificando eventuais situages gaspetomando as providéncias cabiveis para gasasgiguranga do
local; fiscalizar o estacionamento de veiculos @ssgios, calgadas, pragas e outros locais sobrisdigéo; policiar
logradouros e outras areas de responsabilidadeetiitBra, a fim de evitar depreciagfes, roubospdam jardins e
brinquedos publicos e qualquer outro tipo de ages® patrimdnio municipal; articular-se imediatateecom seu
superior, sempre que suspeitar de irregularidad@&er sob sua jurisdicdo; abordar individuos etnd#s suspeitas
com relagdo a outras pessoas ou coisas alheiasmiemando-os & autoridade policial; registrar diaente as
ocorréncias verificadas em sua jornada de trabakdar por sua aparéncia pessoal e pela guardasersacdo dos
objetos necessarios ao exercicio de suas atividames revolver, cassetete e outros; observar e uagnormas
de higiene e seguranca do trabalho; executar aatref®s correlatas, a critério do superior imediat

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - A utilizacéio de instrumentos para diagndstico algmfico e socio-
cultural da comunidade; a promocéo de ac8es deagoara a saude individual e coletiva; o regigtana fins

exclusivos de controle e planejamento das acealtie, de nascimentos, 6bitos, doencas e outragosgh salde;o
estimulo & participacdo da comunidade nas polificédicas voltadas para a area da saude; a re@izig visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de g¢figa de risco a familia; a participagdo em acdesfaialecam

os elos entre o setor salde e outras politicapgumovam a qualidade de vida. Executar outrasamerrelatas,
mediante determinagéo superior.

MEDICO CLINICO - Examina o paciente utilizando os instrumentos aaleégs; requisitar exames subsidiarios; faz
encaminhamento de pacientes e especialidades qiyi#geo necessério; analisa e interpreta resultagosxames;
mantém o registro sobre os pacientes; atende uagémeesta pronto atendimento a pacientes exteseagpre que
necessario ou designado pela chefia imediata; tareeequipe multiprofissional nos cuidados relaiacsua area de
competéncia; participa da equipe médico-cirdrgicanglo necessario ou designado pela chefia imediala;pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentosaé de trabalho; comunica a seu superior imediatdoger
irregularidade; participa de projetos de treinamemtprogramas educativos; cumpre e faz cumpriroasias do
empregador; propde normas e rotinas relativas @ede competéncia; classifica e codifica doerggaeracdes e
causas de morte, de acordo com o sistema adotaohém atualizados os registros das acdes de syzetémia;
faz pedidos de material e equipamentos necessésaa area de competéncia; faz parte de comissdésdias e
permanentes instaladas pelo empregador; executasdarefas correlatas a sua area de competéncia.
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MEDICO GINECOLOGISTA- Faz exames clinicos e ginecoldgicos; requisita ealiza exames subsidiarios,
solicita quando necessario exames periddicos; targerequipe multiprofissional nos cuidados relatigcsua area de
competéncia; participa da equipe médica — cirGrgouando solicitado; presta pronto atendimento ciepte
externos, preferencialmente na sua especialidadgre que necessario ou designado pela chefiaataedela pela
manutencédo e ordem dos materiais, equipamentosaeéde trabalho; comunica a seu superior imedgualquer
irregularidade; participa de projetos de treinamemtprogramas educativos; cumpre e faz cumpriroasias do
empregador; prop8e normas e rotinas relativas &supeténcia; classifica e codifica doencas, opesae causas
de morte, de acordo com o sistema adotado; mantéafizados os registros das acdes de sua competéazi
pedidos de materiais e equipamentos necessarioa arsa de competéncia; faz parte de comisses@rnas e
permanentes instaladas pelo empregador; executasdarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO PEDIATRA - Examina os pacientes utilizando os instrumentoguatios; avalia as condi¢cdes de salde e
estabelece o diagnoéstico; avalia o estagio de ioneato e desenvolvimento dos pacientes; estabe&lepiano
médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medica¢ratamento e dietas especiais; presta atentiiragracientes
externos sempre que necessario designado pela dhefiiata; orienta a equipe multiprofissional mogdados
relativos a sua area de competéncia; zela pelateragéio e ordem dos materiais, equipamentos e decabbalho;
comunica ao seu superior imediato qualquer irreglade; participa de projetos de treinamento e narogs
educacionais; cumpre e faz cumprir as normas daegagdor; -propde normas e rotinas relativas a sea de
competéncia; classifica e codifica doencas, opesagdcausas de morte, de acordo com o sistemaladotantém
atualizados os registros das a¢des de sua cometrzcpedidos de material e equipamentos nedessasua area
de competéncia; faz parte de comissdes provisénmsmanentes instalados pelo empregador; exegtres darefas
correlatas a sua area de competéncia.

TECNICO AGRICOLA - Prestar assisténcia e orientacdo aos lavradameadores, bem como auxiliar no trabalho
de defesa sanitaria animal e vegetal, conservagiiotecdo do solo; manutencdo da &gua. Prestatéssa aos
agricultores sobre métodos de cultura, trabalhosothservacéo do solo com praticas apropriadas gistema de
micro bacias, bem como meios de defesa e tratanwnitva pragas e moléstias nas plantas; realiZéuras
experimentais através do plantio de canteiros, tmmo efetuar calculos para adubacéo e preparamda itgformar
aos lavradores sobre a conveniéncia da introdue&oodas culturas e equipamentos indicados paralaadara,
bem como a manutencgéo e conservacédo dos mesnmergaos criadores, fazendo demonstragfes degu&tibre
métodos de vacinacéo, de criagcdo e contencdo d®ianibem como sobre processos de limpeza e dggiofele
estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinaris paiticas operatérias e tratamento dos animaisgtando a
temperatura, administrando remédios , aplicands@igs, supervisionando a distribuicdo de alimemrmsporar na
experimentacdo zootécnica; realizar a inseminagéficial; colaborar na organizacdo de exposicoasais;
acompanhar o desenvolvimento da producéo de lertrificar o respectivo teor de gordura; dar odeab sobre
industriais rurais de conservas e laticinios; etectarefas afins. Conduzir veiculos da municipa@guando da
realizacdo de servigos publicos desde que devidarhabilitado e dentro dos limites do Municipio.

ENGENHEIRO CIVIL - Elaborar projetos e especificagdsspervisionar, planejar e coordenar a execucdo da
obras, construcéo, reformas ou ampliacdo de prégicasssarios as atividades do servigo; Desenvesiados para a
racionalizacdo de processos de construcdo; Prassisténcia técnica gerencial aos servicos de égesgoto.
Estabelecer normas para a manutengdo preventivaidgos, maquinas e equipamentos. Emitir laudpareceres;
Fornecer dados estatisticos de sua especialidéaleor&r orcamentos e estudos sobre a viabilidadededica e
técnica; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO - Prestar assessoramento técnicocaiadores do municipio, sob o modo de trataiae cr
animais; planejar e desenvolver campanhas de eende fomento; atuar em questdes legais de higiese
alimentos e no combate &s doencas transmissivaisadionais; estimular o desenvolvimento das criagées
existentes no municipio, bem como a implantacdoelag economicamente mais aconselhaveis; inssuriadores
sobre problemas de técnica pastoril; realizar esamignosticos e aplicacdo de terapéutica médiciaiggica
veterinaria; atestar o estado de sanidade de m®digt origem animal; fazer a vacinagdo anti-rdbimaanimais e
orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necesidanutricionais dos animais; responsabilizar-se qmuipes
auxiliares necessérias a execucgdo das atividadesigs do cargo e executar tarefas afins, incluasveditadas no
respectivo regulamento da profissao.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Executar os servicde: Exercicio de atividades de vigilancia;
prevencdo e controle de doencas endémicas edofethgiosas; promogdo da saude, mediante acOegildacia

de endemias e seus vetores, inclusive, se for@ &@endo uso de substancias quimicas, abrangaivitiades de
execucdo de programas de saude, desenvolvidas eforromade com as diretrizes do SUS. Executar sutra
atividades compativeis com o cargo.
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FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - Planejar, orientar, coordenaontrolar, supervisionar e executar atividades
técnicas especificas da profisséo; realizar arsatiBaicas de exsudatos e transudatos humanos, samgaie, urina,
saliva e outros, valendo-se de diversas técnigecdicais para completar o diagndstico de doersgaeervisionar o
pessoal envolvido em atividades laboratoriais;rpgkar e emitir resultados dos exames realizadodiequimica,
imunologia, parasitologia, microbiologia e hemagjido executar atividades de desinfec¢éo e estadiz, zelar pela
limpeza e ordem dos materiais e equipamentos; &xeutras atividades correlatas.




